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Kursus:
Uddannelse 
af minoritets-
kvinder til 
foreningsGuider 

Alle guider 
mødes én 
gang om 
måneden til 
supervision

Kvinderne 
bliver oplyste 
om forenings-
livets 
muligheder 

Kvinderne 
selv og 
deres 
familie 
bliver 
aktive i 
forenings-
livet

Kvinderne og 
deres familier 
fastholdes i 
forenings-
livet

Der sker en 
medlemsstigning 
af kvinder og 
børn med etnisk 
minoritets-
baggrund i de 
lokale foreninger, 
og kvinderne 
udvider deres 
netværk og bliver 
aktive borgere i 
lokalsamfundet, 
hvilket er med til 
at fremme den 
generelle 
integration i 
samfundet.

Rekruttering 
af målgruppe 
(minoritets-
kvinder) til 
kursus

Guidning af 
andre kvinder 
og børn

Supervision

Min. 57 
kvinder 
gennemfører 
et 
kursusforløb. 
Over 3 år.

Min. 350 
kvinder 
informeres 
om tilbuddet.
Over 3 år.

Min. 72 
andre kvinder 
og børn 
guides ud i 
forenings-
livet. Over 3 
år

Kvinderne 
uddannes til at 
blive Forenings-
Guider

Min 36 
kvinder bliver 
guide.
Over 3 år.

Kvinderne 
guider 
andre 
kvinder og 
børn ud i 
forenings-
livet

De guidede 
kvinder og 
børn 
fastholdes i 
forenings-
livet

AktiviteterRessourcer Output Resultater = kort = ml. lang = lang sigt

Kvinderne 
bruger 
deres 
kompetenc-
er i praksis

Større 
netværk 
opbygges til 
at opnå 
tilgang til 
andre 
aktiviteter og 
job

Kvinderne får 
kendskab til 
frivilligt arbejde

Kvinderne får 
mulighed for at 
afprøve og 
udvikle egne 
kompetencer

Virkning

Andre kvinder 
bliver oplyste 
om 
foreningslivet

Bedre 
forældreind-
dragelse






