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Kapitel 1 - Indledning om beskaftigelsesplanen for 2010

| det nye enstrengede kommunale beskeeftigelsessystem er det alene kommunen, der er
ansvarlig for beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret. Det vil derfor alene vaere kommunen®,
der i 2009 skal udarbejde en beskeaeftigelsesplan for 2010.

Beskeeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer i 2010.

Beskeeftigelsesplanen skal sikre sammenhaeng mellem de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer og de politiske mal og prioriteringer for indsatsen.

Det er kommunerne, der ud fra de beskeaeftigelsespolitiske udfordringer, selv tilrettelaegger
og fastsaetter beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret inden for de rammer, som fglger af
lovgivningen, beskeeftigelsesministerens udmeldte mal samt af de budget- og
ressourcemeaessige rammer, som udmeldes via det kommunale budget.

Beskeeftigelsesministerens mal er de eneste landsdeekkede mal, der bliver udmeldt, hvilket
giver rum for at fastsaette supplerende lokale mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2010.

| beskeeftigelsesplanen for 2010 skal kommunen opstille mal og strategier? for
beskeeftigelsesindsatsen i jobcentret pa baggrund af de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer, som kommunen star overfor i 2010.

Ministerens 3 beskaeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal

Udfordringer _.+ Mal _.+ Strategier

Beskeeftigelsesplanen skal indeholde en beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske
udfordringer, som kommunen ser for det kommende ar pa baggrund af
beskeeftigelsesministerens udmeldte mal for 2010 og de vigtigste lokale udfordringer, som
kommunen stéar overfor.

Beskeeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvad jobcentret skal saette fokus pa i dets
indsats i 2010. | arbejdet med beskeeftigelsesplanen er det vigtigt, at der er
overensstemmelse mellem de politiske malseetninger, de konkrete (resultat) mal og den
indsats, der saettes i vaerk med henblik pa at indfri de konkrete mal.

Det er \vigtigt, at kommunen - pa baggrund af ministerens mal og de

! For de kommuner, der indgér i et forpligtende kommunalt samarbejde, jf. lov om forpligtende kommunale
samarbejder, skal der udarbejdes en beskeeftigelsesplan, der beskriver det kommende é&rs
beskaeftigelsesindsats for hver enkel af de kommuner, der indgar i samarbejdet.

2 Hvorledes kommunen vil udmeante og tilrettelaegge indsatsen i jobcenteret i det kommende ar — med henblik
pa at na de fastsatte mal.
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beskeeftigelsespolitiske udfordringer - saetter sig konkrete mal for de resultater, jobcenteret
skal opna, og ikke kun mal for de aktiviteter, som jobcenteret vil gennemfgre. Det er
ligeledes vigtigt, at der sker en prioritering af malene, saledes at kun de vigtigste mal
beskrives i beskaeftigelsesplanen.

Kapitel 2 - Krav til indholdet i beskaeftigelsesplan 2010

Den enkelte kommune bestemmer selv omfanget af beskeeftigelsesplan 2010.
Kommunerne star over for forskellige beskeeftigelsespolitiske udfordringer, og
beskaeftigelsesplanerne vil derfor i sterre eller mindre grad variere fra kommune il
kommune, selvom beskaeftigelsesplanerne udformes efter den samme “skabelon”.

Beskeeftigelsesplanen skal ifelge bekendtgerelse* om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats § 20 som minimum indeholde:

1) Beskaftigelsesministerens mal for beskzaeftigelsesindsatsen

2) En beskrivelse af de vigtigste beskaftigelsespolitiske udfordringer
3) Strategi og mal for den borgerrettede indsats

4) Strategi og mal for den virksomhedsrettede indsats

5) Strategi og mal for at inddrage andre akterer

6) Budget for beskeeftigelsesindsatsen

2.1. Beskaftigelsesministerens mal for 2010

Beskeeftigelsesministeren udmelder hvert ar et begraenset antal beskaeftigelsespolitiske
mal i form af indsatsomrader, der i det kommende ar er behov for et seerligt fokus pa for at
lafte resultaterne af indsatsen.

For 2010 har beskeeftigelsesministeren udmeldt fglgende beskeeftigelsespolitiske
indsatsomrader og mal:

1. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.
Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhangende ledighed begraenses mest muligt.

3 Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1157 af 4. oktober 2007 om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaeftigelsespolitik
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2. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret
Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger bliver
nedbragt i forhold til aret for.

3. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at fa unge kontanthjeelps-, starthjselps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere i arbejde eller i uddannelse
Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjalps-, starthjalps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar begranses mest
muligt.

Malene er retningsgivende for kommunens planleegning af indsatsen, idet der vil veere
mulighed for at udmgnte og tilretteleegge indsatsen i forhold til de lokale udfordringer, som
kommunen star overfor. | beskaeftigelsesplanen skal det beskrives, hvilke udfordringer
kommunen har i forhold til ministerens mal, og hvilken beskaeftigelsespolitisk indsats
jobcentret vil iveerksaette, samt hvilke konkrete mal, kommunen vil opstille. Styrelsen
anbefaler, at malene formuleres som nedenstaende:

¢ Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhaengende ledighed
(arbejdskraftreserven) begreenses til X personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2010.

o Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger nedbringes med X procent til X forlgb i
december 2010.

¢ Antallet af unge kontanthjeelps-, starthjaelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar begreenses til X personer (fuldtidspersoner i
ledighed og aktivering) i december 2010.

Fastsaettelsen af de konkrete maltal bor ske med udgangspunkt i det materiale, som de fire
beskeeftigelsesregioner har udarbejdet.

Beskeeftigelsesregionerne og de regionale beskaeftigelsesrad (RBR) vil veere ansvarlige for
overvagningen og opfelgningen pa resultaterne af jobcentrenes indsats i forhold til
ministerens udmeldte beskeeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2010, ligesom
malene bade indgar i resultatoversigten og resultatrevisionen.

2.2. De vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer

Beskeeftigelsesplanen skal indeholde en beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske
udfordringer, som kommunen star overfor i det kommende éar. Beskrivelsen skal forst og
fremmest tage udgangspunktet i de mal, som ministeren har udmeldt, men ogsa i lokale
udfordringer.

Beskeeftigelsesregionernes/RBR’ernes analyserapporter og kontrakter for 2010 indeholder
en beskrivelse af de udfordringer og problemstillinger, som kommunen bgr szette fokus pa i
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det kommende ars beskaeftigelsesindsats i jobcenteret.

Pa beskaeftigelsesregionernes hjemmesider vil der endvidere veere forskellige analyser,
der beskriver udviklingen og udfordringerne pa det lokale og regionale arbejdsmarked, set i
lyset af den nye konjunktursituation med stigende ledighed.

Resultatrevisionen vil endvidere kunne give vigtige input til beskaeftigelsesplanen for 2010.
Endeligt er det vigtigt, at kommunen indgar i en dialog med det lokale beskaeftigelsesrad
(LBR) om beskeeftigelsesplanen, da LBR har en bred og stor viden om arbejdsmarkedet,
virksomhederne og de ledige borgere.

Beskeaeftigelsesplanen skal saledes indeholde en beskrivelse af:

e Lokale udfordringer i forhold til ministerens mal.

e Qvrige udfordringer i forhold til det lokale/regionale arbejdsmarked.

2.3. Mal og strategi for den borgerrettede indsats

De mal kommunen saetter i beskaeftigelsesplanen for 2010 skal veere konkrete og malbare,
og det skal fremga af strategien, hvordan kommunen vil tilrettelaegge
beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret for at indfri malene.

| den nye konjunktursituation med stigende ledighed vil den stgrste udfordring for
jobcentrene i 2010 veere at have maksimalt fokus pa den aktive linje i
beskaeftigelsesindsatsen for at ledighedsforlgbet bliver sa kort som muligt for den enkelte
kontanthjeelps- og dagpengemodtager, samt at fastholde og intensivere indsatsen i forhold
til personer pa kanten af arbejdsmarkedet.

Det er vigtigt, at kommunen i beskaeftigelsesplanen beskriver mal og strategier for:

e hvordan jobcenteret vil sikre, at arbejdskraftreserven bliver begraenset mest mulig
for at undgé en stigning i langtidsledighed og udstadning fra arbejdsmarkedet,
herunder hvordan jobcenteret vil sikre, at nyledige dagpenge- og
kontanthjeelpsmodtagere finder de mange jobabninger, der ogsa eksisterer i en
lavkonjunktur.

e hvordan jobcenteret vil sikre forsat fokus pa sygedagpengeomradet, herunder
indsatsen over for de private og offentlige arbejdsgivere, der har specielt mange
sygemeldte.

e hvordan jobcenteret vil seette fokus pa, at flere unge dagpenge- og
kontanthjeelpsmodtagere starter pa en kompetencegivende uddannelse, saledes at
de unge ikke i den nye konjunktursituation med stigende ledighed haenger fast i
dagpenge- eller kontanthjeelpssystemet.

e hvordan jobcenteret forsat vil have fokus péa indsatsen over for personer pa kanten
af arbejdsmarkedet.
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o hvordan jobcenteret vil sikre, at ingen dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere er
passive i leengere tid, uden der stilles krav og gives tilbud, og hvordan jobcenteret i
den forbindelse vil anvende kontakt og aktivering som redskaber til at bringe alle
ledige videre.

De 15 kommuner, der har faet tildelt en bevilling til anszettelse af ekstra
virksomhedsrettede jobkonsulenter til integration af indvandrere pa arbejdsmarkedet, skal
arligt udarbejde et tillaeg til beskeeftigelsesplanen. (se tillaeg nr. 2 til beskaeftigelsesplanen).

De kommuner/jobcentre, der i dag er omfattet af ordningen med etniske jobkonsulenter
skal kortfattet beskrive malsaetningen for indsatsen, samt hvordan indsatsen understgtter
de beskeaeftigelsespolitiske mal som er udmeldt.

2.4. Mal og strategi for den virksomhedsrettede indsats

At fa de ledige ud pa arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt er den bedste service,
jobcentrene kan give virksomhederne®. Det kreever dialog med virksomhederne. Dialogen
skal ogsa i den nye konjunktursituation vaere malrettet mod at skaffe pladser til borgere,
som har sveert ved at finde eller fastholde job, og dialogen skal vaere malrettet at
synligggre jobabninger pa Jobnet for at sikre et gennemsigtigt arbejdsmarked.

| beskaeftigelsesplanen skal kommunens mal og strategi for den virksomhedsrettede
indsats indga, herunder hvordan jobcentret vil:

1. Skaffe plads til ledige eller sygemeldte borgere, der har sveert ved at finde eller
fastholde job

2. Gaore jobabninger synlige pa omrader, hvor arbejdsmarkedsbalancemodellen eller
andet tyder pa mangel pa arbejdskraft

3. R&dgive virksomhederne om rekruttering og situationen pa deres del af
arbejdsmarkedet, nar de henvender sig om mangel pa arbejdskraft

Det er i den forbindelse vigtigt, at kommunen ggr sig nogle strategiske overvejelser over,
hvordan jobcentret bedst muligt kan anvende den statslige bevilling til at forebygge og
afhjaelpe mangelproblemer pa arbejdsmarkedet, de sakaldte flaskehalsproblemer.

| beskaeftigelsesplanen skal desuden indga det lokale beskaeftigelsesrads plan for szerlige
virksomhedsrettede lokale initiativer (Se tillaeg nr. 3)

LBR’s plan for szerlige virksomhedsrettede initiativer skal veere vedlagt
beskaeftigelsesplanen senest ved offentliggerelsen af beskaeftigelsesplanen den 10. januar
2010.

4 Se pjece fra AMS om "Jobcentrenes virksomhedsindsats — skab de rette forventninger”, februar 2008.
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2.5. Mal og strategi for at inddrage andre aktoerer i beskaftigelsesindsatsen

Kommunens mal og strategi for at inddrage andre akterer i beskaeftigelsesindsatsen skal
beskrives i beskeaeftigelsesplanen. Der skal herunder udarbejdes maltal for, hvor stor en del
af beskeaeftigelsesindsatsen, der forventes varetaget af andre aktarer, jf. § 20, stk. 1, nr. 5
bekendtgarelsen om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats.

Kommunens strategi for inddragelse af andre aktgrer skal indeholde en beskrivelse af de
malgrupper, jobcentret henviser til andre aktarer.

Ved fastlaeggelse af malgrupper skal jobcentret vaere opmaerksom pa pligten til at henvise
alle ledige, der er omfattet af obligatoriske udbud.

Kommunen skal som minimum opstille et maltal i beskeeftigelsesplanen udtrykt som den
andel af alle jobcentrets ledighedsbergrte, der forventes at pabegynde forlgb hos andre
aktagrer. Ved ledighedsbergrte forstds i denne sammenhaeng de forsikrede ledige og de
ikke-forsikrede ledige.
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2.6. Budget for beskaftigelsesindsatsen i jobcentret

Arbejdsmarkedsstyrelsen vil udarbejde en saerskilt budgetskabelon, som vil blive tilsendt
kommunerne. Budgetskabelonen skal indga beskeeftigelsesplanen.
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Tillaeg nr. 1 til beskaeftigelsesplanen 2010

Samlet oversigt over malene i beskaftigelsesplanen for 2010

Arbejdsmarkedsstyrelsen anbefaler, at jobcentret udarbejder en samlet oversigt over alle
malene i beskaeftigelsesplanen:

Jobcentrets mal i f.t. ministerméalene:

¢ Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhaengende ledighed
(arbejdskraftreserven) begreenses til X personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2010

o Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger nedbringes med X procent til X forlgb i
december 2010.

¢ Antallet af unge kontanthjeelps-, starthjaelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar begreenses til X personer (fuldtidspersoner i
ledighed og aktivering) i december 2010.

Jobcentrets gvrige mal:
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Tillaeg nr. 2 til beskaeftigelsesplanen 2010

Bevilling til ekstra virksomhedsrettede jobkonsulenter til integration af
indvandrere pa arbejdsmarkedet

De 15 kommuner®, som i forbindelse med velfeerdsaftalen har faet tildelt en bevilling til
anseettelse af ekstra jobkonsulenter til integration af indvandrere pa arbejdsmarkedet i
perioden 2007-2010, skal arligt udarbejde et tillaeg (2a) til beskeeftigelsesplanen. For
tilleegget geelder samme procedure og tidsplan som for beskeeftigelsesplanen. Tillaegget
skal fremsendes til Arbejdsmarkedsstyrelsen, 2. kontor, Holmens Kanal 20, 1016
Kgbenhavn K.

Der fastlaegges kvantitative mél og resultatkrav for 2010

| tillaeg 2a skal angives kommunens overordnede mal for beskaeftigelsesindsatsen over for
indvandrere i kommunen i den 4-arige periode (2007-2010) og konkrete mal og resultatkrav
for indsatsen i 2010. Malgruppen bestar af alle kommunens ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa kontanthjaelp, starthjeelp og introduktionsydelse.

Mal og resultatkrav for indsatsen skal vaere kvantitative, og der skal kunne falges op
gennem eksisterende malinger i jobindsats.dk. Udgangspunktet er, at der skal kunne
pavises en forggelse i beskeaeftigelsen blandt malgruppen i Iabet af indsatsperioden.

Kommunen skal ved fastsaettelse af de konkrete mal og resultatkrav og i forbindelse med
tilrettelaeggelse af indsatsen tage udgangspunkt i aktuelle beskeeftigelsespolitiske
udfordringer for malgruppen og beskaeftigelsesministerens mal for 2010.

Tilretteleeggelsen af indsatsen beskrives

Kommunen skal ogséa redeggre for, hvordan bevillingen bidrager til opfyldelse af mal og
resultatkrav for indsatsen. Det vil sige at kommunen skal beskrive, hvordan bevillingen skal
anvendes samt hvordan indsatsen tilretteleegges i 2010.

5 Kgbenhavn, Arhus, Odense, Aalborg, Esbjerg, Albertslund, Brandby, Ishgj, Herlev, Haje-Taastrup, Fredensborg, Rgdovre,
Gladsaxe, Slagelse og Helsinger.
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Tilleg nr. 3 til beskaeftigelsesplanen 2010

Det lokale beskaeftigelsesrads plan for sarlige virksomhedsrettede initiativer

Beskeeftigelsesministeren har med hensyn til den arlige bevilling til de lokale
beskaeftigelsesrad (LBR) udmeldt falgende indsatsomrader for anvendelsen af tilskuddet i
2010, med henblik pa at sikre en sammenheeng til de beskaeftigelsespolitiske
indsatsomrader:

"At de lokale beskeeftigelsesrad understatter den indsats over for de udsatte grupper pa
arbejdsmarkedet, for hvem den hidtidige indsats ikke har veeret tilstreekkelig til at fastholde
eller finde veje til beskaeftigelse samt igangseetter projekter med nye samarbejdsformer og
en feelles indsats for at nedbringe sygefraveeret.”

| beskeeftigelsesplanen skal indga det lokale beskeeftigelsesrads plan for seerlige
virksomhedsrettede lokale initiativer, jf. § 47, stk. 4, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats.

LBR's plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer skal veere vedlagt

beskaeftigelsesplanen senest ved offentliggarelsen af beskaeftigelsesplanen den 10. januar
2010.
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Kapitel 3. Tidsfrister i forbindelse med udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen
for 2010

Beskeeftigelsesplanen for 2010 skal fremsendes til det lokale beskeeftigelsesrad (LBR)
senest den 1. juli 2009 med henblik pa, at LBR kan afgive bemaerkninger til planen senest
den 31. august 20009.

Kommunerne skal drgfte beskaeftigelsesplanen med beskeeftigelsesregionen forud for den
endelige vedtagelse af beskaeftigelsesplanen i kommunalbestyrelsen.
Beskaeftigelsesplanen med LBR’s bemaerkninger skal behandles og vedtages pa mgde i
kommunalbestyrelsen senest den 15. oktober 2009.

Jobcentret skal senest den 31. oktober 2009 fremsende beskaeftigelsesplanen til det
regionale beskeeftigelsesrad (RBR) med LBR’s bemeerkninger.

Jobcentret skal offentligggre den godkendte beskaeftigelsesplan for 2010 senest den 10.
januar 2010, enten pa kommunens eller jobcentrets hjemmeside.

Inden offentliggerelsen skal budgettet samt det lokale beskeeftigelsesrads plan for seerlige
virksomhedsrettede lokale initiativer indfgjes i beskaeftigelsesplanen.

Tidspunkt Aktivitet

Ultimo februar 2009 Ministeren har udmeldt indsatsomrader og mal for
beskeeftigelsesindsatsen for 2010

April/maj 2009 De 4 RBR’er afholder konferencer for jobcentrene/LBR om
analyserapporten, Beskaeftigelsesregionens/RBR’s
kontrakt og ministerens mal

April/maj/juni 2009 Afholdelse af mgde med beskeeftigelsesregionen om
kommunens udkast til beskeeftigelsesplan

Senest 1. juli 2009 Beskaeftigelsesplanen skal sendes til hgring i LBR

Senest 31. august LBR skal afgive bemaerkninger til beskeeftigelsesplanen
2009

Senest 15. oktober Godkendelse af beskeaeftigelsesplanen pa mede i
2009 kommunalbestyrelsen

Senest 31. oktober Fremsendelse af beskaeftigelsesplanen mv. til RBR

2009

10. januar 2010 Den endelige beskeeftigelsesplan incl. budget og LBR's

virksomhedsplan skal offentliggares
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Kapitel 4. Supplerende materiale mv.

Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1157 af 4. oktober 2007 om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaeftigelsespolitik:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=104986

Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 60 af 2. februar 2006 om midler til de lokale
beskeeftigelsesrad efter lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats § 47: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30403

Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning for anvendelse af tilskud til de lokale
beskeeftigelsesrad:
http://www.ams.dk/graphics/Dokumenter/taloglove/Vejl midlerne lokale beskraad5.pdf

Beskeeftigelsesministerens beskeeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2010 kan
findes pa: http://www.bm.dk/sw34009.asp

Beskeeftigelsesregionernes analyserapporter og kontrakter for 2010 mv. vil kunne hentes:

Beskeeftigelsesregion — Nordjylland: http://www.brnordjylland.dk/

Beskeeftigelsesregion — Midtjylland: http://www.brmidtjylland.dk/

Beskeeftigelsesregion — Syddanmark: http://www.brsyddanmark.dk/

Beskeeftigelsesregion — Hovedstaden & Sjeelland: http://www.brhovedstadensjaelland.dk/
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