Bilag 1: Scorecard over mal i Kbenhavns Kommunes erhvervs- og vakstpolitik 2015-2020
Fire overordnede Mal Indikator Nuvarende status Status
5 pct. arlig vaekst i BNP i Region Hovedstaden frem mod . s .
1 2020 pct. arlig vaekst i BNP 2,9 pct. (2015-2016)
2 AULDA A Dl el RCIr ] N TS Udvikling i antal arbejdspladser siden 2011 +33.716 (2011-2016)
Kommune frem mod 2020.
3 Kgbenhavn er blandt de 3 mest attraktive byer at bo i. Placering i international rankings. Monocle: 6 (2017), Mercer: 9 (2017), Metropolis: 1 (2016)
De kgbenhavnske virksomheder arbejder i stigende grad UdV|kI|ng‘| COz-udIednlng,'arbestmlIJ¢ og COz,udIeanlng: -33 pct. (2016)
4 milismaessigt og socialt baredystigt samarbejdsgrad mellem virksomheder og Antal pabud: -13 pct. (2017)
) gtog yetigt. jobcentre. Samarbejdsgrad: -1,1 pct.-point (2017).
Baeredygtig byudvikling og attraktiv by Indikator Nuvzerende status Status
Andelen af bosiddende i Kgbenhavn, der vil anbefale
- X : 82,8 pct. (2013)
5 familie eller venner at bo i Kgbenhavn, skal vaere 95 pct. i Andel der anbefaler Kgbenhavn ! .
Bruttotilflytning: +67.302
2020.
kel: 9 % fi i f rejsetid (2011-201
De politisk besluttede servicemal for 2018 for bil, bus, & e' 9 % forbedring a. reJ'setld (20 016)
6 cykler og fodgaengere ift. rejsetid, stop og palidelighed Opfyldelse af servicemal BB e PR ICULC Nl et =)
¥ g fodgeng -1l »Stopog P g Pty Bus: 4 % forbedret rejsetid (2011-2016)
skal opfyldes.
7 Kgbenhavn som CO2 neutral storby i 2025. Pct. arlig udvikling i tons CO2 2016: -33 pct. ift. 2005.
Der skal frem mod 2027 arligt opfgres i gennemsnit s
8 AT e reeier 1) e Arlig opfdrelse af etagemeter 252.662 m2 (2017)
Erhvervsservice Indikator Nuvarende status Status
TMF: 97,1 pct.
Politisk besluttede servicemaltal pa sagsbehandlingstider . . BIF: 92,3 pct.
Andel fyl handl
? skal opfyldes. WERIEE R GOl R R U R e (Urealistisk at na 100 pct. da der altid vil vaere enkeltsager, der af
forskellige arsager kan tage leengere tid)




Virksomhederne skal have en tilbagemelding med
kontaktoplysninger pa sagsbehandler og indsigt i
sagsbehandlingstiden for ansggningen inden for 10

84 pct. af sagerne vedr. rekruttering og generel erhvervsservice

10 arbejdsdage. For sager vedrgrende rekruttering og AT IR CEER AR MG AR T opfylder malet i 2017.
generel erhvervsservice vil kommunen levere denne
service inden for 3 arbejdsdage.
AT forbefjrlng IO p?mt el i sl e Tilfredshed med Kgbenhavns Kommunes indsats 46,4 pct. i 2017 ‘
11 der er tilfredse/meget tilfredse med Kgbenhavns . .
. . og service 44,5 pct. i 2018
Kommunes indsats og service.
Vwksomhe.derne V|I.med .udgangen af 2017 kunne gore Andel digitale henvisninger til Kebenhavns 91 pct. i BIF
12 brug af digitale Igsninger i 80 pct. af deres henvendelser .
. Kommune 97 pct. i TMF
til Kebenhavns Kommune.
Uddannelse og Beskaftigelse Indikator Nuvarende status Status
13 95 pct. af en ungdomsargang skal gennemfgre en Andel af en ungdomsargang der forventes at 89 pct. .
ungdomsuddannelse. gennemfgre en ungdomsuddannelse
Arlig forbedring pa 5 pct. i andel virksomheder, der er 55 nct. | 2017
14 tilfredse/meget tilfredse med Kgbenhavns Kommunes Tilfredshed med Kgbenhavn Kommunes jobservice 65 pct. 12018
jobservice/jobformidling RCk
15 95 pet. tilfredshed med ivaerksatterradgivningen | Tilfredshed med KK iveerksaetter-radgivning 99 pct. i 2017
Kgbenhavns Kommune.
Baredygtigt arbejdsmarked Indikator Nuvarende status Status
Andelen af virksomheder i Kgbenhavn med ledige i Samarbejdsgrad mellem virksomheder og i
16 . . . . . 2017: 21,2 pct.
Igntilskud, virksomhedspraktik etc., er stigende. jobcentre
Antallet af pabud og strakspabud fra arbejdstilsynet til . .
17 virksomheder i Kgbenhavn er faldende. Antal pabud B (G 178 2RI AR
Der skal skabes 10 socialgkonomiske virksomheder arligt Antal socialgkonomiske virksomheder o
18 og eksisterende socialgkonomiske virksomheder har en L . & 62 registrerede socialgkonomiske virksomheder i 2018 (+17).
TR e Fefoves . . 5 pct. stigning i medarbejdere
arlig stigning i antallet af medarbejdere pa 5 pct.
19 STAB el IR SEEIT L Sl UL Gl U Vaekst i andel mangfoldige virksomheder +5,9 pct. fra 2016 til 2017

der er mangfoldige i deres personalefordeling.

Innovativ offentlig efterspgrgsel og hgj vaekst i
eksisterende virksomheder

Indikator

Nuvzerende status

Status




60 pct. af virksomhederne i Region Hovedstaden skal

Lufthavn.

(29,2 mio.)

20 . A Andel innovative virksomheder 47 pct. i 2015.
veere innovative i 2020.
25 pct. af de innovative virksomheder skal i 2020 Andel virksomheder der samarbejder med .
21 . . L . e 11 pct. i 2016
samarbejde med vidensinstitutioner. vidensinstitutioner

waephavns Kommune skal nar, det er muligt, bepytte Andel udbud med funktionskrav og fokus pa

22 sig af funktionsudbud og udbud med fokus pa .
. totalomkostninger ud af relevante udbud.
totalomkostninger.
23 Andelen af vaekstlvaerks'aetterl i Reglon Hovedstaden skal T 21 pet. (2013-2016)
gges til 20 pct. i 2020.
Internationalisering og internationale bysamarbejder .
(Erhvervs og veekstpolitik 2015-2020) Indikator Nuvarende status Status

Den gennemsnitlige fastholdelsestid for udenlandske . P 2011: 3,4 ari

24 vidensarbejdere skal veere gget til 4 ar i 2017. CEE S TRl el Cpr. nr.: 19.153 (2017)
Etablering, fastholdelse eller udvidelse af 4000 job i
udenlandske virksomheder (fordelt pa 130 virksomheder, Antal etableringer .
25 heraf 40 videnstunge) inden 2018. 2015-2017:4.012
% 60 internationale V|de|jskongresser skal afholdes hvert ar Pl sy 2017: 71
i Kgbenhavn.
27 3 pct. arlig stigning i pendling over @resund. A Sl 2017:-0,7 pet. .
- . . . . 2017: + 4,4 pct.

28 5 pct. arlig vaekst i antal turister. pct. vaekst i antal overnatninger (8,06 mio.)
29 5 pct. arlig stigning i passagerantal i Kpbenhavns e vl D [ 2017: 0,6 pct. .

Grgn: Malet er opfyldt.

Gul: Malet er godt pa ve;j til at blive opfyldt.
Rgd: Malet er ikke opfyldt.

Hvid: Malet kan ikke opggres







