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Borgerrepraesentationen
DAGSORDEN

for Ordinaert mgde torsdag den 24. august 2000

BR 335/ 2000
Samarbejde med organisationer om lgsning af sociale opgaver

Politik for Kebenhavns Kommunes samarbejde med frivillige og
almennyttige organisationer om lgsning af sociale opgaver.

INDSTILLING

@konomiforvaltningen indstiller,

+ at Ykonomiudvalget overfor Borgerrepraesentationen anbefaler at tilireede vedlagte
forslag til politik for Kebenhavns Kommunes samarbejde med frivillige og almennyttige
organisationer om lgsningen af sociale opgaver

Okonomiudvalgets beslutning den 20. juni 2000
Anbefales.

Frem mod behandlingen i Borgerrepraesentationen udarbejder
Jdkonomiforvaltningen et notat om det pa s .10, gverst, i
samarbejdspolitikken (overskriften "En frivillig organisation er
karakteriseret ved:") anfgrte om selvejende institutioner, under
hensyn til at frivilligt socialt arbejde kan organiseres af selvejende
institutioner.

RESUME

Borgerrepreesentationen har, pa baggrund af beslutningsforslag fra borgerreprasentanterne
Jens Johansen og Kaja Jacobsen, F, besluttet, at der skal udarbejdes en politik for Kgbenhavns



Kommunes samarbejde med frivillige og almennyttige organisationer om lgsning af sociale
opgaver.

Vedlagte rapport indeholder forslag til en politik for samarbejdet med frivillige og almennyttige
organisationer. Der formuleres i rapporten falgende formal med Kgbenhavns Kommunes
samarbejde med frivillige og almennyttige organisationer:

» at styrke samarbejdet pa grundlag af respekt, ligeveerdighed, dialog og tillid

» at styrke servicetilbuddene til borgerne og brugerne gennem udnyttelse af den feaelles
ressource det offentlige og frivillige tilsammen udger

» at synliggere effekterne af den frivillige sociale indsats

Det anbefales i naervaerende indstilling:

» at det nedenfor beskrevne forslag til politik for Kebenhavns Kommunes samarbejde
med frivillige og almennyttige organisationer om lgsningen af sociale opgaver vedtages

+ at der ikke a&ndres pa den nuveerende organisering i kommunen

» at der ved stgrre bevillinger indgas formaliserede samarbejdsaftaler mellem kommunen
og den pagealdende frivillige organisation eller forening

» at samarbejdsaftalerne treeder i kraft medio 2001

SAGSBESKRI VELSE

Vedlagte rapport er udarbejdet i et samarbejde mellem @konomiforvaltningen, Familie- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen, Sundhedsforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen og
Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen.

Rapporten indeholder forslag til en politik for Kebenhavns Kommunes samarbejde med frivillige
og almennyttige organisationer, samt forslag til organisering af samarbejdet.

Pa baggrund af rapporten foreslas i naerveerende indstilling, at felgende anbefalinger tiltraedes:

» at det nedenfor beskrevne forslag til politik for Kebenhavns Kommunes samarbejde
med frivillige og almennyttige organisationer om lgsningen af sociale opgaver vedtages

» at der ikke a&ndres pa den nuveerende organisering i kommunen

» at der ved storre bevillinger indgas formaliserede samarbejdsaftaler mellem kommunen
og den pageaeldende frivillige organisation eller forening

» at samarbejdsaftalerne treeder i kraft medio 2001

Politik for samarbejdet

Formalet med en politik for Kabenhavns Kommunes samarbejde med frivillige og almennyttige
organisationer er:

« at styrke samarbejdet pa grundlag af respekt, ligeveerdighed, dialog og tillid

» at styrke servicetilbuddene til borgerne og brugerne gennem udnyttelse af den feaelles
ressource det offentlige og frivillige tilsammen udger

» at synliggere effekterne af den frivillige sociale indsats

Fglgende politik for Kgbenhavns Kommune foreslds tiltradt:



Forslag til politik for samarbejdet med frivillige og almennyttige organisationer

Kgbenhavns Kommune gnsker at styrke samarbejdet med
frivillige og almennyttige organisationer, for
herigennem

+ at sikre dialogen mellem den frivillige og offentlige indsats i lasningen af sociale
opgaver, saledes at tilbudene til borgerne styrkes og supplerer hinanden

+ at skabe helhed i indsatsen og problemlgsningen
» at inddrage borgerne i lgsningen af sociale problemer

« at man gennem dialog og samarbejde fastholder den gensidige respekt for og
accept af det offentliges professionelle faglighed og det frivillige arbejdes
personlige engagement

» at synliggoere effekterne af det frivillige arbejde i kommunen og skabe gensidig
tillid og abenhed mellem organisationerne, foreningerne og kommunen ved at
opstille mal for brugen af de tildelte midler og efterfglgende evaluere opfyldelsen
af disse méal.

Kontaktudvalget for det frivillige sociale arbejde i Kebenhavns Kommune, /Aldreudvalget
og Folkeoplysningsudvalget skal fortsat vaere omdrejningspunkter for kommunens
samarbejde med de frivillige og almennyttige organisationer om Igsningen af sociale
opgaver.

Organisering

Den nuveerende organisering af samarbejdet mellem kommunen og de frivillige organisationer
og foreninger vurderes i vedlagte rapport at understgtte malet om at styrke kommunens
samarbejde med de frivillige organisationer om lgsningen af sociale opgaver. Med en bred
repreesentation af brugere og politikere i bade Kontaktudvalget, Aldreudvalget og
Folkeoplysningsudvalget er der en teet kontakt mellem det politiske og det frivillige niveau.

Midlerne til frivillige organisationer er i dag fordelt pa forskellige politiske udvalg: Kultur- og
Fritidsudvalget, Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og
@Jkonomiudvalget.

De forskellige forvaltninger administrerer puljerne efter forskellige kriterier afpasset de
respektive malgrupper og med forskellige ansaggningsprocedurer og ansggningsfrister.

Puljerne administreres teet pa den avrige drift af de forskellige fagomrader og de forskellige
administrative enheder kan understgtte foreningsarbejdet via den teette kontakt, dermed
anvendes puljerne som et supplement til det eksisterende offentlige system.

Det anbefales i rapporten, at der ikke eendres pa den nuvaerende organisering i kommunen om
lgsningen af sociale opgaver. Det vurderes som en fordel, at de forskellige paragraffer og
puljer administreres taet pa den gvrige drift af de forskellige fagomrader, idet indsigten i de
forskellige foreninger og den teette og direkte kontakt kan bibeholdes.



Arbejdsgruppen vurderer dog, at der er behov for en mere samlet og let tilgaengelig
information til brugerne over stgttemuligheder, og at der kunne veere behov for at de enkelte
administrative enheder i hgjere grad koordinere tilskudsfordelingen.

Endvidere anbefaler arbejdsgruppen, at der for at kunne evaluere og synliggere udviklingen i
aktiviteterne pa det frivillige omrade indgas kontraktlignende aftaler med de frivillige
organisationer og foreninger om brugen af de tildelte midler.

Samarbejdsaftaler

| forbindelse med starre bevillinger anbefales det, at der udarbejdes en kontraktlignende aftale
— en sakaldt samarbejdsaftale mellem kommunen og den pageeldende ansgger. Samtlige
puljer i Kebenhavns Kommune, der yder gkonomisk stgtte til frivilligt arbejde, er omfattet af
aftalen om udarbejdelse af en samarbejdsaftale.

Ved at indga samarbejdsaftaler, hvori der opstilles mal for brugen af de tildelte midler, er det
hensigten at fremme det frivillige arbejde i kommunen, at skabe gensidig tillid og abenhed
mellem organisationerne, foreningerne og kommunen, samt at sikre at de bevilligede penge
bruges til det, der er beskrevet under den pagaeldende organisation eller forenings mal.

En sidegevinst ved at opstille samarbejdsaftaler er, at kommunen og den pagaeldende frivillige
organisation bliver gensidigt forpligtet, s& motivationen til at lgfte opgaven i feellesskab gges.

Samarbejdsaftaler mellem kommunen og — i denne sammenhang - en frivillig organisation
indgas med udgangspunkt i dialog og gensidig respekt for hinandens styrker og egenart.

En samarbejdsaftale skal yderligere indeholde oplysninger
om:

» Beskrivelse af organisationens mal

» Der skal opstilles klare mal for, hvad tilskuddet til organisationen anvendes til. Desuden
skal det beskrives, hvem malgruppen er. Malene skal sta i et rimeligt forhold til de
gvrige vilkar, en given organisation er underlagt. Balancen mellem organisationens mal
og de til radighed veerende midler skal - forud for samarbejdsaftalens indgaelse - sikres
gennem forhandlinger.

+ Aftale om evaluering

| forbindelse med bevilling fastseettes krav om regnskabsafleeggelse samt en evaluering
af de i forhold til bevillingen fastsatte mal.

Ansvaret for udarbejdelsen af de enkelte samarbejdsaftaler ligger hos de udvalg, der uddeler
midlerne til de frivillige og almennyttige organisationer, og det anbefales at
samarbejdsaftalerne treeder i kraft fra medio 2001.



Okonomi

Horing

Modtagne haringssvar er vedlagt. Hgringssvar fra Sundheds- og Omsorgsudvalget vil blive
eftersendt.

Andre konsekvenser

Bilag

Vedlagt er "Kgbenhavns Kommunes samarbejdspolitik med frivillige og almennyttige
organisationer om lgsning af sociale opgaver".

Desuden er vedlagt hgringssvar fra:

+ Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget

+ Det Radgivende Integrationsudvalg

» Dialogforum

» Kontaktudvalget for det frivillige sociale arbejde i Kebenhavns Kommune
 /ldreradet Narrebro

 /ldreradet Sundby Syd

 /ldreradet Amagerbro

* Indre QOsterbro Aldrerad

e /Aldreradet — Valby Bydel

» /ldreradet pa Christianshavn

e /ldre Sagen

» Amalie — galebevagelsens blad

» Det sociale Brugerrad i Kgbenhavns Kommune

Kurt Bligaard Pedersen

/Bjarne Winge



Borgerrepraesentationen
BESLUTNINGSPROTOKOL
fra Ordinaert mgde torsdag den 24. august 2000

Nr. 21 BR 335/2000. Samarbejde med
organisationer om lgsning af sociale
opgaver

Indstilling om forslag til politik for Kgbenhavns Kommunes
samarbejde med frivillige og almennyttige organisationer om
lgsningen af sociale opgaver.

(Qkonomiudvalget)

Lars Engberg (A) stillede folgende
a@ndringsforslag: "Forste afsnit pa side 14 i
rapporten "Kgbenhavns Kommunes
samarbejdspolitik med frivillige og
almennyttige organisationer om lgsning af
sociale opgaver"” (overskriften "en frivillig
organisation er karakteriseret ved: " ), der
indledes med : "Det er vurderingen, at ...",
udgar og erstattes af feglgende: "Denne
afgraensning udelukker ikke, at selvejende
institutioner ogsa kan udfare frivilligt
socialt arbejde og dermed vaere omfattet af
kommunens samarbejdspolitik."

I ndstillingen incl. det stillede
@&ndringsforslag blev godkendt uden
afstemning.



