
Bilag 12:

Den eksisterende frivillighedspolitik samt forslag til supplement:

Københavns Kommune ønsker, at styrke samarbejdet med frivillige og almennyttige 
organisationer, for herigennem

• at sikre dialogen mellem den frivillige og offentlige indsats i løsningen af sociale 
opgaver, således at tilbudene til borgerne styrkes og supplerer hinanden

• at skabe helhed i indsatsen og problemløsningen

• at inddrage borgerne i løsningen af sociale problemer

• at man gennem dialog og samarbejde fastholder den gensidige respekt for og accept af 
det offentliges professionelle faglighed og det frivillige arbejdes personlige engagement

• at synliggøre effekterne af det frivillige arbejde i kommunen og skabe gensidig tillid og 
åbenhed mellem organisationerne, foreningerne og kommunen ved at opstille mål for 
brugen af de tildelte midler og efterfølgende evaluere opfyldelsen af disse mål.

• At der tillægges de frivillige aktivitetsudøvende foreninger en værdi

• At de kommunale tilskud gives, så de frivillige foreningers selvbestemmelse ikke 
anfægtes.

• At der i forlængelse af Københavns Kommunes overordnede frivillighedspolitik 
pålægges de relevante forvaltninger, at udarbejde en operationalisering af 
frivillighedspolitikken, som beskriver samarbejde ml. udvalg/forvaltninger og frivillige 
organisationer. Herunder at samtlige udvalg skal overveje, hvordan de frivillige 
organisationer kan inddrages i udvalgets opgaveløsning.

• At de forvaltninger, som tildeler midler til de frivillige organisationer, sikrer en 
koordinering af snitflader, samt en dialog med de frivillige organisationer og 
forvaltningerne imellem.

Kontaktudvalget for det frivillige sociale arbejde i Københavns Kommune, Ældrerådene og 
Folkeoplysningsudvalget skal fortsat være omdrejningspunkter for kommunens samarbejde med 
de frivillige og almennyttige organisationer om løsningen af sociale opgaver.      


