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(Orientering)

Sagsbehandler
| forsommeren modtog alle landets kommuner et brev fra Line Hansen Bertelsen

beskeeftigelsesministeren, som understreger, at den
medarbejderrepraesentant der ved underskrift godkender en
virksomhedspraktik eller en anseettelse med Igntilskud, skal veere
ansat pa samme p-nummer som lgntilskudsanszettelsen
virksomhedspraktikken finder sted (En virksomhed der har flere
produktionsenheder har et p-nummer for hver enhed. Eksempler er
BUF som har tilknyttet flere institutioner, og Fakta som har flere
butikker).

Ministerens brev har betydning for to retningslinjer i Kegbenhavns
Kommune:

1. Retningslinjer for brug af virksomhedspraktik i private og
offentlige virksomheder.,BIU behandlede en revision af
disse retningslinjer pa sit mgde d. 14. august 2017. Da
retningslinjerne imidlertid ogsa har betydning for Kgbenhavns
Kommune som arbejdsplads og derfor hgrer u@déis
ressort, vil @U og BR fa forelagt en indstilling vedr.
aendringen i retningslinjer for brug af virksomhedspraktik i
begyndelsen af 2018.

2. Retningslinjer for anseettelse med lgntilskud i Kebenhavns
Kommune. Retningslinjerne henvender sig til Kebenhavn
Kommune som arbejdsgiver, nar kommunen anseetter persone
med lgntilskud. Nedenfor beskrives de konsekvenser, som
ministerens praecisering har for retningslinjerne og de
agendringer, som det har medfart.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har pa baggrund af

ovenstaende @ndret “Retningslinjer for ansattelse med Igntilskud i CF I. kontor, omrade | -
Kebenhavns Kommune”. Desuden indgar praciseringen ogsa 1 den Jobparate, Unge og
seneste revision af ”"Retningslinjer for brug af virksomhedspraktik i Virksomhedsrettet indsats

private og offentlige virksomheder”.
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Ad. 2. Retningslinjer for ansaettelse med lgntilskud i Kgbenhavns
Kommune

Kommunens retningslinjer for ansaettelse med Igntilskud i
Kgbenhavns Kommune som arbejdsgiver, blev senest sendret og
godkendt af BIU d. 3. april 2017, QU d. 9. maj 2017 og BR d. 18. ma]
2017.

Det har hidtil fremgaet af Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
ansaettelse med lgntilskud (Kgbenhavns Kommune som arbejdsplads),
at det er en feellestillidsrepreesentant eller en repraesentant for
fagforeningen, der skal underskrive lgntilskudsanseettelser i de
tilfeelde, hvor der ikke er en lokal tillidsrepreesentant til stede pa den
arbejdsplads, hvor lgntilskuddet finder sted.

Beskeeftigelsesministerens praecisering betyder, at det ikke kan veere
en feellestillidsmand eller en repraesentant fra fagforeningen, der
godkender en lgntilskudsanseettelse/virksomhedspraktik, da de ikke vil
veere ansat pa samme p-nummer som der, hvor lgntilskuddet skal
finde sted.

Som konsekvens af praeciseringerne, har Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen samt @konomiforvaltningen aendret punktet

i retningslinjerne, som handler om hvem der skal godkende en
ansaettelse med Igntilskud i Kgbenhavns Kommune som arbejdsplads.
Formuleringen er aendret fra:

”Den lokale tillidsrepraesentant skal godkende oprettelsen af alle
lontilskudspladser og inddrages i alle Igntilskudsansaettelser. Hvis der
ikke er en lokal tillidsrepraesentant, inddrages en
feellestillidsrepraesentant for omradet eller en repraesentant for den
relevante fagforening

til:

Den lokale tillidsrepraesentant skal godkende oprettelsen af alle
lgntilskudspladser og inddrages i alle lgntilskudsanseettelser. Hvis der
ikke er en lokal tillidsrepreesentaimddrages en anden lokal ansat

medarbejderrepraesentant pa det sted, hvor Igntilskudsansaettelsen
finder sted.
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Formadlet med anszttelse med lgntilskud er at styrke den lediges kvalifikationer med henblik pa en hurtig
indslusning pa arbejdsmarkedet. Lantilskud ma aldrig vere en forudsatning for at varetage den ordinzre

drift.

Arbejdsgiver udarbejder altid en klar stillingsbeskrivelse for indholdet i Igntilskudsstillingen,
herunder den progression, forlgbet skal skabe for den ledige.

Den lokale tillidsreprasentant skal godkende oprettelsen af alle Igntilskudspladser og inddrages i
alle Ientilskudsanszttelser. Hvis der ikke er en lokal tillidsreprasentant, inddrages en anden lokal
ansat medarbejderreprasentant pa det sted, hvor Igntilskudsanszttelsen finder sted.

Ledige, der er ansat med lgntilskud, skal fortsat til samtaler i jobcentre med fokus pa jobsggning.
Det enkelte arbejdssted kan beslutte, om de vil gennemfore samtaler med ansatte i lgntilskud med
henblik pa afklaring af kompetenceudvikling, jobsggning m.v.

Pa det enkelte arbejdssted knyttes en mentor til den Igntilskudsansatte. Mentoren skal bl.a. sikre en
god modtagelse og introduktion pa arbejdsstedet, samt Igbende fastholde den Igntilskudsansattes
fokus pa jobsegning.

Det henstilles, at for ansatte med en ugentlig arbejdstid pa mindre end 37 timer gives der mulighed
for at samle arbejdstiden, saledes at den lgntilskudsansatte far sasmmenhangende tid til jobsegning,
fx en hel dag.

Der er en klar klagevejledning for Igntilskudsomradet, og der laves et arligt overblik over
klageomfanget.

Brugen af Izntilskudsansattelse i Kebenhavns Kommune dreftes arligt af ledere og
tillidsreprasentanter.

| @vrigt opfyldes alle krav i lovgivningen og i aftalen om sociale kapitler mellem KL og
Forhandlingsfellesskabet vedr. ansaxttelse med Igntilskud.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen gennemfarer en arlig, kvantitativ evaluering af brugen af
offentlig og privat lgntilskud, samt virksomheds praktik. | evalueringen indgar antal og varighed af
forlgb, samt malgrupper

m.v.



