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Vedlagt er status over indsatsen mod social dumping. Dokumentnr.
2017-0333504-2

Baggrund

Kgbenhavns Kommunes indsats med kontrol af arbejdsklausulen bagsbehandler

skudt i gang den 13. oktober 2014, hvor indsatsteamet ved BureauAnders Guldberg Barslev

Veritas pabegyndte arbejdet med at foretage stikpravekontroller af Hovmagller

Kgbenhavns Kommunes leverandgrer inden for bygge og anleeg samt

tienesteydelsesomradet. Borgerrepraesentationen besluttede den 10.

november 2016 at udvide brugen af arbejdsklausulen og

uddannelsesklausuteztil ogsa at omfatte statte- og tilskudsomradet,

og indsatsteamet har siden den 1. januar 2017 ogsa tjekket

overholdelse heraf (arbejdsklausulen).

@konomiudvalget modtager kvartalsvis afrapportering i form af
statusnotat pa afleeggerbordet i forbindelse med indsatsen.

Status

Indsatsteamet, som udfgrer stikpragverne hos kommunens
leverandgrer, har siden opstart og til og med udgangen af september
2017 undersggt 3038 personer (antal stikprgver) beskaeftiget pa
kommunens projekter. Det har resulteret i 279 rapporter (undersggte
kontrakter), hvoraf indsatsteamet i 87 rapporter har anbefalet videre
opfalgning hos kommunens kontraktholdere.

Af de 87 rapporter har indsatsteamet vurderdilaf rapporterne

peger i retning af dokumentationsmangler (f.eks. manglende
fremsendelse af arbejdstidsregistrering og lgnsedler), mens der i 36 af
rapporterne, herunder to pa stgtte- og tilskudsomradet, vurderes at
veere tale om overtraedelser af arbejdsklausulen (f.eks. manglende
betaling af pension, overarbejde, lgn under sygdom eller manglende
overholdelse af sikkerhedsforhold). Det svarer til, at der i 8 &tle
rapporter i indsatsen (undersggte kontrakter) har veeret konstateret
overtraedelser af arbejdsklausulen. Overtreedelserne omfatter dog langt
fra alle underleverandgrer og medarbejdere i hver rapport. Til
sammenligning har 171 personer (antal stikpragver) veeret direkte
bergrt af en overtreedelse af arbejdsklausulen. Dette svarer til, at ca. 6
% af samtlige undersggte personer i indsatsten har veeret bergrt af
overtraedelser af arbejdsklausulen. Team Ejendomsoptimering
| 18 af de afsluttede sager er der sket efterbetaling til de pageelden@gbenhavns Radhus, Ridhuspladsen
medarbejdere. | de resterende sager er det sikret, at gvrige |

overenskomstmaessige vilkar, f.eks. hviletid, overholiee af de 36 1599 Kebenhavn V

EAN nummer
5798009800206



sager med overtraedelser er fortsat under behandling i de pagaeldende
kontraktansvarlige forvaltninger.

Der har i hele indsatsperioden veeret 15 henvendelser til hotlinen,
hvoraf otte henvendelser har fart til stikprgvekontrol. | to af disse
stikpravekontroller blev der konstateret overtraedelse af
arbejdsklausulen.

Statistik over indsatsen fremgar af bilag 1. Det bemaerkes, at tal og
grafer er opgjort for hele indsatsperioden d. 13-10-2014 til 30-9-2017.
| bilag 2 er vedlagt en oversigt over de 87 verserende og afsluttede
sager i Kgbenhavns Kommune.
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Bilag 1 — Status pa rapporter, stikprgver og udfald (31.10.2014-30.9.2017)

Udvikling i rapporter og stikprgver
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Rapporter fordelt pa udfald efter sagsbehandling
hos indsatsteamet (i alt 279 rapporter)

m Uden bemaerkninger
(192)

B Med bemeerkninger (87)

Rapporter med bemarkninger fordelt pa udfald
efter sagsbehandling i KK (i alt 87 rapporter)

B Dokumentationsmangel:
51 rapporter

W Overtraedelser: 36
rapporter

Stikprover (personer) fordelt pa udfald efter
sagsbehandling i KK (1363 i 87 rapporter)

B Dokumentationsmangel:
469 stikprgver

M Personer bergrt af
overtraedelser: 171
stikprover

m Personer i rapporter, hvor
der ikke er sket
overtraedelser: 723
stikprgver
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Stikprgver fordelt pa type (hele indsatsen)

1%

B Anmeldt besgg

B Uanmeldt besgg

Skrivebordskontrol

74%

Stikprover fordelt pa branche (hele
indsatsen)

%

3% 2
5%
4%

B Bygge & Anlaeg

H Pleje

B Transport

MW Renggring

® Mad, kantine, café

® Andre brancher

Antal henvendelser til hotline - hele indsatsen 2014 | 2015| 2016| 2017 | | alt
Antal henvendelser som har fart til stikpravekontrol 2 6 - - 8
= Henvender som har fart til konstaterede overtraedelser 2 - - 2
= Henvender som ikke har fart til konstaterede overtreedelser 2 3 - - 5
» Henvender som indsatsteamet ikke har kunnet tjekke ihh. til ktartrak 0 1 - - 1
Henvendelser, der ikke hgrer indenfor indsatsteamets omrade 1 2 - i 3
Henvender som er videresendt til KK, Arbejdstilsyn, Skat, Politiet 3 1 - ) 4
Henvendelser i alt 6 9 0 0 15

*Indsatsteamet modtog ikke dokumentation fra leverandgren, og sagen overgik til pagaeldende forvaltning.
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Bilag 2 - Verserende og afsluttede sager efter yderligere sagsbehandling i Kebenhavns Kommune
(13.10.2014-30.09.2017)

VERSERENDE SAGER (6)

Rapport*

Forvaltning

Overtraedelse/
dokumentation

Problem og handtering (anonymiseret)

2017.08.042

BUF

Overtraedelse

En leverandgr, der modtager tilskud fra Kgbenhavns Kommune, betaler sine medarbejdere for lidt i Ign. Indsatsteamets beregninger viser, at
de seks medarbejdere, der er blevet indhentet dokumentation p3, bliver underbetalt med mellem 672-9.747 kr. per maned (de 9.747 kr. vedr.
en enkelt medarbejder, de gvrige fem ligger i interevallet 672-3.085 kr.).

BUF og den pagaeldende leverandgr er pa baggrund heraf blevet enige om, at indsatsteamet skal foretage en totalkontrol af samtlige
leverandgrens medarbejderes Ign og arbejdsvilkar med henblik pa at afdeekke sagens omfang samt sikre, at arbejdsklausulen overholdes.

BUF vil bista leverandgren med, hvordan arbejdsklausulen kan overholdes, og leverandgren vil herefter fa en frist til at fa rettet op pa
forholdene, hvorefter indsatsteamet vil foretage opfglgende kontrolbesgg.

2017.08.049

KFF

Overtraedelse

Leverandgren betaler sine medarbejdere for lidt i Ign. Indsatsteamets beregninger viser, at de seks medarbejdere, der er blevet indhentet
dokumentation pa, bliver underbetalt med mellem 655-2.808 kr. per maned.

KFF er i dialog med den pagaeldende leverandgr med henblik pa at sikre, at arbejdsklausulen overholdes.

2017.09.053

BUF

Dokumentation

En leverandgr, der modtager tilskud fra Kgbenhavns Kommune, har ikke leveret tilstraekkelig dokumentation vedr. tre medarbejderes Ign og
arbejdsvilkar. BUF har taget kontakt til leverandgrens bestyrelse, der vil eftersende den manglende dokumentation.

2017.09.052

TMF

Overtraedelse

En underleverandgr betaler sine medarbejdere for lidt i Ign. Indsatsteamets beregninger viser, at de fem medarbejdere, der er blevet
indhentet dokumentation p3, bliver underbetalt med mellem 856-1.048 kr. per maned. Da der tidligere har vaeret konstateret overtraedelse af
arbejdsklausulen pa den kontrakt, hvor den pageeldende underleverandgr er tilknyttet, har TMF givet hovedleverandgren en frist til at fa rettet
op pa forholdene. Safremt der ikke er rettet op pa forholdene ved fristens udlgb, vil TMF benytte sig af de sanktionsmuligheder,
arbejdsklausulen giver.

2017.09.056

ByK

Dokumentation

To underleverandgrer har ikke leveret den efterspurgte dokumentation, hvorfor indsatsteamet ikke med sikkerhed kan konkludere, hvorvidt
arbejdsklausulen overholdes. Den ene underleverdgr er endvidere ikke tilmeldt RUT-registret, hvorfor der pt. kgrer en sag pa dette. Den anden
underleverandgr er sidenhen gaet konkurs, og denne sag er pa baggrund heraf lukket (entreprisen med denne underleverandgr havde en
veerdi af 32.000 kr.).




En leverandgr, der modtager tilskud fra Kgbenhavns Kommune, betaler sine medarbejdere for lidt i Ign. Indsatsteamets beregninger viser, at
de seks medarbejdere, der er blevet indhentet dokumentation p3, bliver underbetalt med mellem 185-2.586 kr. per maned.

BUF er i dialog med den pageeldende leverandgr med henblik pa at sikre, at arbejdsklausulen overholdes.

2017.09.063 BUF Overtraedelse

AFSLUTTEDE SAGER (81)

. Overtraedelse o . .
Rapport* Forvaltning i / Problem og handtering (anonymiseret)
dokumentation

Anonymiseret ByK Overtraedelse Manglende efterlevelse af arbejdsklausulen vedr. pension, kgrepenge og e-indkomstkvittering samt uklarhed om betaling af overarbejdstimer.
Alle bemaerkninger afklaret ved dialog. Arbejdsklausulen overholdes fremadrettet.

Anonymiseret ByK Overtraedelse Manglende pension, overtid og timelgn. Alle bemzaerkninger afklaret ved dialog. Arbejdsklausulen overholdes fremadrettet.

Anonymiseret ByK Overtraedelse Manglende dokumentation Bemaerkninger afklaret ved dialog. Arbejdsklausulen overholdes fremadrettet.

Anonymiseret TMF Dokumentation Manglende dokumentation og manglende overholdelse af 11-timers-reglen. Dokumentation og redeggrelse modtaget. Indsatsteamet har
konkluderet, at der ikke er sket overtraedelse af arbejdsklausulen og sagen er derfor afsluttet.

Anonymiseret TMF Overtraedelse Manglende dokumentation og manglende overholdelse af 11- timers-reglen. Alle bemaerkninger afklaret. Arbejdsklausulen overholdes
fremadrettet.

Anonymiseret KS Overtraedelse Uoverensstemmelse om pensionsindbetaling. Rammeaftalen med det eksterne renggringsfirma er opsagt, og sagen anses af KS som afsluttet.
Til orientering har Koncernservice ikke modtaget de efterspurgte dokumentation fra leverandgren.

Anonymiseret ByK Dokumentation Manglende dokumentation. Entreprengr er blevet bedt om at sende redeggrelse. Alt er modtaget. Sagen er afsluttet og arbejdsklausulen
overholdes fremadrettet.

Anonymiseret ByK Overtraedelse Forkert angivelse af referencerammen. Manglende dokumentation. Uoverensstemmelse imellem den indbetalte SH/FF tillaeg - og hvad
referencerammen angiver. For lidt i timelgn. Alle bemaerkninger afklaret ved dialog og supplerende dokumentation. Arbejdsklausulen
overholdes fremadrettet.

Anonymiseret ByK Overtraedelse Manglende dokumentation. For lidt i Isn og manglende tilleeg. Entreprengr er blevet bedt om at sende redeggrelse. Afsluttet, alle forhold
tilfredsstillende.

Anonymiseret TMF Dokumentation Manglende dokumentation fra underleverandgrer. Dokumentation efterspurgt med varsel om bod. Leverandgren har bedt om ekstra tid.
Dokumentation ok — arbejdsklausulen er ikke overtradt. Sagen er afsluttet.

Anonymiseret TMF Dokumentation Manglende fremsendelse af dokumentation. Leverandgren oplyser, at timesedler Ipbende smides ud. Sagen er afsluttet, idet rammeaftalen
alene indeholdt CSR bilaget fra 2011 og udlgb. Alle andre forhold var overholdt og overtraedelsen vedrgrte kun en enkelt underleverandgr.

Anonymiseret ByK Dokumentation Manglende fremsendelse af dokumentation samt manglende redeggrelse for, hvad "miljgtimer” daekker over pa lgnsedlerne. Dokumentation
modtaget og sagen er afsluttet.




Anonymiseret ByK Overtraedelse Manglende fremsendelse af dokumentation blandt underleverandgrer samt manglende betaling for 26,5 times overarbejde for en
medarbejder hos en underleverandgr. Afsluttet.

Anonymiseret ByK Overtraedelse Ingen af underleverandgrerne overholder arbejdsklausulen pa baggrund af manglende fremsendelse af dokumentation og
uoverensstemmelser imellem Ignudbetaling og timesedlerne. Alle forhold oprettet. Afsluttet.

Anonymiseret TMF Overtraedelse Der er uoverensstemmelse vedr. en medarbejder hos en underleverandgr vedrgrende pension. Forklaring fra entreprengr i orden og
arbejdsklausulen er ikke overtradt. Tvaertimod har virksomheden udvist stort socialt ansvar.

Anonymiseret KS Dokumentation Manglende fremsendelse af dokumentation. Leverandgren har fremsendt dokumentation. Sagen afsluttes og arbejdsklausulen overholdes
fremadrettet.

Anonymiseret ByK Dokumentation Manglende ansaettelseskontrakter, samt manglende fremsendelse af dokumentation. Sagen er lukket efter supplerende dokumentation.

Anonymiseret TMF Dokumentation Manglende fremsendelse af dokumentation. Sagen er afsluttet. Arbejdsklausulen er overholdt

Anonymiseret ByK Overtraedelse Der er ikke fundet forhold i forbindelse med tjekket, der giver anledning til yderligere opfglgning. Indsatsteamet har dog rejst en RED ALERT, da
2 medarbejdere pa pladsen naegtede at skrive under pa samtykkeerklaeringen. Efter den yderligere fremsendte dokumentation har
Indsatsteamet bekraeftet, at alle forhold, der var bemaerket i rapporten er bragt i orden. Sagen er afsluttet.

Anonymiseret TMF Dokumentation Manglende fremsendelse af dokumentation. Sagen er lukket efter supplerende dokumentation.

Anonymiseret TMF Dokumentation Manglende fremsendelse af dokumentation. Sagen er lukket efter supplerende dokumentation.

Anonymiseret TMF Dokumentation Mangelfuld dokumentation for arbejdstidsregistrering og pa grund af anonymisering har det ikke vaeret muligt at identificere, om skat er
indberettet. TMF har kontaktet hovedleverandgren og fastsat frist for fremsendelse af den forngdne dokumentation. TMF har haft mgde med
indsatsteamet, og har indkaldt leverandgren til mgde i december. TMF har desuden sendt en mail hvor de forklarer deres forstaelse af sagen
og hvad de gnsker rettet op pa. Det drejer sig om aftalekonstellationen. Dokumentation og redeggrelse ok. Afsluttet.

Anonymiseret TMF Dokumentation En underleverandgr tilbageholder feriepenge og hensztter ikke pengene pa en feriekonto. Oplyser, at de blot udbetaler penge, nar der
afholdes ferie. Der er i tvivl om, hvordan de er registreret i DK, som dansk eller tysk virksomhed.

TMF har ud fra den sagsbehandling som indsatsteamet har foretaget, ikke kunnet konstatere om arbejdsklausulen har vaeret overtradt.
Indsatsteamet har ikke kunne svare pa spgrgsmal og selv efter flere maneders sagsbehandling, er det fortsat uklart hvem de kontrollerede
medarbejder er ansat hos, hvilken underleverandgr indsatsteamet har kontrolleret samt hvilken referenceramme indsatsteamet har anvendt.
TMF har derfor ikke kunne laegge indsatsteamets sagsbehandling til grund for, at der er sket en overtraedelse af arbejdsklausulen. Sagen
afsluttet.

Anonymiseret ByK Dokumentation Manglende fremsendelse af dokumentation og anonymisering af dokumentationen. Dialog genoptaget efter modtaget notat fra LETT vedr.

personfglsomme oplysninger. Sagen er lukket efter supplerende dokumentation.




Anonymiseret

ByK

Overtraedelse

Det er kun én underleverandgr, der ikke efterlever Arbejdsklausulen af den 28. november 2013. Indsatsteamet konkluderer, at Ignforholdene
for de to medarbejdere ikke lever op til mindstekravene i den gaeldende referenceramme (Bygge- og Anlaegsoverenskomsten 2014 mellem
Dansk Byggeri og 3F). Med udgangspunkt i Bygge- og anlaegsoverenskomstens § 21, 50 og 66 viser indsatsteamets beregninger, at medarbejder
nr. 1 mangler at fa et belgb pa 1814,75 kr. (fgr skat) og medarbejder nr. 2 mangler at fa et belgb pa 1322,75 kr. (fgr skat). Entreprengr givet
frist til d. 4/1-2016 til at rette op pa forholdene og dokumentere dette. Sagen er lukket efter supplerende dokumentation.

Anonymiseret

BUF

Dokumentation

Indsatsteamet har ikke modtaget nogen form for dokumentation, pa trods af, at der er sendt rykker den 26. november 2015. Der er nu
fremsendt dokumentation til BV fra selskaberne. BUF er i dialog med selskabet. Den 27/1 meddelt @KF at sagen er lukket. kopi af rapport
sendt med.

Anonymiseret

KS

Overtraedelse

En underleverandgr har pa ansattelseskontrakten ikke angivet navnet pa den ansatte medarbejder, arbejdsstedets beliggenhed / hvor
arbejdet hovedsagelig udfgres m.v., beskrivelse af arbejdet, ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt, Isnmodtagerens rettigheder m.h.t.
betalt ferie, den geeldende lgn og endelig angivelse af hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. En anden
underleverandgr mangler at fremsende timesedler. Virksomheden oplyser, at der udelukkende er tale om provisionsaflgnning. Endvidere
anses den modtagne ansaettelseskontrakt for vaerende mangelfuld.

Efter et mgde med leverandgren, vil leverandgren palaegge deres underleverandgrer at indga nye kontrakter med de medarbejdere, som skal
kegre for dem. Kontrakterne skal vaere baseret pa vilkar svarende til den overenskomst, som leverandgren i samarbejde med den relevante
fagforening kommer frem til. KS har modtaget dokumentation for at forholdene er i orden og sagen er lukket.

Anonymiseret

TMF

Dokumentation

Indsatsteamet har ikke modtaget dokumentation for hverken hoved- eller underleverandgrerne. TMF afventer med at rykke leverandgren, da
de mener, at det er uproportionalt mange stikprgver for et lille projekt med sma virksomheder. Leverandgren har eftersendt dokumentation
og sagen er afsluttet uden yderligere bemaerkninger.

Anonymiseret

ByK

Overtraedelse

En underleverandgr udbetaler ikke pension og SH samt ind til frivalgsordningen hvilket ggr at den ansatte pa opgaven far udbetalt kr. 18.51 kr.
for lidt i timelgn. En samlet efterbetaling pa kr. 2.424,73. Hovedentreprengr har informeret underentreprengrer om at de skal overholde
kontraktklausulen om Ign- og ansaettelsesvilkar, og at der skal ske en efterbetaling. Arbejdsklausulen overholdes fremadrettet.

Anonymiseret

ByK

Dokumentation

2 underleverandgrer har ingen dokumentation afleveret, pa trods af at de har modtaget en rykker. Pa baggrund af supplerende information
konkluderer indsatsteamet at de to underleverandgrer efterlever arbejdsklausulen.

Anonymiseret

TMF

Dokumentation

Manglende fremsendelse af dokumentation grundet uklarhed om videreformidling af personhenfgrbare oplysninger. Der vil blive gennemfgrt
udgaende kontrol, hvor medarbejdernes samtykke vil blive indhentet pa forhand af indsatsteamet. Efter indsendelse af yderligere
dokumentation konkludere indsatsteamet at arbejdsklausulen efterleves.

Anonymiseret

TMF

Dokumentation

En underleverandgr mangler at fremsende dokumentation. Pa baggrund af supplerende dokumentation kan det konstateres at
arbejdsklausulen efterledes.




Anonymiseret

TMF

Overtraedelse

En underleverandgr mangler at fremsende dokumentation for indbetaling til pension og feriepenge. Yderligere dokumentation viser at
leverandgren efterlever arbejdsklausulen ift. feriepenge og pension.

Dertil konstateres det, at der anvendes en mindre timelgn inkl.. feriepenge end den indsatsteamet anvender som referenceramme. Ud fra
disse forudsaetninger kan det konstateres, at leverandgren i den undersggte periode har betalt 72.585,05 kr. for lidt fordelt pa 5
medarbejdere. Pa baggrund af rapporten har hovedleverandgren rejst krav om efterbetaling til alle medarbejdere ansat i 2015, svarende til et
belpb paialt 186.432,24 kr. Belgbet deekker over en efterbetaling pa 32.138,44 kr. til de medarbejdere der er anfgrt i indsatsteamets rapport
0g 154.293,80 kr. til andre medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget pa projektet i 2015.

Anonymiseret

BUF

Overtraedelse

Indsatsteamet har ikke modtaget nogen form for dokumentation, pa trods af, at der er sendt rykker i november 2015. BUF har rykket selskabet
via mail. Der fremsendes derefter dokumentation til indsatsteamet fra selskaberne. Pa baggrund af den fremsendte dokumentation
konkluderede indsatstemaet at to af underleverandgrerne ikke levede op til arbejdsklausulen. Den ene underleverandgr udbetaler ikke
pension til den involverede medarbejder. Efter sagsbehandling konkluderes det at der ikke er noget lovkrav om pension i branchen og derfor
kan det ikke kraeves. Den anden underleverandgr fremsendte ikke den kreevede dokumentation, og hovedleverandgren har derfor afbrudt
samarbejdet med underleverandgren ift. opgaven for Kgbenhavns Kommune.

Anonymiseret

KS

Dokumentation

Dokumentationen er ufuldstaendigt og kraftigt anonymiseret. KS er i gang med at undersgge sagen yderligere. Kontrakten er vedlagt CSR-bilag.
Sagen lukkes efter yderligere dialog.

Anonymiseret

ByK

Dokumentation

Der er som dokumentation blot modtaget én faktura pa kr. 3.480,00. Der er saledes ikke — som fordret — modtaget dokumentation for antal
anvendte timer og indbetaling af moms. ByK har vaeret i dialog med leverandgren om at bringe orden i forholdene bagudrettet og
fremadrettet. Leverandgren har ikke kunne fremskaffe den rette dokumentation. Grundet sagens lille omfang har ByK fremsendt en tro og love
erklaering om overholdelse af Arbejdsklausulen. ByK har modtaget underskrevet tro- og loveerklaering. Sagen anses nu som afsluttet.

Anonymiseret

ByK

Dokumentation

Der er ikke modtaget dokumentation fra hverken hovedleverandgr eller underleverandgrer, dette pa trods af at de modtog en rykker den 11.
december 2015. ByK har sendt mail til leverandgren med frist d. 15/1 om at bringe orden i forholdene bagudrettet og fremadrettet. Sagen er
afsluttet efter Indsatsteamet har vurderet dokumentationen som vaerende tilstraekkelig.

Anonymiseret

KS

Overtraedelse

4 ansatte mangler betaling af Flextillaeeg kr. 4,05 pr. time der er udfgrt arbejde. (Overenskomstens § 10 stk. 1.) KS har bedt leverandgren om en
udredning med frist d. 5/11. Leverandgren svarede d. 4/11 at de vil rette op pa fejlen. KS har skrevet til leverandgren og bedt dem om at
bekrzefte, at de har rettet op pa problemet. KS har modtaget bekraeftelse og sagen anses som afsluttet.

Anonymiseret

Byk

Overtraedelse

Ved uanmeldt besgg gnskede 1 ud af 3 interviewede medarbejdere fra en underleverandgr ikke at underskrive den obligatoriske
samtykkeerklaering. Derudover bar to 2 af medarbejderne ikke de pakraevede sikkerhedssko pa pladsen. Leverandgren fremsendte
efterfglgende dokumentation for overholdelse af arbejdsklausulen. Dokumentationen viser at der mangler betaling til pension for to
medarbejdere. Sagen er lukket efter Ign er udbetalt og dokumenteret.

Anonymiseret

TMF

Dokumentation

To medarbejder gnskede ikke at underskrive samtykkeerkleeringer. Leverandgren arbejder pa at fremskaffe samtykkeerklaeringer fra de to
pagaeldende medarbejder, som dog har opsagt deres stillinger i mellemtiden. Efter af samtykkeerklaeringerne var fremskaffet var der ikke
noget at bemaerke.




Anonymiseret

SOF

Overtraedelse

Der benyttes en anden overenskomst, end den Indsatsteamet mener hgrer til omraddet. Nyansatte aflgnnes ikke for introduktionsdage.
Medarbejdere far fgrst pension efter de er fyldt 21 ar og efter 12 mdrs. ansaettelse (bgr vaere fra man er fyldt 18 ar og efter 6 mdrs.
Ansettelse). Ligeledes uoverensstemmelser i forhold Ign i forbindelse med sygdom og barns fgrste sygedag. @KF har veeret i dialog med
arbejdsmarkedets parter mop deres afklaring af, hvilken overenskomst der er geeldende pad omradet. SOF er pt. i dialog med leverandgren og
er ved at vurdere svarene fra FOA, 3F og DA i fht. hvilke krav de vil seette for minimumsniveau. SOF har fremlagt svarene for leverandgren og
afholdt mgde med dem.

Leverandgren har efterfglgende meldt sig ind i en arbejdsgiverforening og sagen afklares nu af arbejdsmarkedsparter. SOF er blevet orienteret
om, at der er indgaet overenskomst med FOA , som tradte i kraft med gjeblikkelig virkning. Der er dertil indgaet aftale mellem parterne om
efterbetaling af de differencer, der matte veere i forhold til medarbejderne. Sagen er saledes afsluttet.

Anonymiseret

ByK

Dokumentation

Indsatsteamet havde modtaget en hotline-anmeldelse omkring arbejdspladsen og har bedt om medarbejderlister fra alle leverandgrer pa
pladsen.Den underentreprengr, som der var hotline henvendelse p3, blev straks bortvist fra pladsen. Sagen blev derefter lukket.

2016.02.006

BUF

Overtraedelse

Indsatsteamet finder at arbejdsklausulen ikke overholdes, da der ikke udbetales pension til en medarbejder hos en underleverandgr.
Yderligere dokumentation viser at der i kontrakten med chauffgren er det aftalt, at der ikke betales pension. Der er ikke noget lovkrav om
pension, og derfor kan det ikke kraeves. En anden underleverandgr har ikke fremsendt den kraevede dokumentation. Hovedleverandgren har
efterfglgende afbrydt samarbejdet med underleverandgren ift. opgavern for Kgbenhavns Kommune.

2016.02.007

ByK

Overtraedelse

Hovedleverandgren mangler at udbetale tillaeg for overtid for for to uger i alt kr. 828,52 kr. Sagen er lukket efter yderligere dokumentation.

2016.05.024

ByK

Overtraedelse

En underleverandgr havde udbetalt for lidt i Ign til 2 af deres 4 medarbejdere. Underleverandgren har udbetalt den manglende Ign til 2 af
deres 4 finske medarbejdere pa hhv. 2.130 kr. og 3.065 kr.

En medarbejder gnskede ikke at underskrive samtykkeerklaeringen. Indsatsteamet har opfordret arbejdsgiveren til, at medarbejderen kan tage
kontakt til Indsatsteamet. Medarbejderen har ikke gnsket dette. ByK har sendt en forklarende skrivelse vedr. personfglsomme oplysninger til
hovedentreprengren, sdledes at denne kan rette henvendelse til underleverandgren. Indsatstemaet har efterfglgende modtaget
samtykkeerkleeringer.

En anden underleverandgr har ikke fremsendt den efterspurgte dokumentation. Underleverandgren har efterfglgende fremsendt den
manglende dokumentation ud fra hvilken det konkluderes at de overholder arbejdsklausulen.

2016.05.027

ByK

Dokumentation

En underleverandgr har fremsendt manglende dokumenter og derfor kan indsatsteamet ikke drage entydige konklusioner om overholdelse af
arbejdsklausulen. Underleverandgren har efterfglgende fremsendt den manglende dokumentation og sagen kan lukkes.

2016.05.023

TMF

Dokumentation

En underleverandgr har ikke fremsendt nogen form for dokumentation. TMF er i dialog med leverandgr om konklusion i Indsatsteamets
rapport. Underleverandgren har efterfglgende fremsendt den manglende dokumentation ud fra hvilken det konkluderes at de overholder
arbejdsklausulen.




2016.05.018.

ByK

Overtraedelse

Ved indsatsteamets uanmeldte besgg pnskede en medarbejder ikke at underskrive samtykkeerklzeringen, og to gvrige medarbejdere forsvandt
fra pladsen. Via opfglgende dialog med hovedleverandgren har indsatsteamet efterfglgende modtaget de underskrevne samtykkeerklaeringer
samt gennemfgrt skrivebordskontrol for de 3 medarbejdere. Denne kontrol viste at Ignforholdene for de 3 udenlandske medarbejdere ikke
lever op til geeldende regler og mindstekravene. Indsatsteamet konkluderer at medarbejderne mangler mellem 6.900 og 14.000 kroner for 2-4
maneders arbejde. Underleverandgren har eftersendt manglende dokumentation herunder dokumentation for udbetaling af manglende Ign.

2016.05.019

ByK

Overtraedelse

Under fortrolige interview ved et arbejdspladsbesgg blev indsatsteamet oplyst om, at adgangsforholdene mellem etagerne og mulighederne

for at bruge hjalpemidler til transport af byggematerialer er utilstraekkelige. Byggeledelsen pa pladsen har oplyst indsatsteamet om, at de er

opmarksomme pa dette. ByK har indskarpet overfor leverandgren at de skal rette op pa forholdene og de har fremsendt en redeggrelse for,
hvorledes sikkerhedsforanstaltningerne er i orden.

2016.03.011

TMF

Dokumentation

En underleverandgr har hverken gnsket at sende dokumentation for Ign- og ansaettelsesforhold eller ledelseserkleering. Hovedleverandgren
har efterfglgende afbrudt samarbejdet med underleverandgren som ikke leverede den manglende dokumentation.

2016.05.026

KEjd

Dokumentation

Manglende fremsendelse af dokumentation trods rykker. Kejd er i dialog med leverandgren om at fremsende de manglende materiale.
Leverandgren har efterfglgende indsendt de manglende dokumenter og sagen er afsluttet.

2016.06.030

ByK

Dokumentation

1 ud af 4 interviewede medarbejdere gnskede ikke at underskrive samtykkeerklaering. Derudover har indsatstemaet ikke modtaget nogen form
for dokumentation 3 underleverandgrer. ByK er i dialog med hovedentreprengren som har frist til d. 22. juni til at fremskaffe materialet.
Hovedentreprengren har fremsendt materialet, og sagen kan lukkes.

2016.06.035

ByK

Dokumentation

Tre underentreprengrer mangler at fremsende dokumentation. ByK er i dialog med hovedentreprengren om at fremskaffe dokumentation.
Efter yderligere dokumentaiton blev sagen lukket.

2016.03.10

TMF

Dokumentation

En underleverandgr har ikke afleveret det gnskede materiale til indsatsteamet. Indsatsteamet og hovedleverandgren har efter dialog aftalt, at
denne sender dokumentation i forbindelse med skrivebordskontrol i juni og juli, nar leverandgren er i gang med opsatning af toiletterne. Efter
kontroltjek konkluderer indsatsteamet at entrepremgren efterlever arbejdsklausulen.

2016.06.034

ByK

Overtraedelse

| forbindelse med et uanmeldt gnskede én medarbejder ikke at underskrive samtykkeerklaeringen. Hovedentreprengren har efterfglgendde
fremskaffet den manglende dokumentation.

Efterfglgende rapport viser at en underleverandgr udbetaler en lavere timelgn end i den overenskomst, indsatsteamet anvender som
referenceramme. Indsatsteamet er i dialog med underleverandgren om opggrelse af de samlede Ign og ansaettelsesvilkar. Leverandgren har
efterfglgende dokumenteret at de har udbetalt den manglende Ign og sagen lukkes.

2016.07.042

ByK

Dokumentation

3 underleverandgrer havde ikke afleveret det gnskede materiale. Efter Byk havde veeret i kontakt med leverandgren modtog indsatsteamet
dokumentaion fra 2 af underlverandgrene. Den sidste underleverandgr var géet konkrus og kunne derfor ikke indlevere dokumentation. Sagen
lukkes.

2016.08.050

TMF

Dokumentation

Mangelfyld dokumentation sendt til indsatsteamet. Efter yderligere dokumentation er sagen lukket.




2016.08.048 ByK Dokumentation 3 underleverandgrer har indsendt delvist eller ingen dokumentation. Efter yderligere dokumentation lukkes sagen.

2016.09.052 KFF Overtraedelse Indsatsteamet konkluderede at en underleverandgr betaler for lidt timelgn for 3 medarbejdere pa grund af manglende betaling af
arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag, til seerlig opsparing samt fridagsbetaling. Disse 3 medarbejdere far 6,71 kr. for lidt i time.
KFF har modtaget timesedler fra hovedleverandgren og sendt dem til indsatsteamet. P& baggrund af timesedlerne konkluderer indsatsteamet
at Medarbejder 1 et belgb pa 1650,66 kr, Medarbejder 2 mangler et belgb pa 1303,42 kr og Medarbejder 3 mangler et belgb pa 1472,85.
Underleverandgren har udbetalt den manglende Ign og sagen lukkes.

2016.07.037 ByK Dokumentation En underleverandgr har ikke fresendt dokumentation. P& baggrund af yderliger dokumentation kan sagen lukkes.

2016.01.02 Byk Overtraedelse Hos en underleverandgr udbetales der ikke til pension, SH og feriefridag samt ind til fritvalgsordningen svarende til kr. 19,40 for lidt i timelgn.
Underleverandgren har efterfglgende indsendt yderligere dokumentation, der viser at de efterlever arbejdsklausulen.
Hos tre andre underleverandgrer er der ikke modtaget nogen form for dokumentation. Byk har stoppet alle betalinger til entreprengren indtil
de har modtaget en redeggrelse og en neermere afklaring af sagens Igsning. Byk er fortsat i dialog med entreprengren om sagen. Sagen lukkes
efter yderligere dokumentation

2016.09.054 ByK Overtraedelse En underleverandgr betaler for lidt timelgn for 2 medarbejdere pa grund af manglende betaling af arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag, til szerlig
opsparing samt fridagsbetaling. 2 underleverandgrer har ikke medsendt kopi af registrering i Rut registrer
og den ene mangler ydermere at aflevere dokumentation for 2 ansatte.
Sagen lukkes trods manglende dokumentation

2016.11.079 TMF Red Alert: indsatsteamet har den 8. september 2016 anmodet hovedleverandgr om en mandskabsliste med henblik pa gennemfgrelsen af en
skrivebordskontrol. | forbindelse med denne procedure har underleverandgr ikke gnsket at fremsende oplysninger om deres medarbejdere.
Hovedleverandgren har flere gange forsggt at fa informationen fra underleverandgren uden held.
TMF har i dialog med hovedleverandgren, lykkes med at fa underleverandgren til at fremsende mandskabslister til indsatsteamet.
Indsatsteamet foresaetter den saedvanlige stikprgvekontrol, nu hvor de har faet oplysninger.
Indsatsteamet har sendt en afsluttende rapport unden kommentarer, og sagen kan derfor lukkes.

2016.10.068 og |TMF Dokumentation Der mangler dokumentation pa 2 ansatte.

2016.11.080 Entreprengren har fremsendt den manglende dokumentation og Indsatsteamet konkluderer at arbejdsklausulen er overholdt.

2016.06.034 ByK Overtraedelse Pa uanmeldt besgg konstaterede indsatsteamet, at 3 interviewede medarbejdere ikke var ifgrt sikkerhedssko som det er pakraevet. Endvidere

gnskede én medarbejder ikke at udtale sig. Dertil konkludere indsatsteamet at en underleverandgr udbetaler en lavere timelgn end i den
overenskomst, indsatsteamet anvender som referenceramme. Indsatsteamet er i dialog med underleverandgren om opggrelse af de samlede
Ign og ansaettelsesvilkar. Underleverandgren har efterfglgende dokumenteret at de har udbetalt den manglende Ign.




2016.12.089

KEID

Dokumentation

Leverandgr har ikke afleveret dokumentation.
KEID har veeret i dialog med Leverandgr, som nu har afleveret information til indsatsteamet.
Sagen er afsluttet efter fremsendt dokumentaion.

2016.12.090

KEID

Dokumentation

Leverandgr har ikke afleveret dokumentation.
KEID har vzeret i dialog med Leverandgr, som nu har afleveret information til indsatsteamet..
Sagen er afsluttet efter fremsendt dokumentaion.

2016.11.083

TMF

Dokumentation

Der er fundet forhold i forbindelse med tjekket, der giver anledning til yderligere opfglgning.
En leverandgr mangler at fremsende dokumentation. En underleverandgr mangler at fremsende oplysninger pa 2 medarbejdere. Efter
yderligere dokumentation er sagen lukket.

2016.11.088

TMF

Overtraedelse

Indsatsteamet har fremsendt en ny rapport der indikerer overtraedelse af arbejdsklausulen. 3 underleverandgrer har ikke afleveret
dokumentaiton, og en underlevrandgr udbetaler ikke feriepenge og SH til medarbejderne, sa de far 14,5 kr. for lidt i timen.

TMF har afsendt krav til leverandgren om at rette op pa forholdene. Der er opkraevet bod for overtradelse af klausulerne.
Leverandgren har rettet op pa overtraedelsen og sagen lukkes. Det er kraevet bod for overtraedelsen.

2016.07.043

ByK

Overtraedelse

Lgnnen til tre medarbejdere er ikke blevet reguleret pr. 1. marts 2016 (2,73 kr. for lidt i timen). Yderligere viser den fremsendte
dokumentation, at transporten, som er trukket pa hver enkelt medarbejder (lokalaftale indgédet med enkelte medarbejdere), er
arbejdsrelevant. Det er ikke normen, at medarbejderne skal betale for arbejdsrelevant transport. ByK afventer endelig dokumentation for
udbetalingen af den manglende Ign.

Det er efterfglgende blevet fastslaet, at Ipnnen er korrekt reguleret, og at transporten, som er trukket pa hver enkelt medarbejder, ikke er
arbejdsrelevant. Sagen er afsluttet.

2016.10.064 og 207

TMF

Dokumentation

Ti underleverandgrer har enten delvist ikke eller slet ikke afleveret nogen form for dokumentation. Entreprengren er i gang med at fremsende
dokumentation (frist d. 23/11) og er i dialog med indsatsteamet om det. TMF afventer ny rapport fra indsatsteamet.
P3 baggrund af ny information kan det konstateres, at underleverandgren efterlever arbejdsklausulen, og sagen er afsluttet.

2016.11.085

ByK

Dokumentation

Indsatsteamet mangler dokumentation fra fire leverandgrer. ByK er i dialog med leverandgren.
Indsatsteamet har efterfglgende modtaget den manglende dokumentation fra de fire leverandgrer. Det kan konstateres, at alle leverandgrer
efterlever arbejdsklausulen, og sagen er afsluttet.

2016.12.93

TMF

Dokumentation

Der er ikke modtaget nogen form for dokumentation. TMF er i dialog med leverandgren.
Indsatsteamet har efterfglgende modtaget den efterspurgte dokumentation, og alle forhold vedr. arbejdsklausulen er i orden. Sagen er
afsluttet.

2016.12.096

ByK

Dokumentation

En leverandgr mangler at fremsende dokumentation for en medarbejder. Dokumentationen er nu fremsendt til indsatsteamet. ByK afventer
endelig rapport.
Indsatsteamet kan efterfglgende konkluderer, at leverandgren efterlever arbejdsklausulens bestemmelser. Sagen er afsluttet.




2016.12.099

ByK

Overtraedelse

En underleverandgr betaler sine fire medarbejdere for lav timelgn samt betaler ikke til pension, sgndags- og helligdagstillaeg,
feriefridagsbetaling og fritvalgsordning. ByK har fremsendt krav om, at leverandgren retter op pa forholdene.
Indsatsteamet har efterfglgende modtaget dokumention p3, at underleverandgren efterlever arbejdsklausulen. Sagen er afsluttet.

2017.02.008

ByK

Overtraedelse

En underleverandgr betaler for lidt i Ign til to medarbejdere. Der betales ikke betales pension og opsparing i henhold til den geldende
overenskomst.
ByK har efterfglgende vzeret i dialog med leverandgren, og de manglende betalinger er blevet udbetalt. Sagen er afsluttet.

Anonymiseret

SUF

Overtraedelse

Manglende arbejdsskadeforsikring og betaling af aftentillaeg m.v. Lgn og pension er ikke i overensstemmelse med overenskomstens rammer.
Kontrakten med leverandgren er indfgrt fgr de nye arbejdsklausuler og CSR bilag, hvorfor kontrakten ikke indeholder nogen
bodsbestemmelser. SUF har valgt ikke at forleenge aftalen, men at indga ny kontrakt pr. 1. feb. 2016. SUF er fortsat i dialog med leverandgren
om fortolkning af overtraedelsen.

2016.11.086

ByK

Dokumentation

En leverandgr har ikke betalt nok i Ign til to medarbejdere, og der mangler dokumentation fra en underleverandgr. Den manglende Ign til to
medarbejdere er efterbetalt, men der mangler fortsat dokumentation fra underleverandgren. ByK er i dialog med den pagaeldende
underleverandgr, der oplyser, at firmaet er gdet konkurs, og derfor ikke kan levere dokumentation. Sagen er afsluttet.

2016.10.070

SUF

Overtraedelse

Tre underleverandgrer betaler for lidt i Ign, og én underleverandgr mangler arbejdskadeforsikring. SUF har efter dialog med leverandgren valgt
at afslutte sagen.

2017.93.012

KEID

Dokumentation

En underleverandgr har efter anmodning om dokumentation ikke leveret denne. Indsatsteamet har efterfglgende anmodet om en redeggrelse,
og denne er heller ikke blevet leveret. Underleverandgren har efterfglgende leveret den efterspurgte dokumentation. Sagen er afsluttet.

2017.04.017

KEID

Dokumentation

To underleverandgrer har ikke leveret tilstraekkelig dokumentation. KEID har efterfglgende vaeret i dialog med de to underleverandgrer, som
efterfglgende har leveret den efterspurgte dokumentation. Sagen er afsluttet.

* Indsatsteamet er fgrst begyndt at anvende rapportnummer fra 2016. Rapporter fra fgr 1/1 2016 er derfor anonymiseret.
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