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Sagsfremstilling Sagsbehandler
@konomiudvalget (@U) behandlede "Halvarsrapport om sygafrav Frederik Glintborg Kjeldbjerg
2017” den 3.10.2017. Pa baggrund af det fortsat stigende sygefraveer i

@konomiforvaltningen (JKF) godkendtes en raekke overordnedg tilta

i forvaltningen m.h.p. at vende udviklingen.

Farste aktivitet var udarbejdelse af en saerlig analysgefraveeret i
@KF, der gar i dybden med tallene i forvaltningen. Analy$éalv-
arsrapport om sygefraveer i @KF 2017 fremsendes hermed (ilag
til orientering jf. @U-beslutningen.

Der redeggres kort for status pa de overordnede tiltag i @KFU-
beslutningen.

Status pa tiltagene

Projekt "Malrettet sygefraveersindsats i @KF2017/18”

Der er igangsat et tvaergaende projekt bensevnt "Malrgtiefra-
veersindsats i @KF 2017/18”. Formalet er at vende kurven tigeths
de sygefraveer og at implementere Sygefraveersstrategi Rféktet
rummer nogle fa overordnede tiltag, der hver isaer viegere en
raeekke konkrete aktiviteter. Alle koncernenheder | GKF erlueret i
indsatsen, idet der selvsagt er et seerligt fokus pa Kebenhams Ej
domme og Indkgb (KEID), Koncernservice (KS) og Koncern IT
(KIT), der har det hgjeste sygefraveer og samtidigt éradstarste
enheder.

Statistisk analyse af sygefraveeret i KF

| forleengelse af udarbejdelsen af Halvarsrapporten onfrayger, der
blev forelagt @U den 3.10.2017, er der udarbejdet en tilsvarapee
port for @KF, der gar i dybden med sygefraveeret i konceauarhe
mv. Desuden er der udarbejdet en analyse af sygefrafesedst 133
arsveerk renggringspersonale, der pr. 1.9.2016 blev overfgadial-S
forvaltningen til KEID i @KF.

Analyserne viser, at stigningen i @KF’s sygefraveer i dne2017

ift. 1. halvar 2016 pa 0,5 dag primeert skyldes en stigning i KEID  Team Tveergdende HR
sygefraveer pa 1,1 dage. 2/3 af stigningen i @KF’'s sygair&an

tilskrives det overfarte renggringspersonale fra SOFbBetzerkes, at BorupsAlie 177
pageeldende gruppes sygefraveer steg til det dobbelte i en peidde 2400 Kebenhan NV
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maneder i forbindelse med overflytningen. Fra og med april 2017 er
det igen nede pa niveauet fra fgr organisationsaendringen.

Sygefraveeret for faggruppen Kontor- og IT-personale an§atsteg
med 0,8 dag i 1. halvar 2017 ift. 1. halvar 2016, hvorimod det faldt i
gvrige enheder for faggruppen. Sygefraveeret for akademikere i KS
faldt med hele 1,6 dag. Samlet set steg sygefraveeretnid¢i3),1 dag

i 1. halvar 2017 ift. 1. halvar 2016. Prognosen viser et fald pda@ 8
2017, hvilket dog ikke er nok til at na maltallet.

Opfelgning i MED-systemet m.h.p. involvering

| trdd med intentionen i Sygefravaersstrategi 2020 om, &@-Mdvalg
og tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter skal tage medafva
trivslen og sygefraveersindsatsen, kickstartede Hoved MEKF den
27.9.2017 projektet Malrettet sygefraveersindsats. Her draftedes,

hvordan kurven kan vendes, og hvordan Sygefraveersstrategi 2020 ka

implementeres.

| oktober maned afholder alle MED-udvalg i hver af konceheeer-
ne tilsvarende drgftelse, idet man tager udgangspunkt i sygeav
analysen jf. Halvarsrapporten om sygefraveer i @KF og fByepers-

strategi 2020.

Workshop i GKF

Den 7.12.2017 afholdes en workshop pa tveers i @KF m.h.p imgstill
af forslag til yderligere konkrete aktiviteter, der kandwigke til at
vende kurven. Pa workshoppen vil 1. udkast til dialog- og ennfjge
redskaber baseret pa Sygefraveersstrategi 2020 og modelszt”"Hu
blive’ taget i anvendelse. @KF pilottester hermed redskabexgen
forvaltning for endelig udvikling og udbredelse i gvrige forvaltemg

Task Force indsats

Der gennemfares op til 3 sakaldte Task Force forlgb i 201 kadwke-
rer/afdelinger, der har seerligt hgjt sygefraveer. Alte&rhgennemfga-
res et hgjere antal forlgb, men i light udgave, hvisedstnnes mere
relevant. Det er Arbejdsmiljg Kgbenhavns standard ydeéseiages
udgangspunkt i. Der igangsaettes yderligere forlgb i 2018, hverder
et behov.
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1 Indledning

Halvarsrapport om sygefravaer i @konomiforvaltningen (GKKgiget midtvejsbillede af, om for-
valtningen samlet set og koncernenhederne hver iscer sitratichd deres maltal. Pa baggrund af
opgarelser over sygefravaeret for 1. halvar 2017 vises progrmrs2@lf7, og denne sammenholdes
med de vedtagne maltal. Maltallet for 2017 vises ogsa nedfiradhalvar 2017 i forhold til hvert
enkelt kontor i koncernenhederne. Desuden vises udviklingetefetgrste faggrupper i koncern-
enhederne fordelt pa kort og langt sygefraveer. Endeligt giselemografisk analyse af sygefravee-
ret ud fra baggrundsvariablerne alder og kean. Tal fra 20Xtldraget i relevant omfang.

Generelt er resultater for grupper under 50 fuldtidsangditeadresseret i analysen. Ligeledes vi-
ses ikke alt data i graferne, men kun det, der er reldoasygefravaersbilledet i IKF.

Data for 2017 er trukket i kommunens ledelsesinformatiorssydRubin, i ugerne 33-36. Data for
gvrige kommuner i Danmark er trukket i ugerne 33-36 i Kommwseog Regionernes Lgndata
(KRL).

Sygefravaeret opgares i fravaersdagsveerk, og det bestar mesuai vagtplankoderne "Sygdom”
og "Arbejdsskade”. Der medtages sygefraveer for overenskosadte, tjenestemaend og elever,
men ikke ansatte i seerlige jobstgtteordninger.

Det bemeerkes, at sygefraveeret i 1. halvar i gennemsnit dstadine ar har udgjort 50,7 % af det
samlede, arlige sygefraveer i Kebenhavns Kommune (KK).

Der kan forekomme mindre afvigelser i tallene for historig&goder, hvilket skyldes, at Rubin er
dynamisk og lgbende opdaterer bagud.

Leesevejledning:

Beskrivelser af positive udviklingstendenser og lavt sygefrsiviseau omkranses af en grgn ram-
me.

Beskrivelser af en udvikling, der i 1. halvar var negativdifet far, men som i et lidt leengere per-
spektiv har veeret positiv, eller et sygefraveer, der liggeet relativt lavt niveau, omkranses af en
gul ramme.

Beskrivelser af negative udviklingstendenser og hgjt sygefsamvgeau omkranses af en rad, stlp)let
ramme. | de rgde tekstrammer beskrives altsa omrader, der kadl @get fokus og indsats, fordl
der her formodes at ligge et potentiale for nedbringeisggefraveeret. .
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2 Sammenfatning

Fortsat stigning i sygefraveeret i @KF - og forvaltningen erangt fra maltallet

| de seneste ar er sygefraveeret steget i IKF sanlddeite skyldes, at sygefravaeret steg i 2016 i
de tre store koncernenheder KEID, KS og KIT. Halvarsopgenefor 1. halvar 2017 viser, at ten-
densen pa forvaltningsniveau ser ud til at fortseette. Sygefed | IKF er steget med 0,5 dag i 1.
halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016. Prognosen for @KFenistigning i sygefraveeret
for 2017 pa 0,3 dag og et forventet arsresultat pa 8,8 dage. dHeiln@#KF veere 1,2 dage fra arets
maltal.

Stigningen skyldes iseer hgjere sygefraveer i KEID, lsygefraveeret i 1. halvar 2017 1a 1,1 dage
hajere end i 1. halvar 2016. Det er seerligt faggruppen kekkgatiag i KEID, der har haft sti-
gende sygefraveer, nemlig 2,8 dage. Der har ogsa veeret mingstigygefraveeret for faggruppen
kontor- og IT-personale | @KF, men det skyldes alenstgming blandt faggruppen ansat i KS,
hvorimod sygefraveeret for kontor- og IT-personale ansatwmlige koncernenheder er faldet — det
ser saledes ud til, at den stigende tendens for faggruppei é¢Blendt. Med et sygefraveer pa 5,3
dage i 1. halvar 2017 i @KF har kontor- og IT-personale angatF det hgjeste sygefraveer for
denne faggruppe blandt de syv forvaltninger i KK.

Den mindre gruppe Teknisk service, der er ansat i KEID, i baft hgjere sygefraveer i 1. halvar
2017 sammenlignet med 1. halvar 2016. Og akademikere ansat QKKEID har — efter en stig-
ning i sygefraveeret — nu det hgjeste sygefraveer ift. gvrigecknenheder.

Stigning i det lange sygefraveer — og fortsat relativt hgjt kort ggefraveer ift. landsgns.

Det er seerligt det lange sygefraveer, der er stigendd-i @et lange sygefraveer steg med 0,7 dag i
1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016. | tilsvarende pdainiiedet korte sygefraveer
med 0,3 dag.

Det gennemsnitlige sygefravaer for alle ansatte i igijdr pa nogenlunde samme niveau som gen-
nemsnittet for alle landets kommuner. Det er derfaviaait at undersgge, om der er omrader, fag-
grupper mv. i KF, der har et anderledes fraveersbilledeagni$dennemsnittet m.h.p. at afdeekke
et evt. potentiale.

Séledes havde alle de store faggrupper (kontor- og IT-mEes@kademikere og kakken/renggring)
i bade KEID, KS og KIT i 2016 hgjere kort sygefraveer end gesnétat for disse faggrupper i alle
kommunerne.

Kvinder har hgjere sygefraveer, ogsa i @KF —men GKF har lavere angl kvinder ift. landsgns.
Statistiske opggrelser over sygefravaeret pa landsplan askvinder generelt har hgjere sygefra-
veer end maend. Ligesom pa landsplan udger kvindernes sygeirallekoncernenhederne en hg-
jere andel af det samlede sygefraveer ift. kansfordelingemeiden.

Samtidigt understreges, at andelen af kvinder i de tre kosckeder og OKF samlet set i 2016 var
lavere end gennemsnittet for alle kommuner i Danmarkvdrénde opggrelse pr. faggruppe viser,
at det samme er geeldende for de store faggrupper i @Higricontor- og IT-personale, akademi-
kere og kekken/renggring.

Alder

Sygefravaeret for kontor- og IT-personale 1a i 2016 geneggdtrd i KS end gennemsnittet for fag-
gruppen i alle kommuner i Danmark, fra aldersintervadlet@ ar og frem. Mest markant ses ten-
densen i aldersintervallet 60-64 ar.
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| 2016 var andelen af kontor- og IT-personale over 50 ar h&fgre end gennemsnittet af alle
kommunerne i Danmark. Saledes udgjorde andelen af fuldtatsam$aggruppen over 50 ar 58 % i
KS og kun 50 % i gns. af alle kommuner i Danmark.

KEID — betydelig stigning i det lange sygefraveer — og relativhgjt kort sygefraveer ift.
landsgns.

| de seneste ar er sygefravaeret steget i KEID, og teeddogsaetter. Sygefravaeret i KEID er ste-
get med 1,1 dage i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016o$odor KEID viser en
stigning pa 1,5 dage i 2017 og et forventet arsresultat pa relg&rsdagsveerk pr. fuldtidsansat.
Hermed vil KEID veere 3,0 dage over maltallet. Det er igmistg pa 85 % i det lange sygefravaer i
KEID i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016, der gort aacdede sygefraveer stiger.
| samme periode er det korte sygefraveer faldet med 21 %.

Kontor- og IT-personalet i KEID havde i 2016 betydeligt h&jeort og langt sygefraveer end gen-
nemsnittet for faggruppen i alle kommuner i Danmark.

Kgkken/renggring i KEID havde i 2016 hgjere kort sygefraveer endegesmittet for faggruppen i
alle kommuner i Danmark.

KS — prognosen viser fald i sygefraveeret, men enheden naki maltallet

Efter en stigning i sygefraveeret fra 2015 til 2016 | KS ser déil,at sygefraveeret i KS er falden-
de. Sygefraveeret er steget med 0,1 dag i 1. halvar 2017 sagmeemhed 1. halvar 2016. Men
prognosen for KS viser et fald pa 0,8 dag i 2017 og et forvargsetsultat pa 9,0 fraveersdagsvaerk
pr. fuldtidsansat. Pa trods af det forventede fald, viv3e 0,4 dag over maltallet.

Det er en stigning pa 28 % i det lange sygefraveer i KShalvar 2017 sammenlignet med 1. halvar
2016, der gar, at sygefraveeret er steget. | samme periodekertdesygefraveer faldet med 14 %.

Pa trods af faldet i det korte sygefravaer, havde KS i 2@tthajeste korte sygefraveer pr. fuldtids-
ansat af koncernenhederne.

Kontor- og IT-personalet i KS havde i 2016 betydeligt resfert sygefraveer end gennemsnittet for
faggruppen i alle kommuner i Danmark.

Akademikerne i KS havde i 2016 betydeligt hgjere langt sygefr&nd gennemsnittet for faggrup-
pen i alle kommuner i Danmark.

KIT — ueendret sygefraveersniveau, og enheden nar ikke maltait

Efter en stigning i sygefraveeret fra 2015 til 2016 i KIT,\grefraveeret stagneret i koncernenheden.
Sygefraveeret er faldet med 0,1 dag i 1. halvar 2017 sammenfigred.. halvar 2016. Prognosen
for KIT viser et fald pa 0,1 dag i 2017 og et forventet arsrasph 6,4 fravaersdagsveerk pr. fuld-
tidsansat. Hermed vil KIT veere 0,7 dag over maltallet.

Radhuset — fortsat lavt sygefraveersniveau, og enheden nar maltdlle
Sygefraveeret ligger pa et stabilt lavt niveau. PrognoseRddhuset viser 4,6 dage, hvormed Rad-
huset vil na maltallet for 2017.

ByK — fortsat lavt sygefraveersniveau, og enheden nar maltallet
Sygefravaeret ligger pa et stabilt lavt niveau. PrognoseBy#rviser 4,4 dage, hvormed ByK vil
na maltallet for 2017.
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3 Sygefraveer, prognose og maltal i koncernenhederne

| dette kapitel vises forskellige opggrelser over sygefretvédtoncernenhederne i @KF i 1. halvar
2017. Desuden vises prognosen for 2017 sammenlignet med arets malta

3.1 1. halvar 2017

Figur 1 Sygefraveer i koncernenhederne de seneste tre halvar
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3.2 Maltal og prognose

Den 27. september 2016 besluttede @konomiudvalget maltal faaltfingernes og kommunens
sygefraveer for 2017 og 2018. Malet er, at KK skal ligge i beaste fierdedel af kommuner med
lavest sygefraveer. Det vedtagne maltal for IKF er 7,6 dadsvgns. i 2017 og 7,3 dagsveerk i
2018.

Den 14. november 2016 godkendte Koncerndirektionen de opstiliétial for koncernenhederne i
2017. Nedenstaende prognose for 2017 er opgjort pa baggrund af wagefrar-til-dato inkl. au-
gust maned.
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Figur 2 Sygefraveer i koncernenhederne seneste tre ar samtognose for 2017
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.  Sygefraveeret i IKF er steget med 0,5 dag i 1. halvar 2017 salngnm med 1. halvar 2016.

! Prognosen for JKF viser et forventet arsresultatcﬁweﬂtnlngen pa 8,8 dage i 2017. Safremt
prognosen holder, vil det vaere en stigning pa 0,3 dag sammetniited 2016, og forvaltnln-
gen vil veere 1,2 dage over maltallet.

. o« Sygefraveeret i KEID er steget med 1,1 dage i 1. halvar 2017 sdigne med 1. halvar 2016.

: Prognosen for KEID viser et forventet arsresultatéoheden pa 11,9 dage i 2017. Safremt
prognosen holder, vil det vaere en stigning pa 1,5 dage samneniigd 2016, og KEID Vl|
veere 3,0 dage over maltallet.

_________________________________________________________________________________________________________________________________

e Sygefraveeret i KIT er faldet med 0,1 dag i 1. halvar 2017 sanfigmet med 1. halvar 2016.
Sygefravaeret er dog steget med 0,2 dag i 1. halvar 2017 samraemligd 2. halvar 2016.
Prognosen for KIT viser et forventet arsresultatéoheden pa 6,4 dage i 2017. Safremt prog-
nosen holder, vil det veere et fald pa 0,1 dag sammenlige@t2®16, men KIT vil veere 0,7
dag over maltallet.

e Sygefraveeret i KS er steget med 0,1 dag i 1. halvar 2017 sdipnee med 1. halvar 2016.
Sygefravaeret er dog faldet med 0,3 dag i 1. halvar 2017 samnegniiged 2. halvar 2016.
Prognosen for KS viser et forventet arsresultat foedah pa 9,0 dage i 2017. Safremt progno-
sen holder, vil det veere et fald pa 0,8 dag sammenligngét20&6, men KS vil veere 0,4 dag
over maltallet.

| « Sygefraveeret p& Radhuset er steget med 0,1 dag i 1. halvar 20h@rsigmet med 1. halvar
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2016. Prognosen for Radhuset viser et forventet arsrefaritanheden pa 4,6 dage i 2017. Sa-
fremt prognosen holder, vil det veere et fald pa 0,2 dag sangmenmed 2016, og Radhuset
vil vaere 0,3 dag under maltallet.

e Sygefravaeret i ByK er steget med 0,4 dag i 1. halvar 2017 saigmetnined 1. halvar 2016.
Prognosen for ByK viser et forventet arsresultatefoneden pa 4,4 dage i 2017. Safremt prog-
nosen holder, vil det vaere en stigning pa 0,4 dag sammentigate2016, men det vil veere 0,1
dag under maltallet.
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4 Kort, mellemlangt og langt sygefraveer

| dette kapitel vises sygefraveeret opgjort pa periodeleegist vises standardopdelingen af hhv.
kort og langt sygefraveer i KK. | denne opggarelse er det lsygefraveer defineret som sygefra-
veersperioder pa 1-14 dage, og det lange sygefravaer erasygesperioder pa 15 dage og derover.

Dernaest brydes tallene ned i en opggrelse, hvor der ogsawidlemlangt sygefravaer. Disse opga-
relser sammenholdes med gennemsnittet for alle kommuner.

Kort: 1-7dage

Mellem: 8 - 28 dage

Langt: 29 - <120 dage

4.1 Kort og langt sygefraveer
Figur 3 Kort og langt sygefraveer i koncernenhederne de senestie halvar
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M 1-14 kalenderdage 15 kalenderdage eller derover

. o Det lange sygefraveer steg i @KF med 0,7 dag i 1. halvr 2017 eselignet med 1. halvar
. 2016. :

e Det lange sygefraveer steg i KEID med 1,7 dage i 1. halvar &menlignet med 1. halvér
' 2016. =

e Det lange sygefraveer steg i KS med 0,5 dag i 1. halvar 2017 sdigme¢ med 1. halvar 2016:.

e Det korte sygefraveer faldt i @KF med 0,3 dag i 1. halvar 2@binsenlignet med 1. halvar
2016.

e Det korte sygefraveer faldt i KEID, KS og KIT i 1. hatv2017 sammenlignet med 1. halvar
2016, nemlig med hhv. 0,6 dag, 0,4 dag og 0,1 dag.
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4.2 Benchmark med gns. for alle kommuner i DK

Det gennemsnitlige sygefraveer for alle ansatte i igdr pa nogenlunde samme niveau som gen-
nemsnittet for alle landets kommuner. Det er derfaviaait at undersgge, om der er omrader, fag-
grupper mv. | KF, der har et anderledes fraveersbhillede edddennemsnittet m.h.p. at afdeekke
et evt. potentiale.

Figur 4 Fraveaersdagsveerk pr. fuldtidsansat fordelt pa period&engde for koncernenhederne i
OKF 2016
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. o KS havde markant hgjere kort sygefraveer end gennemsnitt@kieri 1. halvar 2017, nemli'g
: 5,7 dage mod 4,8 dage for @KF. Desuden la det lange sygefs¥atmg hgjere end gennem-
snittet for GKF.

e KEID havde hgijere kort sygefraveer end gennemsnittet Kf {41. halvar 2017, nemlig 5?
' dage mod 4,8 dage for @KF. Desuden la bade det mellemlange laggketsygefraveer over
gennemsnittet for forvaltningen. ]

________________________________________________________________________________________________________________________________

e KIT og Radhuset havde bade lavere kort, mellemlangt og Bmgtfraveer end gennemsnittet
for @KF i 1. halvar 2017.
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Figur 5 Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat fordelt pa period&engde for kontor- og IT-
personale i koncernenhederne og gns. af alle kommuner i Daamk 2016
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Figur 6 Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat fordelt pa periodiengde for akademikerne i
koncernenhederne og gns. af alle kommuner i Danmark 2016
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Figur 7 Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat fordelt pa periodi&engde for kakken/rengaring i
KEID og gns. af alle kommuner i Danmark 2016
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* Sygefraveersopgarelsen for hele landet er sammensat af faggreiie fagleert ved renggaring mag rengarings-
assistenter

'« Kontor- og IT-personalet i KEID, KS og KIT havde i 2016 mautkagjere kort sygefravaer end
: gennemsnittet for faggruppen i alle kommuner, nemlig hhv. 6,8, d&4 dage og 5,1 dage

mod gennemsnittet pa 4,4 dag for landets kommuner.

e Kontor- og IT-personalet i KEID og KS havde i 2016 hgjarggt sygefraveer end gennemsﬁit-
: tet for faggruppen i alle kommuner, nemlig hhv. 6,6 dage og 3,8 magegennemsnittet pa
3,3 dage for landets kommuner.

e Akademikerne i KIT, KS og KEID havde i 2016 hgjere kort syapeer gennemsnittet for faig-
| gruppen i alle kommuner, nemlig hhv. 4,4 dage, 4,0 dage og 3,9 dmggefnnemsnlttet pa
3,6 dage for landets kommuner.

. o Akademikerne i KS havde i 2016 hrzqere langt sygefraveer emiegesnittet af alle kommuner
: nemlig 3,1 dage mod gennemsnittet pa 2,1 dage for landets kanmun !

. o Kokken/renggring i KEID havde i 2016 et hgjere kort sygefraveergendemsnittet for fag-
' gruppen i alle kommuner, nemlig 5,5 dage mod 4,1 dage i gnianfiets kommuner.

e Kontor- og IT-personalet i KIT havde i 2016 bade laverdlandangt og langt sygefraveer end
gennemsnittet for faggruppen i alle kommuner, nemlig hhv. 0,6gdg4 dage lavere.

e Akademikerne pa Radhuset havde i 2016 bade lavere kort og taeitgraygefravaer end gen-
nemsnittet for faggruppen i alle kommuner.

e Akademikerne i KIT, KEID og pa Radhuset havde i 2016 et lalargt sygefraveer end gen-
nemsnittet af alle kommuner i Danmark.
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Gns. fravaersdagsveerk

14,0

| dette kapitel vises sygefraveeret i 1. halvar 2017 fomfelkoncernenhedernes kontorer og afde-
12,0 4 o

linger. Herudover vises koncernenhedernes beregnede rodltal ialvar 2017, baseret pa seeson-
udsvingene der ligger til grund for prognosemodellen for KK. €igemver seesonudsvingene er

vedlagt i bilag 9.4.

Figur 8 Sygefraveer i kontorer og afdelinger i KEID 1. halvar 2017 ink maltal 1. halvar 2017

5 Kontorer og afdelinger i koncernenhederne
Kun kontorer og afdelinger med mere end fem fuldtidsansatit&laderet i tabellerne.
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Sygefraveer i @konomiforvaltningen

Figur 10 Sygefraveer i kontorer og afdelinger i KIT 1. halvar 2017 rikl. maltal 1. halvar
2017
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Sygefraveer i @konomiforvaltningen

Figur 11 Sygefraveer i kontorer og afdelinger pd Radhuset 1. halv&017 inkl. maltal 1.
halvar 2017
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Figur 12 Sygefraveer i kontorer og afdelinger i ByK 1. halvar 2017 inkl.maltal 1. halvar

2017
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‘e | KEID overstiger sygefraveeret i 13 ud af 29 kontorer atplafger maltallet for 1. halv&r
' 2017. i

e | KS overstiger sygefravaeret i 10 ud af 34 kontorer og afdelimgétallet for 1. halvar 2017.

e | KIT overstiger sygefraveeret i 7 ud af 13 kontorer og afdetinggtallet for 1. halvar 2017.

e | ByK overstiger sygefraveeret i 3 ud af 6 kontorer oglafder maltallet for 1. halvar 2017.

e P& Radhuset overstiger sygefraveeret i 5 ud af 15 komgreekretariater maltallet for 1. halv-
ar 2017.
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6 Faggrupper i OKF
| dette kapitel vises sygefraveeret for de stgrste faggru@pi€Fi

6.1 Starste faggrupper i GKF

Figur 13 Sygefraveer pr. faggruppe i IKF
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6.2 Faggrupper pa tvaers af koncernenhederne i IKF
Figur 14 Kontor- og IT-personale i koncernenhederne de seste tre halvar
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Figur 15 Akademikere i koncernenhederne de seneste thalvar
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. o Sygefraveeret for kekken/rengaring er steget med 2,8 dage i 1. BalAsammenlignet med
= 1. halvar 2016. Alle i denne faggruppe er ansat i KEID. -

e Sygefraveeret for kontor- og IT-personale i IKF er steged 0,3 dag i 1. halvar 2017 sam-
' menlignet med 1. halvar 2016. Sygefravaeret for faggruppen dmfidte blandt alle forvalt-
ninger i KK. Det er en stigning i KS pa 0,8 dag i 1. halvar 201 eaatignet med 1. halvar
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2016, der gar, at faggruppen har stigende sygefraveer i IKF.

. o Sygefraveeret for teknisk service er steget med 1,1 dage ivAr 2817 sammenlignet med 1.
' halvér 2016. Faggruppen er hovedsageligt ansat i KEID, hvor stignirayglefraveer ogsa ér
forekommet. -

'« Sygefraveeret for akademikerne i bade KIT, Radhuset og Byiteget i 1. halvar 2017 sam-

: menlignet med 1. halvar 2016. For akademikerne i KEID er sygmgiret ueendret i 1. halvar
2017 sammenlignet med 1. halvar 2016. Sygefravaeret er dog stedjél,9ndag i 1. halvar
2017 sammenlignet med 2. halvar 2016.

e Akademikernes sygefraveer i @KF faldt med 0,1 dag i 1. halvar 2&drmenlignet med 1.
halvar 2016, og ligger fortsat pa et stabilt lavt niveau. Detaatigt blandt akademikerne i KS,
hvor sygefraveeret er faldet i perioden. Dette skeey aft akademikerne i KS har haft stigend
sygefraveer i begge halvar i 2016.

(0]

e Sygefravaeret for kontor- og IT-personale i KIT er faloetd 0,4 dag i 1. halvar af 2017 sam-
menlignet med 1. halvar af 2016.

e Sygefravaeret for kontor- og IT-personale i KEID er éaldned 0,7 dag i 1. halvar af 2017
sammenlignet med 1. halvar af 2016, og med 1,9 dage i 1. halvar 201 2slignet med 2
halvar 2016. Det er dog stadig det hgjeste sygefraveer for faggrbsrelt koncernenhederne.
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7 Demografiske baggrundsvariable

| dette kapitel vises sygefraveer i forhold til to demdégka variable, nemlig ken og alder. Data-
grundlaget i dette kapitel er 2016-tal, da det giver muligheatidenchmarke med et gennemsnit
af alle landets kommuner.

7.1 Kan og sygefraveer
| dette afsnit vises kan og sygefraveer | IKF. Sygefravearedenstaende tabeller er opgjort i fra-
veersdagsveerk, mens kgnsfordelingen er opgjort i procenttitisdnsatte.

Kagn og fraveersdagsveerk i KK og alle kommuner i Danmark 2016

Rubin: 5:9-2017 | 501 Fraveersdagsvaerk | Antal fuldtids- | Procentfordeling | Procentfordeling
KRL: 5-9-2017 pr. fuldtidsansat ansatte Ken | fraveersdagsveerk
Kvinder 12,9 21.627 1% 77 %
KK-gns. Meand 9,7 8.753 29 % 23 %
KKi alt 12,0 30.380 100 % 100 %
Kvinder 12,7 282.933 77 % 81 %
':gf_gngommu' Meend 9,5 86.757 23% 19 %
DK alt 11,9 369.690 100 % 100 %

Figur 16 Kgn og sygefraveersfordeling i koncernenhederne og gns. alle kommuner i
Danmark 2016
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Generelt i Danmark er sygefravaeret hgjere for kvinderdef@nmaendene. Som det fremgar af
ovenstaende tabel, har kvinderne ansat i kommunerne i gndra2gtsdagsveerk mod maendenes
fraveer pa 9,5 dage. | kommunerne er 77 % af de ansatte kvneerderes andel af fraveeret er
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oppe pa 81 %. | KK er andelen af kvinder lidt lavere end pewisemsnittet for kommunerne, nem-
lig 71 %, men deres andel af sygefraveeret ligger ogsavtédajere end maendenes, nemlig 77 %.
' Ligesom pa landsplan udger kvindernes sygefraveer i alle kamtezder en hgjere andel:af
: det samlede sygefraveer i forhold til kensfordelingen. Dettseerligt geeldende i KEID, hvor
sygefraveeret for de 48 % ansatte, der er kvinder, udger héteab@et samlede sygefraveer.;

Det bemeerkes, at andelen af kvinder i alle koncernenvader2016 lavere end gennemsnittet for
alle kommuner.

Figur 17 Kgn og sygefraveersfordeling for kontor- og IT-personale koncernenhederne og
gns. af alle kommuner i Danmark 2016

100% -
20% 259
80% -
60% - 4%  T4% 4% e 79%  goo
40% -
20% -
0% -
c = c = c = c =
&8 &8 8 &8
S 2 S 2 S 2 S 2
@ @ @ @
(o2} (o2} D D
@ @ @ @
KIT KS KEID Hele landet
(165) (509) (60)
Rubin: 29-08-2017 B Maend Kvinder B Maznd Kvinder
DK: KRL: 30-08-2017

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. » Andelen af kvindeligt kontor- og IT-personale udger 74 % af datens KEID, men disses
sygefraveer udgar hele 84 % af det samlede sygefraveer i KEID. !

e Sygefraveersfordelingen mellem maend og kvinder for kontorTgeetsonale i KS var i 2016
fordelt ligeligt i forhold til den kensmaessige fordeling.

Det bemaerkes, at andelen af kvindeligt kontor- og IT-pedsa KS og KEID var i 2016 lavere end
gennemsnittet for faggruppen i alle kommuner, nemlig 74 % i beghgeder mod gennemsnittet pa
79 %.

Ligeledes bemaerkes, at andelen af kvindeligt kontor- egeffonale i KIT var i 2016 markant

lavere end for de gvrige koncernenheder, samt gennemsihigtée kommuner, idet der kun var 20
% kvinder mod landsgennemsnittet pa 79 %.
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Figur 18 Kgn og sygefraveersfordeling for akademikere i koncernghederne og gns. af alle
kommuner i DK 2016

100% -

80% -| 40% 9
47% =l 5006 47%

60%
73%

62% 63%

64%

71%
60% -

40% -

20% -

0% -

c = c = c = c = c = c =
8 8 8 8 8 8
2 : 2 2 2 2 o 2 o : o 2
© © © © © ©
(=) [=) (=) (=) (=) (=)
@ @ @ @ @ @

KIT KS KEID Radhuset BYK (53) Hele landet

(109) (154) (83) (187)
Rubin: 29-08-2017 B Meend Kvinder B Maznd Kvinder

DK: KRL: 30-08-2017

e Sygefraveersfordelingen mellem mandlige og kvindelige akademikeRadhuset var i 2016
naesten fordelt ligeligt i forhold til den kensmaessige fiarge

Det bemeerkes, at andelen af kvindelige akademikere i alleekoenheder | KF var i 2016 lavere
end gennemsnittet for faggruppen i alle kommuner.

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

. « Andelen af kvindelige akademikere udger 60 % af de ansatte mkB disses sygefraveer ud-
' gar 73 % af det samlede sygefraveer i KEID. .

e Sygefraveersfordelingen i 2016 mellem mandlige og kvindelige ak&dee | KEID og ByK
afveg fra tendensen; saledes udgjorde maendenes sygefravegererandel end den kensmees-
sige fordeling.
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Figur 19 Kan og sygefraveersfordeling for kakken/renggring i KED og gns. af alle kommu-

neri DK 2016
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Det bemaerkes, at andelen af kvinder i kakken/rengaring var i [20&6 end gennemsnittet for
faggruppen i alle landets kommuner.

7.2 Alder og fraveersdagsveerk
| dette afsnit vises sygefraveeret i forhold til aldeeswaller for relevante faggrupper i KF.

Fraveersdagsveerk pr. aldersinterval og aldersfordelinggerfaiinanden i @KF og KS, hvorfor data
for KS er vist.
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Figur 20 Fraveersdagsveerk pr. aldersinterval for kontor- og ITpersonale i hhv. KS og gns.
for faggruppen i alle kommuner i Danmark 2016

Gns. fravaersdagsveerk
18,0

15,4

16,0 -

14,0 -

11,7
12,0 -

10,0 -

8,0 -

6,0 -

4,0 -

2,0 A

0,0 T T T T T T T T T 1
20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Rubin: 29-08-2017 e KS(509) === Hele landet
DK: KRL: 30-08-2017

Figur 21  Aldersfordeling for kontor- og IT-personale i hhv.KS og gns. af alle kommuner i
Danmark 2016
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. o Sygefraveeret for kontor- og IT-personale 1& i 2016 genepgdrd i KS i intervallerne fra 40 &r
' og frem. Mest markant var sygefraveeret hgjere i alutersiallet 60-64 | IKF og KS i forhold
til niveauet for gns. af alle kommuner i Danmark.

Det bemeaerkes, at andelen af fuldtidsansatte i faggrupgemb0 ar i 2016 | @KF udgjorde 56 %,
mod gns. i alle kommuner pa 50 %.

Ligeledes bemaerkes, at andelen af fuldtidsansatte i faggrgmee 50 ar i 2016 i KS udgjorde 58
%, mod gns. i alle kommuner pa 50 %.

24



Sygefraveer i @konomiforvaltningen Halvarsrapport 2017

Figur 22 Fraveersdagsveerk pr. aldersinterval for AC’ere | @KF og gns. alle kommuner i 2016

Gns. fravaersdagsveerk
13,2
12,0 -
10,7

10,0 -
"0 VAN
6,0 -
4,0 - 1
20 | 2,4
0,0 T T T T T T T T T 1

20-24  25-29  30-34  35-39  40-44 4549  50-54 5559  60-64 65+

N (53) (139) (143) (90) (64) (46) (27) (20) (5)
Rubin: 29-08-2017 e (BKF (586) Hele landet
DK: KRL: 30-08-2017
Figur 23 Aldersfordeling for AC’ere i @KF og gns. for alle kommuner i 2016
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e Sygefraveeret for akademikere & i 2016 generelt lavereF Zrhold til gns. af alle kommu
ner i DK.
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8 Bilag:
8.1 Koncernenheder i IKF seneste fem halvar
Rubin: 17-08- Fraveersdagsveerk pr Fuldtidsansat Antal Fuldtidsansatte
2017
Org. niveau | Org. niveau |2015/1 | 2015/2 | 2016/1|2016/2 |2017/1 |2015/1 |2015/2 |2016/1 |2016/2 |2017/1
2 4
DKF i alt 4,1 3,9 4,1 4.4 4,6 1.622 1.711 1.833 1.934 1.985
DKF ByK 2,0 2,5 2,1 1,8 2,5 63 67 70 71 74
Direktionen 0,3 0,5 7 7 4 4 4
IH 0,4 3,6 2,3 1,8 1,0 4 10 13 14 15
KIT 2,4 3,3 3,4 3,1 3,3 250 266 302 313 326
KS 4,9 4,7 4,7 51 4,8 624 678 730 681 632
KEID 4,8 4.4 4,9 5,5 6,0 433 448 472 612 696
Radhuset 31 1,8 2,4 2,4 2,5 244 236 243 240 238
8.2 Faggrupper i IKF seneste fem halvar
Rubin: 28-08-2017 Fraveersdagsveerk pr Fuldtidsansat Antal Fuldtidsansatte
2015/1 | 2015/2|2016/1|2016/2 |2017/1|2015/1 | 2015/2 | 2016/1 | 2016/2 | 2017/1
KK Faggrupper Totalt | Totalt |Totalt | Totalt | Totalt | Totalt |Totalt | Totalt | Totalt | Totalt
Hovedtotal 4,1 3,9 4,1 4.4 4,6 1.623 1.711 1.833 1.934 1.985
Akademikere Totalt 3,2 2,7 2,9 2,9 2,8 515 547 590 599 620
Akademikere ByK 1,8 2,7 1,4 1,7 2,0 52 54 53 54 57
IH 6,1 2,9 1,4 1,2 2 5 7 9 10
KIT 2,7 2,8 3,2 3,0 3,7 80 90 106 112 115
KS 3,1 3,1 3,6 3,9 2,0 128 147 158 149 145
KEID 6,1 4,6 3,4 2,5 3,4 63 63 77 89 106
Radhuset | 3,0 1,7 2,5 2,6 2,7 190 186 188 186 187
Handveerkere Totalt 6,3 3,5 3,7 3,0 3,2 40 39 37 45 51
Handveerkere KIT 2,3 2,8 2,4 1,9 2,5 16 14 14 15 15
KS 7,0 6,5 1,2 3,4 4.9 4 5 5 5 5
KEID 9,2 3,3 54 3,5 3,2 21 20 19 25 31
Kontor - og It -personale Totalt 4,9 4,6 5,0 5,4 5,3 682 723 775 743 713
Kontor- og It- | ByK 4,1 1,4 12,5 5,8 7,5 3 4 4 4 4
personale DIR 1,0 2
IH 1,7 3,5 0 2 2 3 2
KIT 2,2 3,2 3,9 3,6 3,5 137 145 162 164 170
KS 5,7 5,4 5,2 5,8 6,0 456 489 524 485 447
KEID 5,6 3,4 6,9 8,1 6,2 55 56 55 59 63
Radhuset | 3,9 1,6 3,2 2,9 2,6 29 25 27 28 27
Kagkken/ renggring Totalt 4,8 5,3 6,0 7,3 8,8 136 147 151 227 269
Kokken/renggring KEID 4,8 5,3 6,0 7,3 8,8 136 147 151 227 269
Omsorgs - og paedagog - 0 0
medhjeelpere Totalt
Omsorgs- 0g peeda- | KEID 0 0
gogmedhjeelpere
SOSU-personale Totalt 0
SOSU-personale KIT 0
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Specialarb./ fagl.gartnere 4,5 7,5 4,6 7,1 3,8 20 17 16 37 47
/ broleeggere mv. Totalt
Specialarb./fagl. KEID 4,5 7,5 4,6 7,1 3,8 20 17 16 37 47
gartnere/broleeggere
Teknisk Service Totalt 3,6 4,1 4,8 4,5 5,9 79 81 83 94 96
Teknisk Service KIT 0,7 2,3 5,7 2,0 5,3 3 3 3 3 3
KS 1 1 1 1 1
KEID 3,8 4,3 4,8 4,7 6,1 74 76 78 89 91
Radhuset 1 1 1 1 1
@vrige Totalt 2,2 2,9 2,3 1,6 1,9 150 157 180 189 188
@vrige ByK 2,1 1,7 1,7 1,3 2,7 8 8 13 13 13
DIR 0,5 5 5 4 4 4
IH 1,6 0,6 1,3 1,9 1,5 1 2 3 2 2
KIT 3,4 7,9 0,7 0,3 0,7 13 13 16 19 23
KS 1,0 1,4 3,2 0,9 1,1 35 35 42 41 35
KEID 2,6 3,1 2,8 2,8 2,9 64 69 76 84 87
Radhuset | 3,0 2,9 1,3 0,5 1,0 24 24 26 25 24
8.3 Faggrupper pr. koncernenhed fordelt pa alder
Rubin: 28-08-2017 Antal Fuldtidsansatte
2016
Stillingskategori - |20- | 25- | 30- |35- |40- |45- |50- |55- |60- |65+
19|24 (29 |34 |39 |44 |49 |54 (59 |64
ByK Administration og it mv., KL 1 1 0,1 2 1 5
ByK Akademikere, KL 1 4 14 |7 11 |8 5 3 1 53
ByK Arbejds-, vej- og gartnerformeend 1 1
ByK Bygningskonstruktgrer 1 1
ByK Chefer, KL 3
ByK Ikke fagleerte Ignarb. ved rengering
m.v.
ByK @vrige 0,4 0
Byggeri Kgbenhavn Totalt 17 |9 14 (14 |6 3 1 70
KIT Administration og it mv., KL 2,7 11 |23 (30 |38 |25 |21 |8 165
KIT Akademikere, KL 0,4 |12 |27 |14 |21 12 |12 |4 6 1 109
KIT Chefer, KL 2 4 2 14
KIT Handveerkere og IT-supportere 3 3 1 1 1 1 14
m.fl., KL
KIT Leerere  m.fl. i folkesk. og
spec.underv.
KIT Social- og sundhedspersonale, KL 0
KIT Syge- og sundhedspersonale - basis, 0
KL
KIT Teknisk Service 1 3
KIT @vrige 0 0 0 0 1
Koncern IT Totalt 4 19 |34 |29 |52 46 |52 |33 28 9 308
KS Administration og it mv., KL 17 |34 |28 |33 [34 |67 |115 |82 |68 |30 |509
KS Akademikere, KL 19 (34 |37 |23 17 |9 10 |4 1 154
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KS Chefer, KL 6 7 10 |5 2 1 30

KS Egu-elever/lgu-Praktikanter, prakti-
kaft.

KS Forhandlingskartellets personale 1 1

KS Handveerkere og IT-supportere 3 1 1 5
m.fl., KL

KE Journalister, KL 0 0

KS Kedel- maskin- og motorpassere 1 1

KS Ledere m.fl., undervisningsomradet

KS Socialradg./socialformidlere, KL 1 1

KE Specialarbejdere mv., KL

KS Teknisk Service 1 1

KS @vrige 1 1 0 0 0 0 0 3

Koncernservice Totalt 18 |54 |65 |76 |65 |94 |129 |97 |74 |32 |705

KEID Administration og it mv., KL 1 6 4 6 4 7 13 |6 8 6 60

KEID Akademikere, KL 12 (17 |20 |13 8 6 2 4 2 83

KEID Arbejds-, vej- og gartnerformeend 2 1 4 5 3 6 0 21

KEID Bygningskonstruktgrer 2 5 3 2 1 25

KEID Chefer, KL 2 3 1 3 2 1 13

KEID Driftsassistenter, Kbh

KEID Egu-elever/lgu-Praktikanter, prakti- 0 0
kaft.

KEID Ejendomsfunkt.,flyvepladspersonale 0 0
m fl.

KEID Erhvervsudd.serv.ass.-og elever,KL 0 0 0

KEID Forhandlingskartellets personale 2 2 2 2 2 10

KEID Handveerkere og IT-supportere 1 2 1 1 5 5 2 5 22
m.fl., KL

KEID Ikke fagleerte lgnarb. ved rengering|0 |0 6 10 |18 |26 |42 (38 |25 |20 |4 190
m.v.

KEID Laboratorie- og miljgpersonale, KL 1 1

KEID Led. veerkst.pers. mv., klientv.,KL 0 0

KEID Oms.- og paed.medhj. samt peed. 0 0 0
ass., KL

KEID Renggringsassistenter, KL 0 0

KEID Specialarbejdere mv., KL 0 0 3 3 3 4 6 7 1 27

KEID Teknisk Service 3 3 3 8 4 10 (15 |24 |12 |1 84

KEID Tekniske designere m.fl., KL 0 1 2 1 4

KEID Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem 0 1 1

KEID @vrige 0 1 0 1

Kgbenhavns Elendomme og Indkgb Totalt 0 |5 30 (45 |64 |65 |82 |96 |81 (56 |18 |544

Radhus | Administration og it mv., KL 2 4 1 2 4 6 3 4 5 1 32
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Radhus | Akademikere, KL 0 9 56 |58 |28 |16 |12 |6 3 0 187
Radhus | Arbejds-, vej- og gartnerformaend 1 1
Radhus | Chefer, KL 3 4 2 3 2 1 |14
Radhus | Journalister, KL 1 1 1 3
Radhus | Teknisk Service 1 1
Radhus | Tekniske designere m.fl., KL 1 1
Radhus | @vrige 1 1 0 2
Radhusdelen Totalt 2 14 |57 |63 |37 |25 |19 |15 |8 2 241
Hovedtotal 0 |28 |125 (218 |269 | 251 |279 | 342 |269 |182 |65 |2.029

8.4 Fraveersfordeling pr. maned i procent for KK

\Ar |mined | Fraveersfordeling (%) ATD

2017 _Januar 98
Februar 15,2
Marts 28,3
April 35,7
Maj 43,3
Juni 507
Juli 56,5
August 63,2
September 71,5
Oktober
Movember |
Decamber
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8.5 KEID fordeling af sygefraveer i kalenderdage 201 6

3.000 -

2.455
2.500 -

2.000 -

1.592

1.500 -
1.000 -
812 835 748 760
587
- " I l
0 'J T T T T T T

En dag 2-7 dage 8-14dage 15-30dage 31-56 dage 57-89dage 90-120dage Mereend
120 dage

I Kalenderdage 2016
Rubin: 25-08-2017
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8.7 KS fordeling af sygefraveer i kalenderdage 2016
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8.9 KIT fordeling af sygefraveer i kalenderdage 2016
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8.11 Radhuset fordeling af sygefraveer i kalenderdag e 2016
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8.13 ByK fordeling af sygefraveer i kalenderdage 201 6

180

160 -

140 -+

120 -

100 -~

80 -

60 -

40 -~

20 A

En dag 2-7 dage 8-14 dage 15-30 dage

I Kalenderdage 2016

Rubin: 25-08-2017

31-56 dage

8.14 ByK antal sygefraveersperioder fordelt pa varig  hed 2016

70 A

62

60 -

50 -

40 -

30 A

20 -

En dag 2-7 dage 8-14 dage 15-30 dage

1 Sygefraveersperioder 2016

Rubin: 25-08-2017

31-56 dage

34




	ØU-cover - Orientering til ØU om _Halvårsrapport om sygefravær i ØKF 2017
	rapporten - Halvårsrapport om sygefravær ØKF 2017_13

