Tidsplan: Implementering af strategi

Aktivitet

Tidspunkt

Uddybning af delstrategier

Maj-juni

Udarbejdelse af konkrete handlingsplaner

Maj-juni — og efter behov

Generering af mal til udviklingskontrakter

Juni - september
(far resultatsamtaler og kontrakt-indgaelser)

Arligt review af strategien

Januar/februar
(fgr budgetseminar)

Labende monitorering og evaluering

Lgbende/evt. kvartalsvis

At strategien er "et fast referencepunkt”

Labende/bl.a. gennem fast element i alle udvalgssager
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Implementering af strategien - hvordan

Strategien skal gares faktisk retningsgivende ved

at hele BUF, med direktionen og den gvrige ledelse som drivkraft,
lgbende forholder sig til, hvordan de strategiske mal kan
opfyldes og om BUF rent faktisk arbejder pa at opfylde dem. Der
skal forega en Igbende monitorering og evaluering af dette.

at strategien bliver et fast referencepunkt for hele BUF, nar
eksisterende initiativer skal vurderes og nye initiativer skal
besluttes eller udvikles

at der udarbejdes konkrete handlingsplaner for de indsatser og
projekter, som er seerligt vigtige for at strategien fares ud i livet
og lykkes

at strategi og delstrategier danner udgangspunkt for indgaelse af
udviklingskontrakter med skoler, institutioner og andre enheder

at de feelles centrale mal og de kerneomrademal, der skal indga i
udviklingskontrakterne fremover (i farste omgang 2009-
kontrakterne) genereres ud fra strategi og delstrategier

at der regelmaessigt (en gang arligt) foretages et generelt review af
strategien med henblik pa eventuelle justeringer



Implementering af strategien - handlingsplaner

Direktionen beslutter, hvad der skal laves
handlingsplaner for

Kontorerne i centralforvaltningen udarbejder konkrete
handlingsplaner (i dialog med andre: institutioner,
skoler, medarbejdere, ledere etc.).

Institutioner og skoler bidrager til at fare dem ud i livet,
delvist i forbindelse med kontrakt-udarbejdelsen

Institutionen/skolen tager stilling til

- Hvad kraeves der af os for at udfylde handlingsplanerne?
- Hvordan kan vi bidrage til den overordnede strategi?

Distriktet bidrager til forstaelsen og er sparringspartner
til institutionen => "Hvad kan | gare?”



