Administrerende direktor til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen i
Kebenhavns Kommune

Vil du sta i spidsen for Kebenhavns Kommunes beskaftigelses- og
integrationsindsats? Hjelpe de mange covid19-nyledige tilbage ijob? Styre
forvaltningen godt igennem de kommende ars forandringer? Og agere strategisk
medspiller pa det politiske niveau?

Som administrerende direkter for Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) har
du det overordnede ansvar for, at forvaltningen opnér de resultater, som er fastsat politisk
af borgmesteren, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og Borgerrepraesentationen
pé beskaeftigelses- og integrationsomréadet.

Konkret har udvalget i denne periode (2018-2021) arbejdet med fire strategiske
fokusomréder:

1. BIF skal hjeelpe udsatte til hurtig afklaring, s& de kan komme videre

2. BIF skal gennem gget samarbejde med virksomhederne sikre bedre match mellem
ledige kebenhavnere og virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft

3. BIF skal sikre god servicekultur & medarbejdertrivsel gennem tillidsbaseret ledelse og
empowerment

4. BIF skal styrke integration af kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund

Disse fokusomrader vil veere styrende for arbejdet, hvor bade borgere og virksomheder
skal opleve, at kommunen er en professionel og serigs samarbejdspartner. Aktuelt skal
der tages hgjde for, at covid19-krisen har medfert, at Kebenhavn har 6000 ekstra ledige,
ligesom en raekke lokale virksomheder er voldsomt udfordret.

Samtidig vil det blive din opgave at geare forvaltningen til de eendringer, der forventeligt
rammer iseer beskeaeftigelsesomradet i de kommende ar. Finansieringen af den nye “"Arne-
pension” betyder nye krav til opgavelgsning og effektivitet. Arbejdet med at forberede
implementeringen af helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer
skal for alvorigang i 2021. Og i horisonten venter nye a&endringer af
beskaeftigelsesomrédet som folge af de kommende 2. generations-reformer.

Din opgave er som gverste leder at seette den overordnede retning og ramme for
forvaltningen og sikre implementering af de politisk vedtagne strategier med veegt pé de
gnskede effektmal, ligesom du har det overordnede ansvar for en ansvarlig drift og
administration i forvaltningen. Samtidig har du ansvaret for at sikre en fortsat udvikling af
organisationen, sa forvaltningen er klar til de mange forandringer, der venter.

Du skal med andre ord have en steerk faglighed og samtidig kunne udvise et lederskab,
som viser vejen og far andre til at folge dig. Det betyder, at du bade skal have blik for at
serge for en stabil og balanceret daglig opgavelgsning i en stor driftsorganisation og
samtidig kunne lede den ngdvendige udvikling pé et omrdde med mange
samarbejdspartnere og interessenter.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen er en af syv forvaltninger i Kebenhavns
Kommune. Du kan laeese mere om forvaltningen pé kk.dk.


https://www.kk.dk/bif

Vi forventer

Du har flere ars topleder-erfaring fra offentlig eller privat virksomhed, en relevant
akademisk uddannelse - og gerne en vis arbejdsmarkedspolitisk faglighed.

Du kan seette den strategiske retning i direktionen og sikre en klar kommunikation i
forvaltningen og i ledelsen. Du kan lede, understatte, kommunikere og motivere, sa det
ger en positiv forskel for alle vores engagerede chefer og medarbejdere og for vores
borgere og virksomheder.

Endelig skal du veere en god samarbejdspartner for borgmesteren og udvalget, de gvrige
forvaltninger i Kebenhavns Kommune, det lokale erhvervsliv og i forhold til eksterne
samarbejdspartnere i arbejdsmarkeds- og erhvervsorganisationer, andre kommuner, mv.

Dine personlige kompetencer

Stort overblik, politisk forstaelse og steerkt lederskab péa topchefniveau
Evne til at seette retning og teenke kreative lesninger i en omskiftelig tid
Sans for bade at skabe udvikling og have fokus pé ansvarlig drift

Evne til at kommunikere klart og tydeligt - bédde eksternt og internt
Personlig power og drive - og glimt i gjet

Ansattelsesbetingelser

Anseettelsesprocessen vil foregd i januar. Stillingen forventes besat pd kontraktvilkar.
Lennen vil herefter udgere 1.712.754 kr. arligt. Hertil kommer pension pé 20,17 %.

Naermere information

Du er velkommen til at kontakte Eva Zeuthen Bentsen fra Zeuthen Storm pa tlf. 20860325
eller administrerende direkter Seren Hartmann Hede fra @konomiforvaltningen pa tlf.
51215160 for en fortrolig draftelse.

Seg stillingen via nedenstdende link senest tirsdag den 12. januar 2021.
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