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Modtagere af midlertidig offentlig

forsorgelse med ikke-vestlig baggrund
(Hovedmal)

Figur 1. Andel ydelsesmodtagere fordelt pad herkomst Andelen af borgere med ikke-vestlig baggrund pé offentlig forsgrgelse,
har ligesom borgere med dansk oprindelse veeret pavirket af
coronakrisen. Umiddelbart efter nedlukningen i marts steg andelen af

16 -\'—\__ v_\/_/____/-\—’\ ydelsesmodtagere, men er faldet siden - dog ikke til samme niveau

som det var far.

Malingen er en indikator under pejlemaeerket "Flere kabenhavnere skal
16 ijob” i Kebenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22.

8 T~ /_/—_\_—\ Andelen er steget med 1,3 procentpointi 4. kvartal 2020 i forhold til 4.

6 kvartal 2019.

Denne gruppe udggr 16,2 pct. i 4 kvartal 2020.

Forskellen mellem kgbenhavnere med ikke-vestlig og dansk baggrund
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—|kke-vestlige indvandrere og efterkommere —Borgere af dansk oprindelse

Opggrelsen inkluderer borgere i aktivering og er opgjort i fuldtidspersoner. Alle ydelsesmodtagere pa
neer efterlon, SU og folkepension, fleksjob og fertidspension er medregnet.

Kilder: Jobindsats og Danmarks Statistik




Beskaftigelsesfrekvens for kebenhavnere
med ikke-vestlig baggrund (Hovedma)

Tabel 1. Beskeeftigelsesfrekvenser for 25-64-arige, Kabenhavn

2013

Personer med
dansk oprindelse

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Indvandrere og
efterkommere

med ikke-vestlig 52

oprindelse

53

54

56

57

59

60

Kilde: Udleendinge- og Integrationsministeriets udleendingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS18

Beskeeftigelsesfrekvensen for kebenhavnere med ikke-vestlig
oprindelse er fra 2018 til 2019 steget med 1 procentpoint.

For kebenhavnere med dansk baggrund er beskeeftigelsesfrekvensen
den samme.

Malingen er en indikator under pejlemeaerket “Flere kebenhavnere skal
ijob" i Kebenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22.

Beskeeftigelsesfrekvensen er andelen af beskaeftigede borgere i forhold til befolkningen i samme
aldersgruppe. Senest tilgeengelige data er for 2019. Data for 2020 forventes offentliggjorti december og
vildermed indga i afrapporteringen af 4. kvartal 2021.




Beskaftigelsesfrekvensen fordelt pa kon
Qe alder (Supportmal)

Tabel 2. Beskeeftigelsesfrekvenser opdelt pa ken og alder,

Kebenhavn, 2019 Forskellen mellem beskaeftigelsesfrekvensen for maend og kvinder med
Maeend TR e lalt dapsk oprindelse er meget lav pé 1 pr‘oceptpoint. Forskellen blath maend og
Ikke-vestlig |1 alt 64% 57% 60% kw;der for I;@bfenthavner‘e med ikke-vestlig baggrund er veesentlig hgjere og
baggrund 35734 ar 69% 61% 65% er 7 procentpoint.
35-44 ar 7% 61% 66% Kansforskellen i beskeeftigelsen for kabenhavnere med ikke-
45-54 ar 59% 52% 56% vestlig baggrund ses i alle aldersgrupper, men er starst for aldersgruppen 35-44
55-64 ar 46% 40% 43% arige.
Dansk I alt 82% 81% 81%
oprindelse  [25.34 ar 83% 80% 82% For kebenhavnere med dansk oprindelse er forskellen mellem kennene mindre
35-44 ar 85% 84% 85% zdtaldtf |°de forskellige aldersgrupper, men er starst for aldersgrupperne 25-34 ar og
4554 ar 82% 85% 83% 5-54ar.
25764 ar 2% /3% 72% For kebenhavnske kvinder med dansk oprindelse i alderen 45-54 ar er

Kilde: Danmarks Statistik beskaeftigelsesfrekvensen 3 procentpoint hgjere end for de jaevnaldrende
kabenhavnske meend af dansk oprindelse.

Senest tilgeengelige data er for 2019.




