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Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets opgaver 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
kerneopgave er at bidrage til, at borgerne er i job 
eller uddannelse - og dermed ikke har behov for 
offentlig forsørgelse. De primære redskaber hertil er 
jobsamtaler med hovedfokus på ordinære job samt 
aktive tilbud – fx virksomhedspraktik, løntilskud, 
kurser og brobygningsforløb på 
uddannelsesinstitutioner.  
 
Myndighedsopgaven varetages i kommunens 
jobcentre, mens de aktive tilbud gennemføres i 
samspil med virksomheder, uddannelses-
institutioner, kommunale beskæftigelsescentre og 
eksterne leverandører. Jobcenter København 
servicerer årligt mere end 100.000 borgere.  
 
Udvalget har også ansvaret for kommunens 
erhvervsservice til byens virksomheder. Fra 
Københavns Erhvervshus ydes byens virksomheder 
en sammenhængende og serviceorienteret indsats. 
Et bærende element i erhvervsindsatsen er at bistå 
virksomhederne med at rekruttere den arbejdskraft, 
som de har behov for. 
 

Udvalget har desuden ansvaret for udbetaling af 
forsørgelsesydelser til borgerne. Det sker i 
kommunens Ydelsesservice, der administrerer og 
udbetaler forsørgelsesydelser. 
 
Endelig har udvalget ansvaret for den tværgående 
integrationsindsats for borgere med anden etnisk 
baggrund end dansk. Integrationspolitikken er 
bygget op om følgende fem hovedprioriteter: 1) job, 
2) uddannelse, 3) kultur- og fritidsliv, 4) sundhed 
og livskvalitet samt 5) kriminalitetsforebyggelse. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets samlede 
udgifter 
Samlet set har Beskæftigelses- og Integrations-
udvalget i 2022 udgifter svarende til ca. 9,9 mia. kr. 
Heraf er ca. 1,0 mia. kr. serviceudgifter og ca. 9,0 
mia. kr. til udgifter til overførsler mv. Overførslerne 
fordeler sig med ca. 8,4 mia. kr. til udbetaling af 
forsørgelsesydelser (kontanthjælp, a-dagpenge, 
sygedagpenge mv.) mens de resterende ca. 0,6 
mia. kr. bruges til aktiveringsindsatsen for de ledige 
(bl.a. i form af opkvalificering og vejledning, 6-ugers 
jobrettet uddannelse, ordinær uddannelse, 
brobygningsforløb og nytteaktivering mv.) og 
danskuddannelse. 

 
Tabel 1. Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets samlede udgifter 

1.000 kr. (2022 pl) 2022 2023 2024 2025 

Serviceudgifter  976.859 958.583 942.190 936.838 

Overførsler mv. 8.986.760 9.004.980 8.995.771 8.978.891 

Anlæg 0 0 0 0 

Finansposter 0 0 0 0 

I alt 9.963.620 9.963.564 9.937.961 9.915.730 

 
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
udfordringer de kommende år 
Ledigheden er steget markant det seneste år som 
resultat COVID-19-epidemien. Det skete efter 
mange år med fremgang, hvor man havde forventet 
en mindre opbremsning. Opbremsningen er i 
stedet blevet en tilbagegang, som har ramt de 
jobparate målgrupper. To målgrupper er dog blevet 
særlig hårdt ramt: 
 
 Ufaglærte kontant- og dagpengemodtagere 
 Akademiske dimittender 
 
Begge målgrupper er særligt udsatte i den 
nuværende situation, da deres 
arbejdsmarkedstilknytning er svagere end øvrige 

jobparate målgrupper. De har altså en øget risiko for 
langtidsledighed. Allerede nu kan vi se tendenser, 
der tyder på, at langtidsledigheden er stigende. 
 
Forvaltningen står desuden overfor to 
lovgivningsmæssige udfordringer de kommende år:  
 
1) Forvaltningen skal implementere ny lovgivning 
vedr. ressourceforløb, hvor der foreligger lovforslag.  
 
2) Forvaltningen skal implementere forventede 
ændringer i regler og økonomiske rammer der 
indfases fra 2022-2025 som følge af forlig om ret til 
tidlig pension.  
 

 
 


