CF 1. kontor - Jobparate, Unge og Virksomhedsrettet indsats
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Notat

BIU orienteringsnotat om finansieringen af retten til
tidlig pension og naerhedsreform

Pa mgdet i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. februar 2021
spurgte udvalget ind til forhandlingerne om besparelsen pa
beskeeftigelsesomradet i forbindelse med vedtagelsen af retten til tidlig
pension.

Resume

Dette notat indeholder en kort opsummering péa arbejdet med
besparelserne pa beskaeftigelsesindsatsen samt neerhedsreformen. De
to emner haenger ikke direkte sammen, og regeringen behandler dem
ikke samlet. De beskrives begge i dette notat, da Kommunernes
Landsforening (KL) har forsggt at dagsordensaette det som en samlet
pakke.

Baggrunden er, at kommunerne fra 2024 skal spare 1,1 mia. kr. arligt pa
beskeeftigelsesindsatsen, men der er endnu ikke besluttet, hvordan
besparelserne skal udmegntes. Samtidig har regeringen lanceret en
neéerhedsreform, som dog ikke omfatter beskaeftigelsesomradet.

Retten til tidlig pension

Med vedtagelsen af retten til tidlig pension, den sakaldte Arne-pension,
i oktober 2020 blev det samtidig besluttet, at en del af finansieringen
skulle findes gennem besparelser pd den kommunale
beskaeftigelsesindsats. Selve pensionen traeder i krafti 2022, og det er
ogsa her, at de fgrste besparelser pad den kommunale
beskeeftigelsesindsats finder sted.

Der skal i alt hentes 1,1 mia. kr. om &ret, der indfases gradvis, sa der skal
spares 300 mio. kr.i2022, 750 mio. kr.i2023 og fra 2024 det fulde
belgb pa 1,1 mia. kr. om aret pa landsplan. Forligspartnerne har endnu
ikke aftalt, hvordan besparelsen skal findes. En besparelse af den
starrelsesorden vil have stor betydning for indsatsen i beskeeftigelses-
og integrationsforvaltningen, selv hvis rammerne for
beskeeftigelsesindsatsen gentaenkes og besparelserne ledsages af faerre
proceskrav og mere kommunal selvbestemmelse.

Naerhedsreformen
Neerhedsreformen blev lanceret med statsministerens dbningstale i
oktober 2020 og blev herefter iveerksat. Formélet med reformen er at
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rykke ansvaret for indsatsen ud i kommunerne. | ferste omgang
omfatter reformen falgende 7 kommuner: Helsinger Rebild, Viborg,
Middelfart, Holbeek, Langeland og Esbjerg og 3 velfeerdsomrader:
Folkeskolen, dagtilbud og eeldreomrédet.

KL arbejder for, at neerhedsreformen skal omfatte flere eller alle
kommuner og flere velfeerdsomrader, herunder
beskaeftigelsesomradet, som er et af de mest regelstyrede omréader.

KL er derfor kommet med et forslag til, hvordan neerhedsreformen pa
beskeeftigelsesomradet kan realiseres. Deres forslag bygger pa seks
pejlemeaerker, som vil blive udfoldet i den kommende tid. De seks
pejlemeerker er:

e Fokus pé veerdi for virksomhed og borger

e Etsystem funderet pa tillid

o Afseetiden enkelte borger

e Fleksibel og meningsfuld indsats

e Feelles politisk retning

e Styring baseret pé incitamenter og ordentlighed

Indtil videre har KL dertil foreslaet et digitalt jobunivers, der primeert
skal varetage indsatsen for de jobparate. Det bygger blandt andet pa
erfaringerne under nedlukningen, hvor bade samtaler og indsats blev
omlagt fra at veere med fysisk fremmade til at veere digitale.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen bakker op om forslaget,
men har gjort opmaerksom p4, at et virtuelt jobcenter ikke kan traede i
stedet for fysisk dialog mellem jobcenter og borger. En del borgere
(herunder dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere) har ikke de forngdne digitale kompetencer
eller almene feerdigheder (fx leesefeerdigheder) til at kunne fa
tilstreekkeligt udbytte af en digital indsats. Forvaltningen har derudover
understreget, at KL's udspil om virtuelt jobcenter ikke bar ses som
lasningen pa den planlagte besparelse.

Forvaltningen er i dialog med KL m.fl.
BIF indgér i et samarbejde med KL og de fem andre store byer, om at
udforme idéer til, hvordan neerhedsreformen og besparelserne kan

udmentes. Derudover har Folketingets beskaeftigelsesudvalg takket ja til

en invitation fra Kebenhavn, Aarhus, Aalborg og Odense til at drafte
blandt andet disse emner i lgbet af foraret 2021.

Videre proces

Péa beskeeftigelses- og integrationsudvalgets made den 12. april 2021 vil

KL holde opleeg om arbejdet med besparelserne, naerhedsreformen og
KL's forslag til et digitalt jobunivers.
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