Koncern HR - Ligestilling
@konomiforvaltningen

Bilag &

Til @konomiudvalget

Horingsnotat vedregrende horingen af udkast til Keben-
havns Kommunes kensligestillingspolitik 2023-2026

Resumé

Udkast til Kebenhavns Kommune kensligestillingspolitik 2023-2026 har
veeret i hering i perioden 1. juni til 31. august 2023. Af hgringsnotatet
fremgar de vaesentligste bemeerkninger fra hgringen samt @konomifor-
valtningens svar herpd, herunder om bemaerkningerne har givet anled-
ning til eendringer i kensligestillingspolitikken. Haringssvarene fremgar
i deres fulde leengde af bilag 5 og kan indga i forvaltningernes arbejde
med implementering af kensligestillingspolitikken.

Horte myndigheder og organisationer

Folgende organisationer har modtaget heringen:

AIDS-Fondet, Dansk Kvindesamfund, Dansk Mandesamfund,
Borgerrédgiveren, Danner, Danske Handicaporganisationer, DareGen-
der, Everyday Sexism Project, Foreningen Transpersoner i Danmark, Fo-
rum for Meends Sundhed, Institut for Menneskerettigheder, KVINFO,
Kvinderddet, LGBT Asylum, LGBT+ Danmark, Mino Danmark, Normstor-
merne, R&det for Socialt Udsatte, Sabaah, Z£ldre Sagen, Amager @st Lo-
kaludvalg, Bispebjerg Lokaludvalg, Brenshgj-Husum Lokaludvalg, Chri-
stianshavns Lokaludvalg, Indre By Lokaludvalg, Kgs. Enghave Lokalud-
valg, Nerrebro Lokaludvalg, Valby Lokaludvalg, Vanlgse Lokaludvalg,
Vesterbro Lokaludvalg, @sterbro Lokaludvalg.

Herudover har udkast til politikken veeret offentligt tilgeengeligt pé Kae-
benhavns Kommunes hgringsportal.

Modtagne heringssvar

Der er kommet heringssvar fra felgende 16 eksterne heringsparter:
Borgerréddgiveren, DareGender, Forum For Mands Sundhed, Forenin-
gen Transpersoner i Danmark, Foreningen for Stgtte til Transkennede
Barn, Institut for Menneskerettigheder, KVINFO, LGBT+ Danmark,
Sabaah, Handicapradet, Z£ldreradet, Brenshgj-Husum Lokaludvalg,
Christianshavns Lokaludvalg, Indre By Lokaludvalg, Valby Lokaludvalg,
Vesterbro Lokaludvalg.

Desuden har Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, Barne- og Ung-
domsudvalget, Socialudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget,
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Kultur- og Fritidsudvalget og Teknik- og Miljgudvalget haft udkastet til
politikken i hering.

Bemeaerkninger til kensligestillingspolitikken
Bemeaerkninger fra hgringssvarene er opdelt ift.:

e Generelle bemeaerkninger og bemeaerkninger til “forord” og “vi-

sion”

e Bemeerkninger til politikkens indsatsomrader:
Bern, unge og deres foraeldre
Sundhed, omsorg og serlige behov
Beskeeftigelse og integration
Byudvikling, miljg og mobilitet
Kultur- og fritidsliv
LGBT+
Karriereveje og arbejdskultur

0O 0O O O O O ©o

Efter bemeaerkninger fra heringsparterne fremgar @konomiforvaltnin-
gens svar herpé samt forslag til evt. justeringer i politikken, udarbejdet i
samarbejde med forvaltningerne.

Generelle bemaeerkninger og bemeaerkninger til “forord” og "vision”

Indre By Lokaludvalg, Forum for Maends Sundhed, LGBT+ Danmark,
DareGender, Sabaah, Foreningen for Statte til Transkennede Born, In-
stitut for Menneskerettigheder og KVINFO bemeerker, at politikken
fremstar ukonkret og uden f.eks. indsatser og forpligtende, klare mal.
Foreningen for Statte til Transkennede Barn foreslar, at politikken fol-
ges af konkrete handlinger og anbefaler, at hver forvaltning udvikler en
handleplan med konkrete indsatser, der evalueres. Institut for Menne-
skerettigheder anbefaler ligeledes, at fagudvalgene forpligtes til at ud-
arbejde handleplaner med konkrete mélseetninger og indsatser.

Og Foreningen Transpersoner i Danmark, LGBT+ Danmark og KVINFO
bemaerker, at politikken mangler mere klare og forpligtende anvisnin-
ger og mal for, hvordan visionen skal blive til virkelighed og ger op-
meaerksom p4, at det ikke fremgar af afsnittet Fra politik til handling, side
5, hvordan kommunen konkret skal arbejde med at skabe kansligestil-
ling, herunder metoder, ressourcer, finansiering, etc. Det foreslas, at af-
snittet konkretiseres og fx fastseetter tidshorisonter og tydeligere ram-
mer for, hvordan de enkelte fagudvalg er forpligtet pa at arbejde videre
med politikkens indsatsomrader.

@konomiforvaltningens svar:

o Politikken er udformet pba. @konomiudvalgets beslutning den 30.
august 2022 om, at kensligestillingspolitikken skal besté af en
reekke overordnede indsatsomréder, og at politikken konkretiseres
ifm. fagudvalgenes implementering af politikken. @konomiudval-
get har den 23. maj 2023 besluttet, at det er op til fagudvalgene at
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vurdere behovet for at udarbejde en handleplan ifm. konkretisering
og implementering af politikkens indsatsomrader, eller om imple-
mentering kan ske mere hensigtsmeessigt p& anden vis. Der vil fort-
sat arligt blive fulgt op péa forvaltningernes status pa implemente-
ring af politikken i regi af Kebenhavns Kommunes arlige kenslige-
stillingsredegerelse til @konomiudvalget.

Institut for Menneskerettigheder ger opmaerksom p4, at der i mindre

grad er fokus pé forebyggelse og bekeempelse af diskrimination, her-

under chikane, seksuel chikane og hadforbrydelser, og anbefaler at ind-

satser mélrettet diskrimination ogsé indgar i politikken. Instituttet be-

maeerker til sammenligning, at Kebenhavns Kommunes LGBTI+ politik -

som erstattes af kansligestillingspolitikken - indeholder en raekke initia-

tiver rettet mod forebyggelse eller bekaeempelse af diskrimination.

@konomiforvaltningens svar:

o

Forslaget er i overensstemmelse med kansligestillingspolitikkens
vision og understgtter, at relevante indsatser fra kommunens
LGBTI+ politik viderefgres under kgnsligestillingspolitikken. Det
imgdekommes.

Justering: Diskrimination er tilfgjet begrebsafklaringen, side 2. Un-
der indsatsomradet LGBT+, side 4, er tilfgjet fokus pa tryghed og
forebyggelse af diskrimination, der deekker kommunens arbejde
med forebyggelse af diskrimination af LGBT+ borgere. P& side 5
fremgar kommunens arbejde med forebyggelse af diskriminering
pé arbejdspladsen i form af sexisme, seksuel chikane og kreenkende
adfeerd. Desuden vil Kebenhavns Kommune i 2024-2026 under
"Handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydel-
ser” fortsat gennemfore en indsats til forebyggelse af ubevidst dis-
krimination pd kebenhavnske arbejdspladser. Indsatsen vil adres-
sere sakaldt "multipel diskrimination”, som finder sted péa bag-
grund af etnicitet samt yderligere, overlappende &rsager som f.eks.
ken eller seksualitet.

Valby Lokaludvalg opfordrer til, at ord som “"@nsker” erstattes af ord sé-

som “gere, veere, vil, er”, da det i hgjere grad forpligter kommunen til

handling. Ligesa opfordrer udvalget til at undgé subjektive formulerin-

ger som f.eks. “oplever lighed".

@konomiforvaltningens svar:

[¢]

Forslaget er i overensstemmelse med kansligestillingspolitikkens
vision og imgdekommes.

Justering: Ordet "@nsker” erstattes af "vil vi have” og "vil” pé side 5.
Brugen af “gnsker” pé side 6 fastholdes. | Kebenhavns Kommune er
det vigtigt, at borgerne i og brugerne af byen samt medarbejdere i
kommunen oplever ligestilling i kommunens ydelser, tilbud og pé
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arbejdspladser, hvorfor formuleringen herom fastholdes.

Valby Lokaludvalg bemaeerker, at der ikke tages stilling til, hvordan man
vil arbejde for at ligestille (barne)familier i arbejdet med at udvikle byen
og dens politikomrader. Nar fx heringsmeder leegges i familiernes sé-
kaldte ulvetime ekskluderes den ene foraelder og enlige foreeldre. Det
ber indteenkes, hvordan man aktivt vil skabe muligheder for at inddrage
de foraeldre, der @nsker at bidrage til den demokratiske udvikling af
byen.

@konomiforvaltningens svar:

o Bemaerkningen tages til efterretning. Kebenhavns Kommune har
en raekke principper for kebenhavnerinddragelse, herunder arbej-
der vi bl.a. for, at dialog med ksbenhavnerne skal foregéd pé forskel-
lige engagerende mader for at opnd den mangfoldighed, der er re-
levant i den enkelte inddragelsesproces. Dette geelder bgrnefami-
lier, sdvel som alle andre mélgrupper. Derudover har Kebenhavns
Kommune netop udviklet den digitale inddragelsesplatform, Ke-
benhavn Taler, der skal styrke bred inddragelse af kebenhavnerne
ved at samle en raekke af kommunens inddragelsesprojekter, her-
under Kgbenhavnerforslag, Kebenhavnerting, Kebenhavnersam-
linger og Abent R&dhus. De enkelte projekter giver pé forskellig vis
kebenhavnerne mulighed for at fa indsigt i lokalpolitik, deltage i ka-
benhavnerrelaterede debatter og f& medindflydelse pa den demo-
kratiske udvikling af byen, nar de har tid.

Valby Lokaludvalg mener, at det ber veere tydeligt, hvor Kebenhavns
Kommune vil ga forrest. F.eks. ved at stille krav til en ligestillingspolitik
pé arbejdspladser, som er delvist kommunalt ejet eller ved at ga forrest
med barselsmuligheder til faedre.

@konomiforvaltningens svar:

o Udkastet til kensligestillingspolitikken saetter en tydelig, overordnet
retning for arbejdet med kensligestilling i kommunen. De konkrete
udfordringer under indsatsomréderne adresseres ifm. fagudvalge-
nes implementering jf. ®konomiudvalgets beslutning den 30. au-
gust 2022 om, at kensligestillingspolitikken skal besta af en raekke
overordnede indsatsomrader, og at politikken konkretiseres ifm.
fagudvalgenes implementering af politikken. Beskrivelser af fagud-
valgenes mere konkrete implementering vil supplere politikken,
nar disse er udarbejdeti 2024. | gvrigt kan det naevnes, at kommu-
nen har en raekke tiltag, der understotter, at faedre i eget grad ger
brug af deres muligheder for at tage en stgrre andel af barslen og
barnets sygedage.
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LGBT+ Danmark, Sabaah, Foreningen for Stgtte til Transkennede Barn,
Institut for Menneskerettigheder og KVINFO bakker op om politikkens
definition af og brede tilgang til kensligestilling.

@konomiforvaltningens svar:
o Tages til efterretning.

Foreningen for Statte til Transkennede Barn foreslér, at politikken inte-
grerer en passage, der paleegger ledelser i organisationer, der varetager
opgaver for kommunen, et konkret ansvar for at forebygge og handtere
diskrimination pba. kensidentitet, kensudtryk eller seksuel orientering.

@konomiforvaltningens svar:

o Kebenhavns Kommune har et stort fokus pé diskrimination - bl.a.
pba. ken og/eller seksuel orientering - det indgar som tema i kom-
munens Trivselsundersggelse, der udarbejdes hvert andet ar. |
marts 2022 og september 2023 har kommunen desuden gennem-
fert en undersggelse af sexistisk kultur og adfeerd for at afdaekke
omfanget af sexistisk kultur og adfaerd pa kommunens arbejds-
pladser. Kebenhavns Kommune har en politik og vejledning vedr.
kreenkende adfaerd, herunder vold, trusler, chikane, seksuel chi-
kane, mobning og diskrimination pba. f.eks. ken, kensidentitet,
kensudtryk, seksuel orientering, alder, etnicitet eller religizs over-
bevisning. Politikken og vejledningen er fulgt af lokale retningslin-
jer til forebyggelse og handtering af kraeenkende adfaerd og henven-
der sig til arbejdspladser i Kebenhavns Kommune. Derudover har
Kebenhavns Kommune et CSR-bilag til kontrakter og rammeaftaler
med en samlet veerdi pd min. 1 mio., der forpligter leverandgrer til
en reekke grundleeggende principper vedr. bl.a. beskyttelse mod
diskrimination og mod vold og chikane. Kgbenhavns Kommune vil i
revideringen af kommunens CSR-bilag undersage, hvorvidt op-
felgning pa forpligtelserne kan skaerpes.

KVINFO foreslar, at det intersektionelle perspektiv neevnes under be-
grebsafklaring (s. 2) og at den brede tilgang skrives ind og eksemplifi-
ceres i alle beskrivelser af indsatsomréader.

@konomiforvaltningens svar:

o Forslaget er i overensstemmelse med kgnsligestillingspolitikkens
vision og imgdekommes.

o Justering: Begrebet intersektionalitet er tilfgjet begrebsafklaringen,
side 2.

KVINFO foreslar, at diskrimination inkluderes i begrebsafklaringen, for
at vise det, som politikken netop skal forebygge og mindske.

@konomiforvaltningens svar:

5/14
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o Forslaget er i overensstemmelse med kgnsligestillingspolitikkens
vision og imgdekommes.
o Justering: Diskrimination er tilfgjet begrebsafklaringen, side 2.

KVINFO bemeerker, at det er positivt, at indsatserne skal tage udgangs-
punktividen, men det bgr uddybes, hvordan dette skal ske for at sikre,
at der for hvert indsatsomréade afdaekkes, hvilket videns- og datagrund-
lag, der findes, og at det skal prioriteres at skabe et sddant grundlag,
hvor det ikke findes. KVINFO anbefaler desuden, at der indsaettes et af-
snit i politikken om intern kapacitetsudvikling pé kensligestillingsomra-
det, for at sikre opbakning og viden i kommunens udvalg og forvaltnin-
ger til at implementere politikken.

@konomiforvaltningens svar:

o Med oprettelsen af en ligestillingsenhed har Kebenhavns Kom-
mune styrket fokus pé opbygning af viden og kompetencer til rad-
givning af de gvrige forvaltninger om kensligestilling, herudover
bl.a.ifm. den arlige kensligestillingsredeggrelse at kortleegge f.eks.
status, erfaringer og viden pad omradet.

Teknik- og Miljoudvalget bemeerker, at der er mange gaester i Keben-
havn, bade fra udlandet og fra resten af Danmark. Det foreslas derfor, at
politikken udvides til ikke blot at veere for borgere og medarbejdere,
men ogsa brugere af byen.

@konomiforvaltningens svar:

o Forslaget er i overensstemmelse med kensligestillingspolitikkens
vision og imgdekommes.

o Justering: "Byens brugere” er tilfgjet forordet, side 1.

Bemeerkninger til indsatsomradet "Bern, unge og deres forseldre”

Borne- og Ungdomsudvalget bemeerker, at der er alvorligt behov for
oget opmaerksomhed pé den store mistrivsel blandt mange barn og
unge med LGBT+ baggrund samt styrket fokus pa initiativer, der kan
skabe gget trivsel blandt bern og unge med LGBT+ baggrund.

@konomiforvaltningens svar:

o De konkrete udfordringer under indsatsomréderne adresseres ifm.
fagudvalgenes implementering jf. @konomiudvalgets beslutning
den 30. august 2022 om, at kensligestillingspolitikken skal besta af
en raekke overordnede indsatsomréder, og at politikken konkretise-
res ifm. fagudvalgenes implementering af politikken. Der er dog
under indsatsomradet “"LGBT+", side 4, og under indsatsomradet
"Bgrn, unge og deres foreeldre”, side 2, tilfgjet, at trivslen blandt
bern og unge med LGBT+ baggrund kraever seerlig opmaerksom-
hed. Prioritering af konkrete initiativer handteres ifm. Bgrne- og
Ungdomsudvalgets implementering af politikken, herunder i det
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videre arbejde med strategien: “Vores begrn, Kebenhavns fremtid
2022-25", hvori der bl.a. indgér fokus pé lige deltagelsesmulighe-
der pé tveers af ken og identitet samt ifm. forvaltningens arbejde
med at styrke seksualundervisningen i folkeskolen.

| oktober 2022 traf Sundheds- og Omsorgsudvalget beslutning om
udmentningen af midler til seksuel sundhed for perioden 2023-
2026. Udvalget besluttede bl.a. at afsatte midleri 2023-2026 til
opkvalificering i LGBT+ kompetencer til fagpersonale, der arbejder
med bern og unge. Opkvalificeringens overordnede formal er at
give fagpersonale, traenere og frivillige, der arbejder med barn og
unge, viden om LGBT+ omradet, s& de kan vaere med til at sge
trivslen for barn og unge, der bryder med normer for seksuel ori-
entering og ken.

DareGender foreslar, at det i afsnittet vedr. Bgrn, unge og familier kon-
kretiseres, hvordan kommunens skoler vil sikre drenges empatiudvik-
ling og feedres engagement i barns skolegang.

@konomiforvaltningens svar:

o Svar: Forslaget tages til efterretning ifm. det videre arbejde med
implementering af politikken, jf. @konomiudvalgets beslutning den
30. august 2022 om, at kensligestillingspolitikken skal best4 af en
reekke overordnede indsatsomréder, og at politikken konkretiseres
ifm. fagudvalgenes implementering af politikken. Beskrivelser af
fagudvalgenes mere konkrete implementering vil supplere politik-
ken, nér disse er udarbejdet i 2024.

Foreningen for Statte til Transkennede Barn ger opmaerksom p4, at en
stor andel transkennede barn oplever diskrimination i deres hverdag og
foreningen ser derfor positivt pa indsatsomrédet Bgrn, unge og fami-
lier.

@konomiforvaltningens svar:
o Tages til efterretning.

Foreningen for Statte til Transkennede Barn foreslar indsatser pa
berne- og ungeomrédet om viden til fagpersonale (lzerere, paedagoger,
sundhedspleje, socialradgivere, mv) samt oprettelse af ekspertfunktion,
hvor kommunens fagpersoner kan hente rddgivning og sparring om
vanskeligheder, fx hvordan man handterer badesituationer.

@konomiforvaltningens svar:

o Forslaget tages til efterretning ifm. det videre arbejde med imple-
mentering af politikken, jf. @konomiudvalgets beslutning den 30.
august 2022 om, at kensligestillingspolitikken skal besté af en
reekke overordnede indsatsomréder, og at politikken konkretiseres
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ifm. fagudvalgenes implementering af politikken. Beskrivelser af
fagudvalgenes mere konkrete implementering vil supplere politik-
ken, nar disse er udarbejdeti 2024.

Borgerrdadgiveren bemaerker supplerende, at de har erfaringer med
borgere, der har oplevet sig ekskluderet pba. manglende fleksible lzs-
ninger for forskellige ken- og familieforstéelser i digitale lesninger til
kommunikation.

@konomiforvaltningens svar:
o Tages til efterretning.

Bemeaerkninger til indsatsomrédet "Sundhed, omsorg og seerlige behov”
Socialudvalget foreslar at tydeliggere politikkens betydning for social-
omradet ved, at afsnittet "Sundhed, omsorg og seerlige behov”

omdsgbes til “Sundhed, omsorg og saerlige sociale behov”, samt at det i
afsnittets forste seetning fremhaeves, at “Kebenhavns Kommunes sund-
heds- og omsorgstilbud samt sociale tilbud skal rumme kebenhavner-
nes forskelligheder”.

@konomiforvaltningens svar:
o Forslagetimgdekommes.
o Justering: Afsnittet justeres jf. udvalgets konkrete forslag.

Aldreradet har seerligt fokus p4, at kommunens sundheds- og om-
sorgstilbud rummer de mange forskelligheder og seerlige behov, der
kan knytte sig til alder (60+ &rige) og i en reekke sammenhange ogséa
ken. Rddet gor opmaerksom pé, at hovedparten af de tilbud, der er til
aeldre, er mere malrettede aeldre kvinder eller i hgjere grad tiltreekker
aldre kvinder, i forhold til &eldre meaend, og opfordrer derfor kommunen
til at have opmeerksomhed p4, at tilbud og indsatser er attraktive ogsa
for eeldre maend og reelt afspejler de behov @ldre kvinder og meend gi-
ver udtryk for.

@konomiforvaltningens svar:

o Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har fokus pa forskelle i maend
og kvinders sundhed i kommunens tilbud og er opmeaerksom pa at
tilretteleegge indsatser og tilbud med forstéelse for, at der kan veere
behov for at differentiere indsatserne i forhold til ken. Bemaerknin-
gen tages til efterretning, og indgér i Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningens konkretisering og implementering af politikken.

Handicaprddet stotter kommunens fokus pé at sikre lige rettigheder og
muligheder for borgere og medarbejdere i Kebenhavns Kommune
uanset kgn. Radet er enige i, at udover kan har f.eks. seksuel orientering,
etnicitet, alder og/eller handicap indflydelse péa vores made at forsta os
selv og hinanden pa. Rddet gor opmaerksom p4, at det er vigtigt, at
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borgere med funktionsnedseettelse er en del af indsatsomraderne for at
understgtte en bred mangfoldighed i Kebenhavns kommune.

@konomiforvaltningens svar:

o Tages til efterretning. Det fremgar af indsatsomradet Sundhed,
omsorg og saerlige behov, side 6, at kommunen vil mgde borgerne
med blik for, hvordan ken og seksuel orientering har betydning for
deres situation og behov for stgtte i sundheds- og omsorgstilbud
samt sociale tilbud. Indsatsomradet omfatter sdledes ogsd kommu-
nens ydelser og tilbud mélrettet borgere med funktionsnedsaet-
telse.

Forum for Maends Sundhed statter forslaget, men finder udkastet ukon-
kret og foreslar, at politikken ogsa beskriver evt. udfordringer som fx pa
sundhedsomradet, hvor mand har kortere levetid end kvinder etc.

@konomiforvaltningens svar:

o Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har fokus pé forskelle i maend
og kvinders sundhed i kommunens tilbud og er opmaerksom pé at
tilretteleegge indsatser og tilbud med forstéelse for, at der kan veere
behov for at differentiere indsatserne i forhold til ken. Bemaerknin-
gen tages til efterretning, og indgar i Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningens konkretisering og implementering af politikken.

DareGender foreslar, at der i afsnittet Sundhed, omsorg og seerlige be-
hov inkluderes et afsnit med seerligt fokus pd meends marginalisering,
der ferer til hhv. gget selvmord, alkoholforbrug og stofmisbrug samt
hjemlashed for den befolkningsgruppe.

@konomiforvaltningens svar:

o Forslaget tages til efterretning ifm. det videre arbejde med imple-
mentering af politikken, jf. @konomiudvalgets beslutning den 30.
august 2022 om, at kensligestillingspolitikken skal besté af en
reekke overordnede indsatsomrader og at politikken konkretiseres
ifm. fagudvalgenes implementering af politikken. Beskrivelser af
fagudvalgenes mere konkrete implementering vil supplere politik-
ken, nar disse er udarbejdeti 2024.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har fokus pé forskelle i maend
og kvinders sundhed i kommunens tilbud og er opmaerksom pé at
tilretteleegge indsatser og tilbud med forstéelse for, at der kan veere
behov for at differentiere indsatserne i forhold til ken. Bemeaerknin-
gen tages til efterretning, og indgar i Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningens konkretisering og implementering af politikken.

Bemeerkninger til indsatsomradet "Beskaeftigelse og integration”
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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget foreslér, at der i forlaengelse af
den fremhaevede tekst (definition af negativ social kontrol) tilfgjes: "Fx
er jobcenteret i kontakt med kvinder, som oplever pres fra familien ift.
arbejdsmarkedsradighed”. P4 denne made vises koblingen til kans-
aspektet og beskeeftigelse.

@konomiforvaltningens svar:

o Forslaget er i overensstemmelse med kensligestillingspolitikkens
vision og imgdekommes.

o Justering: Afsnittet justeres jf. udvalgets konkrete forslag.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget foreslér, at sidste seetning
sprogligt preeciseres og andres til: "Endelig vil Kebenhavns Kommune
understotte, at alle der vil, kan indgé pé arbejdsmarkedet og ikke, mod
egen vilje, fastholdes i negativ social kontrol"”.

@konomiforvaltningens svar:

o Forslaget er i overensstemmelse med kensligestillingspolitikkens
vision og imgdekommes.

o Justering: Afsnittet justeres jf. udvalgets konkrete forslag.

Vesterbro Lokaludvalg foreslar en preecisering af, at der er forskel pa
borgernes evne til at arbejde, og derfor en tilfgjelse til side 3, ”(...) dyr-
kes hos alle, som kan varetage et arbejde.".

@konomiforvaltningens svar:

o Forslaget er i overensstemmelse med kensligestillingspolitikkens
vision og imgdekommes.

o Justering: Afsnittet justeres jf. udvalgets konkrete forslag.

Sabaah ger opmaerksom p4, at der er en relativ massiv barriere for mi-
noritetsetniske personer i adgangen til arbejdsmarkedet, der ikke alene
skyldes kensspecifikke forventninger til beskaeftigelse i mélgruppen,
men i den grad ogsa skyldes diskrimination af minoritetsetniske perso-
ner fra arbejdsmarkedets side. Derfor mener Sabaah, at det kan veere re-
levant ikke alene at “understatte, at alle, der vil, kan indga pé arbejds-
markedet og ikke, mod egen vilje, fastholdes i negativ social kontrol eller
kensstereotype forventninger til, hvilket arbejde, det er muligt at patage
sig”, men ogsa initiere indsatser, der vil beskytte f.eks. minoritetsetniske
kvinder ift. diskrimination pa deres vej ind pa arbejdsmarkedet.

@konomiforvaltningens svar:

o Tages til efterretning. Kebenhavns Kommune vil i 2024-2026 un-
der "Handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbry-
delser” fortsat gennemfare en indsats til forebyggelse af ubevidst
diskrimination péa kebenhavnske arbejdspladser. Indsatsen vil
adressere sakaldt "multipel diskrimination”, som finder sted pa
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baggrund af etnicitet samt yderligere, overlappende drsager som
f.eks. kan eller seksualitet. Endelig har Kebenhavns Kommune
mhp. egne arbejdspladser udarbejdet oplysnings- og uddannel-
sesmateriale vedr. ubevidste bias malrettet ansaettelsesudvalg og
ledere, der blev lanceret i foraret 2023.

Bemeaerkninger til indsatsomréadet "Byudvikling, miljg og mobilitet”

Teknik- og Miljeudvalget foreslar, at der tilfgjes en ssetning til afsnittet
om Byudvikling, milje og mobilitet, side 3-4, der indikerer, at Keben-
havns Kommune anerkender behovet for og har modet til at behandle
borgere/brugere forskelligt, nér der er behov for det. Fx felgende:

"I Kebenhavns Kommune planlaegger vi som udgangspunkt byrum for
alle, men vi anerkender ogs4, at der kan veere brug for at etablere byrum
med seerlig fokus pé fx seldre, bern, kvinder/maend eller LGBTQ+ perso-
ner for at fremme deres oplevelse af tilhgrshold i byen”. Seetningen kan
eventuelt indseettes for eller som erstatning for denne seetning: "Det er
vigtigt, at Kebenhavn béde tilbyder forskellige byrum pa tvaers af byen,
og at de enkelte byrum indbyder til forskellige aktiviteter.

@konomiforvaltningens svar:

o Forslaget er i overensstemmelse med kensligestillingspolitikkens
vision og imgdekommes.

o Justering: Afsnittet justeres jf. udvalgets konkrete forslag.

Teknik- og Miljgudvalget foreslar, at sidste del af seetningen: "En made
at sikre dette er ved at inddrage borgere i forbindelse med sterre pro-
jekter i byrummet samt ved i borgerinddragelsen at vaere opmeerksom
pé at fa repraesenteret alle befolkningsgrupper, ogsa pa tveers af ken”
&ndres til "samt ved i borgerinddragelsen at veere opmaerksom pé at fa
repraesenteret flest mulige befolkningsgrupper ogsé pé tveers af ken”

@konomiforvaltningens svar:

o Forslaget er i overensstemmelse med kensligestillingspolitikkens
vision og imgdekommes.

o Justering: Afsnittet justeres jf. udvalgets konkrete forslag.

DareGender foreslar, at der i afsnittet Byudvikling, milje og mobilitet

konkretiseres, hvordan der sikres bred borgerinddragelse samt integre-

res fokus pa mangfoldighed i udvikling af byens rum.
Svar: Forslaget tages til efterretning ifm. det videre arbejde med
implementering af politikken, jf. @konomiudvalgets beslutning den
30. august 2022 om, at kensligestillingspolitikken skal besta af en
reekke overordnede indsatsomrader, og at politikken konkretiseres
ifm. fagudvalgenes implementering af politikken. Kebenhavns
Kommune har fokus pd omradet, fx er Teknik- og Miljgforvaltnin-
gen opmaerksom pa at inddrage borgere i forbindelse med starre
projekter i byrummet samt ved i borgerinddragelsen at vaere
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opmaerksom pé at fa repraesenteret flest mulige befolkningsgrup-
per ogsé pa tvaers af ken. Beskrivelser af fagudvalgenes mere kon-
krete implementering vil supplere politikken, nér disse er udarbej-
deti2024.

Foreningen for Statte til Transkennede Barn foreslar konkret at arbejde
for at fa kensneutrale toiletter og badefaciliteter pa skoler og offentlige
rum. Desuden krav til sports-, fritids- og idreetsforeninger om at tilgo-
dese kensneutralitet eller kensminoriteter i oprettelsen af hold som be-
tingelse for at anvende Kgbenhavns Kommunes idraetsfaciliteter.

@konomiforvaltningens svar:

o Teknik- og Miljgforvaltningen er opmaerksom pé omradet og ser lg-
bende p&d mulighederne for at kensneutralisere offentlige toiletter.
Til sidstnaevnte bemeerkes, at kommunen ikke ifelge folkeoplys-
ningsloven kan stille krav til foreninger om oprettelse af seerlige
hold, som betingelse for benyttelse af faciliteter.

Bemeerkninger til indsatsomradet "Kultur- og fritidsliv”

LGBT+ Danmark bemeerker, at kultur- og fritidslivet med fordel (lige-
som afsnittet om Sundhed, omsorg og seerlige behov) kan involvere fo-
kus péa at behandle borgerne forskelligt, nar der er behov for det.

@konomiforvaltningens svar:

o Forslageterioverensstemmelse med kensligestillingspolitikkens
vision og imgdekommes.

o Justering: Der eriindsatsomréadet “Kultur- og fritidsliv”, side 3, til-
fajet fokus pa mangfoldige tilbud, der imedekommer borgere for-
skelligt, nar der er behov for det.

Borgerradgiveren bemeerker, at det er et vigtigt element i forhold til li-
gebehandling, at eksempelvis idraetsfaciliteter understotter bredere

forstéelser af kensidentitet og selvforstéelse i generel forstand.

@konomiforvaltningens svar:
o Tages til efterretning.

Bemeaerkninger til indsatsomradet "LGBT+"

Borne- og Ungdomsudvalget bemeerker, at der er alvorligt behov for
oget opmeaeerksomhed pé den store mistrivsel blandt mange bgrn og
unge med LGBT+ baggrund samt styrket fokus pa initiativer, der kan
skabe gget trivsel blandt bern og unge med LGBT+ baggrund.’

@konomiforvaltningens svar:

o De konkrete udfordringer under indsatsomréderne adresseres ifm.
fagudvalgenes implementering jf. @konomiudvalgets beslutning
den 30. august 2022 om, at kensligestillingspolitikken skal besta af
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en reekke overordnede indsatsomréder, og at politikken konkretise-
res ifm. Fagudvalgenes implementering af politikken. Der er dog
under indsatsomraddet “"LGBT+", side 4, og under indsatsomréadet
"Bgrn, unge og deres forzeldre”, side 2, tilfgjet, at trivslen blandt
bern og unge med LGBT+ baggrund kraever seerlig opmaerksom-
hed. Prioritering af konkrete initiativer hdndteres ifm. Berne- og
Ungdomsudvalgets implementering af politikken, herunder i det
videre arbejde med strategien: “Vores bern, Kebenhavns fremtid
2022-25", hvori der bl.a. indgér fokus pé lige deltagelsesmulighe-
der pé tveers af ken og identitet samt ifm. forvaltningens arbejde
med at styrke seksualundervisningen i folkeskolen.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen pabegyndte i 2023 et samar-
bejde med LGBT+ Danmark om at opkvalificere i LGBT+ kompeten-
cer til fagpersonale, der arbejder med barn og unge. Tilbuddet
geelder til og med 2026 og tilbydes blandt andet undervisere, pae-
dagoger, traenere, frivillige og instrukterer i foreningslivet samt
medarbejdere og social- og sundhedsfaglige medarbejdere. Op-
kvalificeringens overordnede formal er at give deltagerne viden om
LGBT+ omradet samt om, hvordan denne viden kan anvendes i de-
res daglige arbejde og i medet med bern og unge.

Bemeerkninger til indsatsomradet "Karriereveje og arbejdskultur”

Vesterbro Lokaludvalg ger opmaerksom pé den generelt store ulighed i
lan og opfordrer til, at kensligestillingspolitikken seetter fokus pa ligelgn.
| december 2022 blev Europa-Parlamentet og -Radet enige om et nyt
direktivom lengennemsigtighed, der skal medvirke til lige lan mellem
meaend og kvinder for lige arbejde eller arbejde af samme veerdi. Direkti-
vet vil skule implementeres i dansk lovgivning i Igbet af 2026.

@konomiforvaltningens svar:

o @konomiforvaltningen er opmaerksom pé direktivet og felger den
konkrete implementering i national lov og dennes betydning for
Kebenhavns Kommune.

Valby Lokaludvalg bemeerker, at der i ligestillingspolitikken tales om
“lige lgn for lige arbejde”, og ikke lige lgn til maend og kvinder for ar-
bejde, der tilleegges samme vaerdi, jf. stadfeestelsen i afgerelsen fra EU-
domstolen 06/071982.

@konomiforvaltningens svar:

o Forslagetimgdekommes.

o Justering: Formuleringen “lige len for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme veerdi” er tilfgjet side 5.

DareGender foreslar, at der inkluderes fokus péa, at maend befinder sig i
bade top og bund af arbejdsmarkedet og har stor indflydelse pa
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arbejdskultur, hvormed politikken med fordel kunne have seerligt fokus
pé maends positive rolle for sund arbejdskultur i kommunen.

@konomiforvaltningens svar:

o Forslaget tages til efterretning ifm. det videre arbejde med imple-
mentering af politikken, jf. @konomiudvalgets beslutning den 30.
august 2022 om, at kensligestillingspolitikken skal besté af en
reekke overordnede indsatsomréder, og at politikken konkretiseres
ifm. fagudvalgenes implementering af politikken. Kebenhavns
Kommune har allerede fokus péa kgnsbalancen pa de gverste ledel-
sesniveauer og har med méltal og initiativer sdsom topledertalent-
program og oplysnings- og uddannelsesmateriale vedr. ubevidste
bias fokus pa udviklingen af en arbejdskultur, der understgtter lige-
stilling og inklusion.



