EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

Forslagets titel:  Generelle administrative effektiviseringer

Kort resumé: Forslaget medfgrer en reduktion af @KF Radhusets udgifter til administration.
Fremstillende @konomiforvaltningen
forvaltning:
Bergrte X] @konomiforvaltningen [] Socialforvaltningen
forvaltninger: [] Kultur- og Fritidsforvaltningen [] Teknik- og Miljgforvaltningen
[ ] Bgrne- og Ungdomsforvaltningen [ ] Beskeeftigelses- og
[ ] Sundheds- og Omsorgsforvaltningen Integrationsforvaltningen

1.1. Forslagets samlede gkonomiske konsekvenser

1.000 kr. 2021 p/I Styrings 2020 2021 2022 2023 2024 2025
omrade

Varige &ndringer

Generelle administrative effektiviseringer Service 0 -800 -800 -800 -800 -800

Samlet varig @@ndring Service 0 -800 -800 -800 -800 -800

Note til alle tabeller: Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn.

1.2. Baggrund og formal

Med Budget 2019 blev det vedtaget, at Kpbenhavns Kommune skal reducere kommunens udgifter til
administration. Derfor har @KF Radhuset udarbejdet effektiviseringsforslaget ”Generelle administrative
effektiviseringer”, der har som formal at nedbringe @KF Radhusets generelle udgifter til administration.

1.3. Forslagets indhold

Pa baggrund af regnskab 2019 er det vurderet, at det er muligt at lave en lang raekke mindre
reduktioner af budgetterne pa diverse administrative udgifter, bl.a. til It-systemer, pc’er og kontorhold.
Der vil sdledes ske en gennemgang af stgrrelsen og relevansen af en lang raekke af administrative
udgifter, sa der kan opnas en endnu mere praecis sammenhang mellem det afsatte budget, og det
faktisk forbrug ved arets afslutning. Tilpasningen af budgetterne vil bl.a. ske med udgangspunkt i
regnskabsresultatet for 2019.

1.4. @konomi

Forslaget indeholder en reduktion af @KF Radhusets budget til administration pa 800 t. kr. P4 baggrund
af @KF Radhusets historiske mindreforbrug og ved en kritisk gennemgang af administrative udgifter i
forbindelse med den Igbende budgetopf@lgning, vurderes det realistisk at opna en effektivisering pa
800 t. kr.

Tabel 1. Varige @ndringer, service

1.000 kr. 2021 p/I

2022 2023
Generelle administrative
effektiviseringer
Varige andringer totalt, service 0 -800 -800 -800 -800 -800

1.5. Effektivisering pa administration
Forslaget medfgrer en varig andring af @KF Radhusets budget til administration pa 800 t. kr.



Tabel 2. Varige @ndringer, administration

1.000 kr. 2021 p/I
2022 2023
-800 -800

2020
Nettoeffekt pa administrative 0
udgifter eksklusive
myndighedsopgaver (skon), jf.
afgrensning af malsetning*
Nettoeffekt pa administrative
opgaver pa omrider uden for
afgreensning af malsetningen
(skon).
Varige @ndringer
administration
Note: Reducerede administrative udgifter angives med negativt (-) fortegn og ggede administrative udgifter angives med positivt (+)
fortegn. * Afgraensning af mdlsaetning om reducerede administrative udgifter vedtaget af @U den 11. december 2018.

2021
-800

2024
-800

2025
-800

totalt, 0 -800 -800 -800 -800 -800

1.6. Implementering af forslaget
Forslaget vil blive implementeret primo 2021. Implementeringen af forslaget varetages af
@konomiforvaltningen, @KF Radhuset, Center for @konomi, Team @konomi og Indkgb. Det sikres, at
effektiviseringen opnas ved en fortsat stram gkonomistyring.

1.7. Inddragelse af samarbejdspartnere
@KF Radhusets budgetansvarlige ledere involveres Ipbende i processen i forbindelse med den Ipbende

gkonomiopfalgning.

1.8. Forslagets effekt
Forslaget har ikke en negativ effekt pa medarbejdertilfredsheden.

1.9. Opfelgning

Hvordan males

Hvem er ansvarlig for
opfolgning?

Hvornar gennemfgres

succeskriteriet? opfglgningen?

Center for @konomi,
Team @konomi og
Indkgb

| forbindelse med den
Igbende budgetopfglgning i
2021 fglges der op pa om,
@KF Radhusets budget til
administrative udgifter er
blevet reduceret med 800 t.
kr.

Reduceret budget til
administrative udgifter

Opfglgningen gennemfgres
medio 2021.

1.10.
Der er ikke nogen risiko forbundet med forslaget.

Risikovurdering

1.11. Hvem er hort?
Ja/Nej/lkke relevant  Huvis ja, skriv kort konklusionen. Skal vaere afsluttet inden udvalgsgodkendelse.
HR-kredsen | Ikke relevant
IT-kredsen | Ikke relevant
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