
Til Økonomiudvalget

Notat vedrørende bruttolønstræk i centralt aftalte lønmidler

I forbindelse med et oplæg om personalegoder på ØU-møde d. 29. 
september 2009 blev der spurgt til, hvornår det kan forventes, at KL 
har indgået aftale om, at bruttolønstræk kan ske i de centralt aftalte 
løndele. Nærværende notat behandler dette spørgsmål.  

Kommunernes Lønningsnævn gav d. 25. september 2009 KL mandat til 
at indgå en rammeaftale med de forhandlingsberettigede organisationer 
om reduktion i lønnen – også for de centralt aftalte løndele. Når aftalen 
foreligger og er godkendt af Kommunernes Lønningsnævn, betyder 
det, at også de medarbejdere i KK, der ikke oppebærer lokalt aftalte
tillæg, kan indgå i bruttolønsordninger. 

Etablering af bruttolønsordninger i kommunerne vil – ligesom i dag –
stadig kræve en aftale med den enkelte organisation. 

I forhold til en tidsplan afhænger meget af, om KTO vil/kan forhandle
en rammeaftale med KL på organisationernes vegne eller om de vil 
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henvise til forhandling med de enkelte organisationer. 

Med ovennævnte taget i betragtning vil et realistisk bud på 
fremlæggelse af rammeaftalen, ifølge KL, være på lønningsnævnets 
møde d. 12. marts 2010.    


