
Bilag 3 

Oversigt over kompetencer, som ønskes delegeret fra  

Borgerrepræsentationen til overborgmesteren 

 

Personalemæssige forhold: 

1. Kompetence til at beslutte konstitution og suspension af medarbejdere (tjenestemænd og 
overenskomstansatte) for hvem Borgerrepræsentationen er ansættende myndighed, dog kan 
konstitution ud over 4 måneder kun ske med Borgerrepræsentationens samtykke. 

 
2. Kompetence i forhold til en række bestemmelser i KL’s tjenestemandsregulativ og 

pensionsregulativ (f.eks. fastsættelse af regler om lønforskud for tjenestemænd), således at 
hidtidige delegationskompetencer i Københavns Kommunes Tjenestemandsvedtægt og 
Pensionsvedtægt opretholdes. 

 

 


