Kommissorium for arbejdsgrupper under Christianshavns Lokaludvalg
Arbejdsgruppens navn: Sociale forhold, sundhed og omsorg
Tovholder: Poul Brorson, medlem af LU

Primaere arbejdsomrader:

Det er arbejdsgruppens overordnede formal at arbejde for sociale forhold, sundhed og omsorg for
borgere pa Christianshavn. Det kan f.eks. veere borgere med sociale problemer, fysisk eller psykisk
handicap, hjemlgse og borgere med misbrugsproblemer, samt sundhedstilbud til alle borgere og
®ldre- og plejetilbud til borgere over 65 ar.

Arbejdsgruppen arbejder med problemstillinger fastlagt i bydelsplanen. Arbejdsgruppen kan ogsa
beskaeftige sig med andre initiativer der ligger inden for arbejdsgruppens fagomrade og
kommissoriet for lokaludvalgene i Kgbenhavns Kommune.

Arbejdsgruppen skal i arbejdet med savel generelle som konkrete initiativer

e varetage, understgtte og synligggre dialogen med og mellem borgere pa Christianshavn
vedrgrende sociale forhold, sundhed og omsorg,

e sikre at borgernes synspunkter i videst muligt omfang indarbejdes i arbejdsgruppens
beslutningsgrundlag,

e proaktivt opsgge emner, der optager bydelens borgere,

e have en Igbende og konstruktiv dialog med kommunens forvaltninger,

e vaere opsggende og tilbyde hjalp til bydelens borgere, der gnsker at engagere sig inden for
arbejdsgruppens omrade,

e fgre en lgbende og aktiv dialog med netveerk og institutioner i bydelen, og

e fglge kommunens politikker.

Desuden skal arbejdsgruppen

e udarbejde hgringssvar inden for gruppens arbejdsomrade,
e tage stilling til puljeansggninger inden for social-, sundheds- og omsorgsomradet, og
e proaktivt omsaette bydelsplanen til konkrete initiativer.

Arbejdsmade:

Arbejdsgruppen arbejder selvstaendigt indenfor de godkendte arbejdsomrader, indhenter
ngdvendige oplysninger (v. eksterne kontakter betaenkes, at formanden — jvf. Forretningsordenen
—tegner LU udadetil) og udarbejder pa baggrund heraf handlingsplaner med budgetter, som
indstilles til lokaludvalgets godkendelse.

@nsker arbejdsgruppen at optage arbejdsomrader, der ikke er specificeret ovenfor, udfaerdiger
arbejdsgruppen en indstilling herom til lokaludvalgets godkendelse.

Arbejdsgruppen udarbejder Igbende en arbejdsplan for at synligg@re arbejdsgruppens initiativer
og resultater.

Arbejdsgruppen kan nedsaette underarbejdsgrupper, som referer til arbejdsgruppen.



Tovholderen:

e Erbindeled mellem lokaludvalget og arbejdsgruppen.

e Det ertovholderens ansvar, at arbejdsgruppens mgder indkaldes rettidigt og til alle
medlemmer (evt. med sekretariatets hjelp) og at arbejdsgruppens forhandlinger forlgber
pa en hensigtsmaessig made.

e Tovholderen er ansvarlig for at holde sig grundigt orienteret i arbejdsgruppens omrader -
bade i og udenfor lokaludvalgsmgderne — og er ogsa ansvarlig for afrapportering til
lokaludvalget og for, at arbejdsgruppens forhandlinger altid har deekning i et mandat fra
lokaludvalget.

e Ved afrapportering er det vigtigt, at tovholderen ogsa sikrer, at mindretalssynspunkter
kommer til lokaludvalgets kundskab.

Fortrolighed:

Isaer i forbindelse med puljesager (men ogsa lejlighedsvist i andre sammenhange) vil
arbejdsgruppens medlemmer fa indblik i oplysninger (hovedsageligt personoplysninger), der er
beskyttede af lovgivningen.

Arbejdsgruppemedlemmer, der er medlemmer af lokaludvalget, har ved deres tiltraedelse afgivet
den ngdvendige tavshedserklzering. For gvrige arbejdsgruppemedlemmer er det tovholderens
pligt (assisteret af sekretariatet) at ggére disse medlemmer bekendt med tavshedspligten og s@rge
for at fa de hertil ngdvendige erkleeringer deponeret i sekretariatet.

Kommissoriet har vaere behandlet pa arbejdsgruppens mgde(r) den xx.

Vedtaget pa lokaludvalgets mgde den yy.



