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KGSBENHAVNS KOMMUNE
Teknik- og Miljgforvaltningen

\MJ Byens Drift

Til Teknik- og Miljsudvalget

Orientering om Intern Revisions rapport om forvaltningens
processer for at indhente og behandle bgrneattester

Intern Revision (IR) har foretaget en undersggelse af kommunens
indhentning og behandling af bgrneattester, herunder ogsa Teknik- og
Miljgforvaltningens. Teknik- og Miljgforvaltningen modtog den 7.
februar 2017 IR’s rapportudkast vedr. forvaltningens processer pa
omradet. Heri far forvaltningen en rg¢d anmerkning for forhold ved
implementeringen af regler og retningslinjer for bgrneattester ved de
bemandede legepladser.

Teknik- og Miljgudvalget orienteres derfor i henhold til
Borgerreprasentationens beslutning den 24. november 2014 om
revisionsrapportering. Udvalget orienteres om rapportens konklusion
samt forvaltningens tiltag.

Rapportens konklusioner

Teknik- og Miljgforvaltningen har faet en rgd anmarkning, fordi en
kontrol af otte tilfeldigt udvalgte medarbejdere pa de bemandede
legepladser har vist, at der ikke er rekvireret bgrneattester konsekvent
pa ansatte, samt at indhentede bgrneattester ikke konsekvent arkiveres
pa medarbejderens personalesag i eDoc.

Ifelge IR’s rapport skal Koncernservice (KS) pa baggrund af en gul
anmarkning tilrette cirkularet ”Opslag og ansattelse 1 Kebenhavns
Kommune — procedurer og regler”, sé cirkularet bl.a. tydeligger, at
det ogsa gelder for medarbejdere i praktik, nyttejob og frivillige.
Arbejdsgangene ved bemandede legepladser skal fglge dette
cirkulere. Derfor afventer forvaltningen resultatet af KS’s arbejde
med cirkularet, sa der sikres overensstemmelse mellem dette og
forvaltningens arbejdsgangsbeskrivelser.

Forvaltningens tiltag

I seks ud af de otte forhold, der blev dekket af IR’s stikprevekontrol,
viste sig at vaere uregelmassigheder. Dette er nu bragt i orden. |
forhold til alle bemandede legepladser vil forvaltningen inden
udgangen af marts 2017 gennemga alle medarbejdere, der er ansat
efter 1. juli 2005 (ikrafttredelsesdato for Bgrneattestloven) for at
kontrollere, at der er indhentet bgrneattest pa alle disse medarbejdere.
Der hvor der ikke forefindes en bgrneattest, vil forvaltningen indhente
samtykke fra de pageldende medarbejdere og efterfglgende indhente
bgrneattest fra politiet, hvorefter dokumenterne arkiveres pa de
relevante personalesager.
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Arbejdsgangen for at indhente bgrne- og straffeattester ved de
bemandede legepladser vil i fremtiden besta af fglgende rammer og
retningslinjer:

Juridisk grundlag

Praksis ved ans®ttelse af medarbejdere

Praksis i forhold til frivillige

Opbevaring af attester

Praksis ved genansattelser

Praksis ved pategning (en anmarkning pa bgrneattesten, der
antyder, at vedkommende har haft en adfard, der er noteret 1
strafferegistret.)

Implementering og opfglgning i forvaltningen:

Alle bergrte medarbejdere skal kende arbejdsgangen om indhentelse
af bgrneattester. Den vil derfor blive formidlet til medarbejderne
skriftligt og skal vere fysisk tilgeengelig pa alle bemandede
legepladser.

Forvaltningen vil sgrge for, at der én gang arligt, som led i det
planmassige ledelsestilsyn, vil ske en stikprgvekontrol af
personalesager for ansatte ved de bemandede legepladser for at sikre,
at der foreligger barneattest pa sagerne i overensstemmelse med KS’s
cirkulere.

Jon Pape,
Serviceomradechef

Side 2 af 2



