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REVIDERET SAMTALEKOCEPT: ET KONCEPT I TO
SPOR; JOBSPORET OG UDDANNELSESSPORET

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets

besluttede i november 2015, at
samtalekonceptet skulle revideres:

Ordinaer uddannelse er et hgijt prioriteret
aktiveringsredskab

Progression, som borgerne skal opleve i
de forste seks samtaler, skal veere
tydelig.

Forvaltningen har gennemfgrt en proces i
De relevante centre og veeret i dialog med
a-kasserne:

Fagligt anske om rum i hver samtale og |
hele kontaktforlgbet til det individuelle
skan og borgerens konkrete situation.

Mere tydeligt fokus pa den progression
og dynamik, som skal veere indeholdt i
hver samtale

Mere tydeligt fokus pa den konkrete
jobsagning (5 job)

Mere tydeligt fokus pa uddannelse til
relevante grupper

Alle ledige skal veere aktivt jobsagning

@nske om et "samlet overblik” -
redskabsvifte m.v.
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Samtalekonceptets borgerflow
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