
  



DAGPENGEMODTAGERE UNDER 25 ÅR MED UDDANNELSE 

Samtale 1. (med a-kasse) 2. 3. 4. 5. (med a-kasse ved 5. eller 6.) 6. (med a-kasse ved 5. eller 6.) 

Min plan Min Plan udarbejdes      

Ret og pligt 1. aktive tilbud gives inden 13 ugers ledighed efter kap. 10-12  

Konkret aftale om job  5 job ved hver samtale, medmindre særlige forhold gør sig gældende. De særlige forhold kan eksempelvis være, hvis borgeren dokumenterer at gå i ordinært job inden for seks uger. Der skal være tale om 5 realistiske job med 
tilstrækkelig faglig bredde, geografisk bredde, eller med gode jobmuligheder jf. Arbejdsmarkedsbalancen 

Virksomhedspraktik Ja. Desuden ret til tilbud om virksomhedspraktik, som den ledige selv har fundet, bortset fra nytteindsats efter § 42 a, såfremt betingelserne er opfyldt 

Løntilskud Borgere som ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse på gymnasialt eller højere niveau  / enlige forsørgere.  Desuden ret til tilbud om løntilskud som den ledige selv har fundet, såfremt betingelserne er opfyldt 

Rådighedsafprøvende tilbud/ 
nytteindsats 

Ved tvivl om, hvorvidt borgeren har den fornødne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen. Som udgangspunkt henvises til CBSI’s rådighedsafprøvende tilbud 

Vejledning og opkvalificering Ja. Desuden ret til læse-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis testen viser et behov. Der kan alene gives tilbud om vejledning og opkvalificering i op til i alt 6 uger inden for de første 6 måneders sammenlagt ledighed, hvis 
personen er under 30 år og har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Ledige uden erhvervsrettet uddannelse har ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Den skal afsluttes indenfor 6 måneder. Ledige uden uddannelse eller 
med forældet uddannelse kan tilbydes uddannelsesløft. Mulighed for korte erhvervsrettede uddannelsesforløb efter regional positivliste 

Særligt for akademikere  En borger, der er mellem- eller højtuddannet, skal uanset daglig transporttid kunne overtage arbejde, hvis det er nødvendigt for at få ledige stillinger besat med kvalificeret arbejdskraft 

 

DAGPENGEMODTAGERE 25-30 ÅR OG OVER 50 ÅR 

Samtale 1. (med a-kasse) 2. 3. 4. 5. (med a-kasse ved 5. eller 6.) 6. (med a-kasse ved 5. eller 6.) 

Min plan Min Plan udarbejdes      

Ret og pligt 1. aktive tilbud gives inden 13 ugers ledighed efter kap. 10-12 

Konkret aftale om job 5 job ved hver samtale, medmindre særlige forhold gør sig gældende. De særlige forhold kan eksempelvis være, hvis borgeren dokumenterer at gå i ordinært job inden for seks uger. Der skal være tale om 5 realistiske job med 
tilstrækkelig faglig bredde, geografisk bredde, eller med gode jobmuligheder jf. Arbejdsmarkedsbalancen. 

Virksomhedspraktik Ja. Desuden ret til tilbud om virksomhedspraktik, som den ledige selv har fundet, bortset fra nytteindsats efter § 42 a, såfremt betingelserne er opfyldt.  

Løntilskud Borgere som ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse på gymnasialt eller højere niveau / enlige forsørgere / > 50 år. Desuden ret til tilbud om løntilskud som den ledige selv har fundet, såfremt betingelserne er opfyldt 

Rådighedsafprøvende tilbud/ 
nytteindsats 

 Ved tvivl om, hvorvidt borgeren har den fornødne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen. Som udgangspunkt henvises til CBSI’s rådighedsafprøvende tilbud 

Vejledning og opkvalificering Ja. Desuden ret til læse-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis testen viser et behov. Har den ledige ikke en ungdomsuddannelse, skal den ledige tilbydes testen, hvis han/hun efterspørger den. Personer, der er fyldt 30 år,  
har ret til tilbud om en realkompetencevurdering, hvis de ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Ledige under 30 år med erhvervskompetencegivende uddannelse kan kun få vejledning og opkvalificering i op til 
6 uger inden for de første 6 måneders sammenhængende ledighed. Ledige uden erhvervsrettet uddannelse har ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Denne skal afsluttes inden for de første 9 måneders ledighed. Ledige uden 
uddannelse eller med forældet uddannelse kan tilbydes uddannelsesløft (Gælder ledige over 50 år uden uddannelse eller med forældet uddannelse). Mulighed for korte erhvervsrettede uddannelsesforløb efter regional 
positivliste 

Særligt for akademikere  En borger, der er mellem- eller højtuddannet, skal uanset daglig transporttid kunne overtage arbejde, hvis det er nødvendigt for at få ledige stillinger besat med kvalificeret arbejdskraft 

 

DAGPENGEMODTAGERE OVER 30 ÅR OG UNDER 50 ÅR 

Samtale 1. (med a-kasse) 2. 3. 4. 5. (med a-kasse ved 5. eller 6.) 6. (med a-kasse ved 5. eller 6.) 

Min plan Min Plan udarbejdes      

Ret og pligt 1. aktive tilbud gives inden 6 måneders ledighed efter kap. 10-12. I tilfælde, hvor en person skal deltage i et tilbud efter kapitel 12 (Ansættelse med løntilskud), er det dog tilstrækkeligt, at tilbuddet er afgivet inden for fristen og 
påbegyndt senest 3 uger 
efter fristen 

Konkret aftale om job  5 job ved hver samtale, medmindre særlige forhold gør sig gældende. De særlige forhold kan eksempelvis være, hvis borgeren dokumenterer at gå i ordinært job inden for seks uger. Der skal være tale om 5 realistiske job med 
tilstrækkelig faglig bredde, geografisk bredde, eller med gode jobmuligheder jf. Arbejdsmarkedsbalancen 

Virksomhedspraktik Ja. Desuden ret til tilbud om virksomhedspraktik, som den ledige selv har fundet, bortset fra nytteindsats efter § 42 a, såfremt betingelserne er opfyldt 

Løntilskud Borgere som ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse på gymnasialt eller højere niveau / enlige forsørgere . Desuden ret til tilbud om løntilskud som den ledige selv har fundet, såfremt betingelserne er opfyldt 

Rådighedsafprøvende tilbud/ 
nytteindsats 

Ved tvivl om, hvorvidt borgeren har den fornødne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen. Som udgangspunkt henvises til CBSI’s rådighedsafprøvende tilbud 

Vejledning og opkvalificering Ja. Desuden ret til læse-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis testen viser et behov. Personer, der er fyldt 30 år, har ret til tilbud om en realkompetencevurdering, hvis de ikke har en erhvervskompetencegivende 
uddannelse. Ledige uden erhvervsrettet uddannelse har ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Denne skal afsluttes inden for de første 9 måneders ledighed. Ledige uden uddannelse eller med forældet uddannelse kan tilbydes 
uddannelsesløft. Mulighed for korte erhvervsrettede uddannelsesforløb efter regional positivliste 

Særligt for akademikere En borger, der er mellem- eller højtuddannet, skal uanset daglig transporttid kunne overtage arbejde, hvis det er nødvendigt for at få ledige stillinger besat med kvalificeret arbejdskraft 
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