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FASTHOLDELSESFLEKSJOB

HVAD ER ET FASTHOLDELSESFLEKSJOB?

- Et fastholdelsesfleksjob er et fleksjob pa borgerens
hidtidige arbejdsplads
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BETINGELSER FOR FLEKSJOB

EFTER REFORMEN ER BETINGELSERNE FOR
TILKENDELSE AF FLEKSJOB DE SAMME SOM FOR:

« "pageeldendes arbejdsevne anses for varigt og vaesentligt
begraenset og ikke kan anvendes til at opna eller fastholde
beskaeftigelse pa normale vilkar™

"alle relevante indsatser efter denne lov samt andre
foranstaltninger har veeret afpravet for at bringe eller
fastholde den pageeldende i ordinger beskaeftigelse™

"ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold til
uddannelse og beskeeftigelse™

* Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 70 a
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BAGGRUND FOR REFORMEN

FOR FORTIDSPENSIONS OG FLEKSJOBREFORMEN D.
1. JANUAR 2013

« En markant stigning i antallet af fleksjob siden 2000 uden et
tilsvarende fald i antallet af fgrtidspensioner.

Far fleksjobreformen overvejede kun fa arbejdsgivere at
oprette et deltidsjob pa ordinaere vilkar pa samme
arbejdsplads eller overvejede muligheden for fastholdelse
uden offentligt lgntilskud.*

*Notat om Redegarelse om udviklingen pa fartidspensionsomradet og det rummelige arbejdsmarked — en opdatering af
hovedtallene fra Beskeeftigelses ministeriet d. 22. februar 2012
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OKONOMI | FLEKSJOBBET

Fleksjobber med effektiv arbejdstid

00 7 Fleksjobberens lsnsammensatning
: ' Len fra arbejdsgiver = 3.575 kr.
Flekslgntilskud fra kommunen = 16.675,5 kr.

pa 5 timer ugentligt

3.575 kr. 16.675,5 kr.

Kommune
Arbejdsgiver Flekslagntilskud til
Lon fleksjobber

s‘I’itaet\;:uiion og fleksbidrag 6-8329 I kr-

til kommune
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YDERLIGERE BETINGELSER FOR
FASTHOLDELSESFLEKSJOB

REFORMEN HAR MEDFORT YDERLIGERE KRAV TIL
TILKENDELSE AF FASTHOLDELSESFLEKSJOB :

 Arbejdsgiveren skal have forsggt at fastholde sin
medarbejder pa arbejdspladsen i mindst 12 maneder, f.eks.
med omplacering, andre opgaver, a&ndret arbejdstid eller
hjeelpemidler (de sociale kapitler i overenskomsten)*

 Aftalen om aendret arbejdstid og vilkar skal veere skriftlig*

* Personer, der akut har faet en skade eller er blevet akut
syge, kan undtages fra kravet om de12 maneder*

* Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 70 b
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FASTHOLDELSESFLEKSJOB

Vejen mod fastholdelsesfleksjob

E——"— Forste samtale afholdes Fastholdelse pibegyndes | Nirarbejdsevnen har vist sig |2 méneder efter fastholdel-
V8 8 & indens uger og arbejds- nar arbejdsgiver og medar- at vaere stationzer - og der Bl se er startet: Sagen forelzg-

giver inddrages bejder vurderer at det er minimum er gaet 9 maneder - ges pa rehabiliteringsteam og
ngdvendigt kan den forberedende plan der trffes afgorelse om
pabegyndes fastholdelsesfleksjob

maneder I 3 uger
I 2maneder

¢ Medarbejderen er til samtale inden 8 ugers sygemelding
¢ Jobcentret vejleder om fastholdelse og delvis raskmelding
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EKSEMPEL PA FORL@B MOD ET
FASTHOLDELSESFLEKSJOB

34-arige Kathrine sygemeldes fra sit job 10.3.2014, pga.
flere blodpropper i hjernen. Hun kommer i
genoptraeningsforlgb.

August 2014 Raskmeldes delvist. Der skal ske en meget
langsom optrapning fra 4 timer ugentligt.

Marts 2015: Arbejder 20 timer ugentligt. Planen er, at hun
skal trappe yderligere op et par maneder efter
September 2015: Arbejder 22 timer ugentligt.

Marts 2016: Kathrine kunne ikke i laengere tid arbejde 22
timer ugentligt, og er stabiliseret pa 16 timer ugentligt
April 2016: Rundbordsamtale om fastholdelse pa
arbejdspladsen. Afklaring af fleksjobberettigelse
pabegyndes

Juli 2016: Kathrine tilkendes fastholdelsesfleksjob
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ANTALLET AF FASTHOLDELSESFLEKSJOB |
KOBENHAVN STIGER

FASEROAGISES

Afslag l
; ;
8 2
14 3

22 0

53 10

¢ Fastholdelsesfleksjob udger ca. 10 % af de samlede sager
e Ca. 1/3 del af beskaftigelseskonsulenterne stgder pa én sag om aret
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DET HAR VI GJORT

VEJLEDNING TIL ARBEJDSGIVER OG MEDARBEJDER

Nar det er relevant i en sygedagpengesag informeres
medarbejderen om betingelser for at fa et
fastholdelsesfleksjob ved 1. sygedagpengesamtale og
arbejdsgiver kontakies telefonisk.

Der udleveres faktaark til borgeren om
fastholdelsesfleksjob.

| forbindelse med arbejdsgiverkontakten sendes folder om
fastholdelse.

Information om fastholdelsesfleksjob findes pa kk.dk.
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DET HAR VI GJORT

VEJLEDNING TIL BESKAEFTIGELSESKONSULENTERNE

» Arbejdsgang, der beskriver sagsbehandlingsskridt og
dokumentationskrav.

« JKA har i 2016 haft fokus pa at gge antallet af

fastholdelsesfleksjob, og alle beskaeftigelseskonsulenterne
har faet intern uddannelse.

« JKA har i dag 3 fastholdelseskonsulenter.
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HVAD KAN DER ARBEJDES VIDERE MED

FORSLAG TIL UDVALGETS INITIATIVER

 Forvaltningen kan udarbejde et budgetnotat med henblik pa
at afsaette midler til anseettelse af 2
fastholdelseskonsulenter. Konsulenterne skal radgive og
hjeelpe arbejdsgiver undervejs med at fastholde

medarbejderen, med dokumentation af sagen,
hjeelpemidler, mv.

Informationen pa kk.dk udbygges, herunder information om,
hvad arbejdsgiver kan gare for at fastholde medarbejderen
og om hvordan fastholdelse kan dokumenteres.
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