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Tak for jeres henvendelse om vores behandling i Bgrne- og
Ungdomsudvalgets af sagen om den fremadrettede fordeling af de
sakaldte finanslovsmidler.

Som I ved, behandlede vi sagen d. 10. maj, og et enigt udvalg
godkendte forvaltningens forslag til en lettere justeret tildelingsmodel,
som ogsa er den, I anbefaler.

Vi tog udgangspunkt i evalueringen af finanslovsmidlerne, som viser,
at de ekstra arsverk i institutionerne opleves at give gget
voksenkontakt, mere malrettet sprogarbejde og bedre foruds@tninger
for at lave malrettede indsatser for det enkelte barn. Desuden viser
evalueringen, at det at have et eksternt blik (’finanslovspadagogerne’
i omraderne) pa ens pedagogiske praksis er et godt udgangspunkt for
at skabe positive og varige forandringer. Det er ogsa det, jeg hgrer, nar
jeg er ude i institutionerne og tale med de ansatte.

Vi fastholder saledes fordelingen af midler, sadan at der fortsat
anvendes 10,6 mio. til ans&ttelse af mere pedagogisk personale 1
vuggestuer og 7,6 mio. kr. til ansattelse af mere pedagogisk
personale til en malrettet sprogindsats i bgrnehaver med mange bgrn
med sproglige udfordringer. Vi fastholder midlerne (12,7 mil) til det,
vi hidtil har kaldt ’omridekorps’, men eremarker indsatsen til at vaere
fokuseret pa institutioner pa faglig handlingsplan.

Det vil sige, at de padagoger, der fremover er ansat i omraderne, skal
ud og vere ekstra haender og en s@rlig kompetence med et eksternt
blik pa den padagogiske praksis i institutioner pa handlingsplan.

Handlingsplan er et koncept, som vi har gode erfaringer med fra
skoleomradet. Det gar ud pa, at institutioner, som har udfordringer, i
en periode pa to ar far malrettet stgtte og praksisnar support til at lgfte
den faglige kvalitet og udvikle den pedagogiske praksis. I denne
periode understgtter forvaltningen (herunder pedagogerne, der er
ansat i omraderne) institutionerne i at drive udviklingen frem og
lgbende evaluere og justere malene med indsatsen.

I naevner, at der skal ses pa en skearpelse af rollebeskrivelsen, sadan at
vi undgar utydelighed og at der lokalt skal bruges kraefter pa at
forhandle. Det er jeg enig i, og det vil jeg bede forvaltningen arbejde
videre med.

15-05-2017

Sagsnr.
2017-0205933

Dokumentnr.
2017-0205933-4

Radhuset
1599 Kgbenhavn V

Telefon
3366 2000

Telefax
3366 7038

E-mail

borgmester@buf.kk.dk

EAN nummer
5798009386182

www.kk.dk


mailto:marroe@buf.kk.dk

Vi er overbeviste om, at vi med den vedtagne tildelingsmodel, kan
skabe de bedste udviklingsmuligheder for de institutioner, der af den
ene eller den anden arsag er udfordrede. Pa den made er vi med til at
sikre, at alle bgrn far det bedste ud af den tid, vi har dem i vores
institutioner.

Med venlig hilsen
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Pia Allerslev
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