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Kommunalisering af Langhuset

Den selvejende institution Langhuset har tilkendegivet gnske om
kommunalisering pr 1. juli 2017, og forvaltningen har veret
imgdekommende overfor dette gnske.

Baggrund

Langhuset har i et par ar haft faglige udfordringer. I sammenhang
med de faglige udfordringer, har institutionen oplevet flere lederskift,
og der blev ogsa genereret en geld, som det er blevet en udfordring
for institutionen at fa afviklet.

Forvaltningen har gennem denne periode sgrget for tverfaglig support
herunder stgttepedagoger og stgtte til sprogarbejde i institutionen.

Institutionens bestyrelse har ogsa vearet aktiv for at fa vendt
udviklingen i institutionen. Der har varet indgaet aftale om periodisk
lan af leder fra en anden selvejende institution med henblik pa at fa
etableret mere stabilitet i institutionen. Der har ogsa veret drgftelser i
bestyrelse/ledelse om at afsgge forskellige muligheder for fusion med
en anden selvejende institution eller indga i en selvejende klynge.

Bestyrelsen besluttede dog 1 marts at opsgge forvaltningen for at hgre
om mulighederne ved en kommunalisering. Forvaltningen var
imgdekommende overfor institutionens @nske, og igangsatte derfor
den proces, det krever, nar en selvejende institution ansgger om
kommunalisering.

Kommunaliseringsproces

Forvaltningen sgrgede for, der blev etableret kontakt mellem
Langhusets personale og LFS, sa personalet kunne hgre om deres
vilkar ved en eventuel kommunalisering af Langhuset.

Bestyrelsen i den selvejende institution afleverede formelt en skriftlig
tilkendegivelse - indeholdende bestyrelsesmedlemmernes
underskrifter og en opdateret bestyrelsesliste samt referat fra
bestyrelsesmgde og MED-drgftelse, hvor beslutningen, om at de
gnsker at overga til kommunal drift, er truffet.

Det blev ogsa undersggt, om Langhusets udlejer var villig til at udleje
til kommunal dagtilbudsdrift.

Derudover blev der indhentet tilkendegivelser vedrgrende klyngeoptag
af institutionen fra foreldrebestyrelsen og MED i Brgnshgj/Vanlgse
klynge F, og den kommende klyngeleder har kommunikeret til
personale og det kommende foraldrerad.
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Da de fgrste formaliteter var pa plads, uden at der havde varet udtrykt
modstand mod kommunalisering fra nogle af de involverede parter,
igangsatte forvaltningen arbejdet med at indhente personalesager for
de medarbejderne, der skal virksomhedsoverdrages.

Fobu, som er administrationsselskab for Langhuset, er blevet
orienteret om kommunaliseringsprocessen. Langhuset har en 6
maneders opsigelsesperiode hos Fobu, som forvaltningen handterer.

Videre proces

1. juni og frem gennemgar Koncernservice personalesagerne, og
reagerer pa eventuelle mangler. Derefter virksomhedsoverdrages
Langhusets personale til den kommunale klyngeenhed Langhuset i
Brgnshgj/Vanlgse klynge F fra den 1. juli 2017.
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