
   

 

   

 

Løn og kompetenceudvikling 
 

Kort resumé: Begrænsning af udgifter til løn i forbindelse med va-

kancer samt kompetenceudvikling 

Fremstillende 

forvaltning: 

Borgerrådgiveren 

 

 

1. Beskrivelse af forslag (fremgangsmåde og effekt) 

Effektiviseringen opnås gennem begrænsning af Borgerrådgiverens udgifter 

til løn i forbindelse med vakancer samt kompetenceudvikling. 

 

2. Økonomi 

 

Tabel 1. Forslagets samlede økonomiske konsekvenser 

1.000 kr. 2026 p/l  

Sty-

ringsom-

råde 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Varige ændringer (effektiviseringer og drift) 

Løn og kompetenceudvikling Service 0 -75 -75 -75 -75 -75 

Samlet varig ændring  0 -75 -75 -75 -75 -75 

 

 

3. Implementering og opfølgning 

Der er ikke behov for en særskilt opfølgning. 

 

 

4. Risikovurdering 

Der er ikke særlige risici i forbindelse med forslaget.  
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Administrative bilag til effektiviseringsforslag 
Forslaget udspringer af et innovationsforslag: 

☐ Ja  

☒ Nej 

 

5. Effektivisering på administration 

Effektiviseringen på 75 t. kr. findes på administrative midler.  

 

 

Tabel 2. Varige ændringer, administration 

1.000 kr. 2026 p/l Nettoeffekt på  
administrative udgifter  

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Effekt på lønudgifter på ho-

vedkonto 6 og øvrige adm. ud-

gifter på hovedfunktion 6.45 

0 -75 -75 -75 -75 -75 

Varige ændringer totalt, ad-

ministration 

0 -75 -75 -75 -75 -75 

Note: Reducerede administrative udgifter angives med negativt (-) fortegn og øgede 

administrative udgifter angives med positivt fortegn. 

 

6. Hvem er hørt? 

Der har ikke været behov for høringer i forbindelse med forslaget.  

 


