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Budget 2026
Effektiviseringsforslag
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Lon og kompetenceudvikling
Kort resumé: Begransning af udgifter til lgn i forbindelse med va-
kancer samt kompetenceudvikling
Fremstillende
forvaltning:

Borgerradgiveren

1. Beskrivelse af forslag (fremgangsmade og effekt)
Effektiviseringen opnéds gennem begransning af Borgerradgiverens udgifter

til legn i forbindelse med vakancer samt kompetenceudvikling.

2. Zkonomi

Tabel 1. Forslagets samlede skonomiske konsekvenser

1.000 kr. 2026 p/1

Sty-

ringsom- 2026 2029

rade

Varige @ndringer (effektiviseringer og drift)

Lgn og kompetenceudvikling Service 0 -75 -75 -75 -75

-75

Samlet varig @ndring 0 -75 -75 -75 -75

-75

3. Implementering og opf@glgning

Der er ikke behov for en sarskilt opfelgning.

4. Risikovurdering

Der er ikke s@rlige risici i forbindelse med forslaget.
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Administrative bilag til effektiviseringsforslag
Forslaget udspringer af et innovationsforslag:

O Ja

X Nej

5. Effektivisering pa administration

Effektiviseringen pd 75 t. kr. findes pa administrative midler.

Tabel 2. Vari
Nettoeffekt pa 1.000 kr. 2026 p/1

e eendringer, administration

administrative udgifter

2027 2028
Effekt pa lgnudgifter pa ho-
vedkonto 6 og gvrige adm. ud- 0 =75 =75 =75 =15 =75
gifter pa hovedfunktion 6.45

Varige @ndringer totalt, ad- 0 -5 -75 _75 -75 -75

ministration

Note: Reducerede administrative udgifter angives med negativt (-) fortegn og @gede

administrative udgifter angives med positivt fortegn.

6. Hvem er hgrt?

Der har ikke veret behov for hgringer i forbindelse med forslaget.



