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KGBENHAVNS KOMMUNE
@konomn‘orvcl’rnmgen
Cen‘rer for @konoemi og HR

Til Kultur- og Fritidsudvalget

Okonomiudvalgets horingssvar til "En indgang for frivilligheden i
Kebenhavn"

Overordnet set har @konomiudvalget ingen principielle indvendinger
mod ~at samle kommunens forskellige indsatser  pa
frivillighedsomréadet i en central enhed 1 kommunen.

Okonomiudvalget finder det positivt, at der arbejdes pd at styrke
serviceniveauet og effektivisere arbejdsomrddet inden for
frivillighedsomradet. Det vil komme den frivillige sektor til gavn.

Dog vurderer @konomiudvalget, at der forud for en endelig beslutning
om at gennemfore forslaget, vil vaere behov for en mere detaljeret
beskrivelse af problemstillingen. Der vil veere behov for en nermere
redegorelse af, hvordan lesningsforslaget pracist tenkes gennemfort,
herunder en belysning af de juridiske, ekonomiske (bl.a.
effektiviseringsgevinster) og organisatoriske konsekvenser (herunder
overflytning af personale fra de evrige fagforvaltninger til den nye
enhed i Kultur- og Fritidsforvaltningen).

Ovenstdende taget i betragtning, bemerker @konomiudvalget
folgende:

1. Samarbejde med frivillige og frivillighedsbaserede
organisationer mv. i det kriminalpraventive arbejde
En rekke af kommunens medarbejdere og institutioner
samarbejder 1 dag med frivillige, ligesom ogsd
Okonomiforvaltningen, Center for Sikker By, har
igangvaerende og kommende projekter med frivillige. Det vil
sdledes vare hensigtsmassigt, hvis sidanne bilaterale
samarbejder fortsat kan benyttes i serviceringen af borgerne.

2. Lokaludvalgene
I visionspapiret fra Kultur- og Fritidsudvalget, bilag 2, side 2
af 5, hedder det:

"Lokale indgange til frivillighed bliver ikke berort: De
eksisterende lokale indgange for borgere omkring frivilliched i
byens frivilligcentre og lokaludvalg mm. bliver ikke berort af
eendringen. Malet er, at ogsa de vil opleve et styrket og mere
smidigt samarbejde med centralforvaltningerne.”

Dog anferes det om et kommende centralt centers
arbejdsomrader:

"Puljeadministration
a. Behandling af ansogninger (§ 18, Lokaludvalgs-puljer,
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Udviklingspulje, Bland dig i byen, Snabslanten mm.)”

Ved denne fremstilling forstas det, at lokaludvalgenes puljer,
som i dag er udlagt til selvstendig varetagelse i
lokaludvalgene, ikke bereres. Skal der endres pd dette forhold
vil det som minimum kreve en endring af regulativet for
lokaludvalg, samt en rekke andre vaesentlige forhold, hvilket
vil kreve en sterre indsats, end der lagges op til i
visionspapiret fra Kultur- og Fritidsudvalget.

Nar det kommer til administrationen af disse puljer, foregér
denne i dag i de decentrale lokaludvalgssekretariater, under
Center for Sikker By i  Okonomiforvaltningen.

Hvorvidt det vil veare hensigtsmeessigt at @ndre pa dette
forhold, saledes at medarbejdere og arbejdsopgaver evt. flyttes
fra de lokale sekretariater til et kommende center i KFF, vil
ligeledes kraeve en grundigere analyse. Det vil dog under alle
omstendigheder veere en fordel at lokaludvalgene tilbydes
muligheden for at koble sig pd KFFs enhed, safremt de métte
enske dette.

Derudover er det @konomiudvalgets vurdering, at det under
alle omsteendigheder vil veere hensigtsmaessigt at tage hensyn
til de @ndringer, der allerede er skitseret i Koncept for
Lokaludvalg (BR 15/06/2011). Disse indeberer bl.a. overgang
til et digitalt administrationssystem, som i forvejen baserer sig
pa et felles system benyttet af BIF, KFF m.fl., samt et oget
fokus pé deling af medarbejdere i relation ftil
puljemiddelsadministrationen.

. En indgang til kommunen generelt.

Safremt der i den endelige lesning tages hensyn til de to
ovenstaende problematikker, séledes at der fortsat vil vare en
fleksibel mulighed for bilateralt samarbejde med frivillige til
gavn for borgerne, samt at der tages hensyn til de serlige
omstendigheder der juridisk, politisk og administrativt
eksisterer for lokaludvalgene, er @konomiudvalget af den
opfattelse, at forslaget fra KFU grundlzggende rummer en
reckke positive elementer, som dog vil kr@ve en grundigere
belysning, safremt det skal kunne implementeres.

Samtidig finder @konomiforvaltningen det vigtigt at
understrege, at den felles enhed skal virke som hovedder til
frivilligheden i Kebenhavns Kommune, hvor de frivillige
foreninger kan f& den nedvendige administrativ stette og
vejledning m.v. De faglige miljeer skal fortsat vaere forankret
ude 1 fagforvaltningerne.
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'K@BENHAVNS KOMMUNE
Telnik- og Miljsborgmesteren
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Kultur- og Fritidsudvalget
E-mail: kff@kff.kk.dk

Teknik- og Miljoudvalgets haringssvar til Kultur- og Fritidsud-
valget vedrerende: En indgang for frivilligheden i Kebenhavn

Dette heringssvar skal ses som en direkte forleengelse af det herings-
svar Teknik- og Miljeudvalget afgav til Kultur- og Fritidsudvalget den
7. februar 2011 vedrerende en revision af Kebenhavns Kommunes
Frivillighedspolitik.

Kultur- og Fritidsudvalgets forslag om én samlet indgang for frivillig-
heden er overordnet set en positiv udv1khng af frivillighedsarbejdet i
Kgbenhavns Kommune.

Teknik- og Miljeudvalget er meget bevidst om betydningen af det
frivillige arbejde, og der bliver arbejdet med frivillighed pa ﬂele om-
rader i Teknik- og Miljeforvaltningen.

Teknik- og Milj zforvaltnihgen har afholdt flere arrangementer, hvor
kabenhavnerne har vaeret med til at samle affald. Der samarbejdes

ogsa med frivillige om forgrenning af byen og forskellige projekteri -

parkerne. Teknik- og Miljeforvaltningen har samlet alt myndig_hedsar-
bejde vedrerende arrangementstilladelser under ét og pa den méde .
gjort det lettere, blandt andet for frivillige at holde arrangementer.

At nedenstienids grunde er det dog Teknik- og Miljoudvalgets hold-

ning, at arbejdet med frivillighed i Teknik- og Mﬂyafowaltnmgcn skal
forblive forankret i fagforvaltningen.

1} Frivillighed er i en établerings- og udviklingsfase

- Det er noget relativt nyt, at Teknik- og Miljeforvaltningen er begyndt
at atbejde direkte med frivillighed. Teknik- og Miljeforvaltningen
begyndte at forholde sig aktivt til frivillighed p4 et strategisk niveau,
da man i 2010-2011 udviklede et inspirationskatalog for frivillighed i
byens grenne og blé omréder. 1 2012 fortsetter arbejdet med frivillig-
hed, og der udarbejdes en feelles frivillighedsstrategi i Teknik- og Mil-
jeforvaltningen. Arbejdet med frivillighed er ikke samlet under ét i
Teknik- og Miljeforvaltningen, men foregédr decentralt, da der er stor
forskel pa, hvordan de forskellige fagcentre i Teknik- og Miljgforvalt-
ningen arbejder med frivillighed. Arbejdet med frivillighed er meget
teet forbundet med det lokale arbejde, der udferes i de forskellige dele
af Teknik- og Miljeforvaltningen og dette gor det frivillige arbejde
vanskeligt at systematisere.

15 MRS, 2012 -

Sagsnt.
2011-181312

Dokumentnt,
2012-216574

Radhuset .
1599 Kegbenhavn V

Telefon
3366 2613

Telefax
33667080

Direkte telefon
3366 2626.

E-mail
borgmesteren@tmf.kk.dk

www.tmf.kle.dl



2) Det frivillige arbejde er meget toet forbundet med det lokale arbej-
de og vil derfor lide under at blive adskilt herfra
Frivillighedsarbejdet i Teknik- og Miljeforvaltningen er teet forbundet
- med driften af de grenne omrader og renholdelse af byen, dvs. det
lokale fagtekniske arbejde, der udferes i forvaltningen.

Mange frivillige henvender sig igennem det lokale personale som
f.eks. gartnere og renovationsfolk og udferer efterfolgende det frivilli-
ge arbejde i samarbejde med dem. Den daglige kontakt mellem det
administrative og det udegdende personale er afgerende for samarbej-
det, Center for Frivillighed vil medfere en potentiel dekobling fra det
lokale faglige arbejde, noget Kultur- og Fritidsforvaltningen selv
nazevner som en mulig risiko. Udspillet fra Kultur- og Fritidsudvalget

vil skabe sterre afstand mellem frivillige og de kommunale medarbej-

dere, som de frivillige vil i kontakt med for at gennemfare projekter-
ne. Derved tilferes en omvej for borgerne og konsekvensen kan blive,
at virkelysten og det frivillige initiativ kan drukne i kommunalt bu-
reaukrati. '

Medarbejderne i Teknik- og M11]ﬂforva1tningen (bl.a. gartnere; park-
forvaltere, gadefejere m.fl.) befinder sig derude, hvor borgerne er.
Med andre ord vil udspillet *En indgang for frivilligheden i Keben-
havn’ betyde, at der oprettes administrative stillinger, som vil sidde
meget lengere vak fra marken, parken og gaden, hvor hele frivillig-
hedsindsatsen i Teknik- og Miljeforvaltningen foregér.

Endvidere vil et Center for Frivillighed i praksis mangle den faglige
viden og det relevante kendskab til Teknik- og Miljeforvaltningens
opdeling og ansvarsomrader. Far Center for Frivillighed en henven- -
delse fra nogle frivillige, kan de hajst sandsynligt ikke svare pd noget
konkret, da de forst skal igennem det faglige center i Teknik- og Mil-
~ jeforvaltningen for at fa praktisk viden eller planlaegge det pageelden-
de projekt. Det betyder dels, at de ikke kan give nogen konkret viden
til de frivillige; dels at det kan tage flere dage inden de fir fat i den
rigtige person i det faglige center. Herefter vil de skulle planlazgge et
mede med det faglige center, for de igen kunne g4 tilbage til de frivil-
lige. Den hurtige og smidige sagsgang vil derfor blive forhindret,
Kort sagt risikerer Center for Frivillighed at blive et unedigt lag af
‘bureaukrati, der kan gere forlebet lengere og dermed fa de frivillige
til at droppe deres initiativ. Et Center for Frivillighed vil, i forhold til
arbejdet med frivillighed i Teknik- og Miljeforvaltningen, tilfaje en
administrativ omvej.

4) Kultur- og Fritidsudvalget fokuserer meget pd foreningslivet. Det
er en anden type frivillige, der engagerer sig inden for de omrider
Teknik- og Miljoforvaltningen deekker. Det er en frivillighed,

der ikke kan systematiseres pi den mdde, der laegges op til af Kultur-
og Fritidsudvalget :
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De frivillige, der kontakter de forskellige centre i Teknik- og Milja-
forvaltningen, er ofte uorganiserede og er motiveret af en faglig til-
gang. Det er meget forskellige former for frivillighed og er sjldent en
del af det etablerede foreningsliv. Hvis fr1v1111gheden bliver centralise-
ret ét sted, kan det vaere sveert at made dem pa deres mide og under-
stotte dem, der hvor de har brug for det.

5) Der er ikke medarbejdere, der udelukkende arbejder med fnvll~
lighed i Teknik- og Miljgforvaltningen

De fleste centre i Teknik- og Miljeforvaltningen har medarbejdere, der
er ansvarlige for det frivillige arbejde relateret til deres fagomrade,
men ingen er ansat fuldtid til at veere ansvarlig for det. Der er ikke
bestemte medarbejdere i forvaltningen, der udelukkende arbejder med
frivillighed. Opgaver der relaterer sig til frivillighed er spredt ud i for-
valtningens centre og fylder marginalt for den enkelte medarbejder.
Teknik- og Miljeforvaltningens Center for Trafik, har en afdeling, der
er i kontakt med mange frivillige. Denne afdeling giver dog udeluk-
kende arrangementstilladelser og varetager dermed en myndighedsop-
gave, der ikke har noget med frivillighedsarbejdet at gere. Denne af-
deling sikrer at afholdelsen af arrangementer lettes, da udstedelsen af
tilladelser, til alle fyper arrangementer, sker ét sted i forvaltningen,
Da tilladelser til arrangementer pa offentlig vej gives jf. Vejloven, vil
en flytning af denne myndighedsopgave fra Teknik- og Miljaforvalt-
ningen til Kultur- og Fritidsforvaltningen, i hej grad besverliggere de
sagsgange i Teknik- og Mﬂ]eforva.ltmngen hvor andre forhold der
ogsé vedrerer Vejloven ogsa optraeder, eksempelvis gravetﬂladelser
opstilling af contamere, overkersler og trafikplanlagning.

@konomi i forslaget: En indgang for frnvnlllgheden i Kebenhavn
Ud fra Kultur- og Fritidsforvaltningens beskrivelser af opgaver og
arsvark, peges-der pd at ressourcerne skal overfores fra Teknik- og
Miljgforvaltningens Center for Trafik, der varetager arrangements-
héndtering i forvaltningen. Der gives dog udelukkende arrangements-
tilladelser og varetages dermed en myndighedsopgave, der ikke har |
noget med frivillighed at gore.

Der er dermed ikke ansat medarbejdere i Teknik- og Miljeforvaltnin-
gen til udelukkende at arbejde med frivillighed. Overdragelsen af 4-6
arsveerk og op til 1 mio. kr. til et frivillighedscenter under Kultur- og

Fritidsforvaltningen, svarer derfor ikke til det reelle ressourceforbrugi

Tekmk- og Miljeforvaltningen.
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K@BENHAYNS KOMMUNE BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET
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7. Hering om ¢n indgang for frivilligheden i Kebenhavn (2011-177628)

Udvalget skal tage stilling til forslag til heringsvar om styrkelse af frivillighedspolitikken ved
oprettelse af én indgang for frivillighed.

INDSTILLING OG BESLUTNING

Borne- og Ungdomsforvaltningen indstiller,

1. at Borne- og Ungdomsudvalget godkender forslag til udkast til hetingssvar pa Kultur- og
Fritidsforvaltningens forslag til model for 'En indgang for frivilligheden i Kebenhavn'

PROBLEMSTILLING

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede den 24. november 2011 at sende forslag om *En indgang for
frivillighed i Kebenhavn® (2011-171 702) til hering i @konomiudvalget og de stdende udvalg med
henstilling til de respektive fagomrader om selv at indhente heringssvar fra relevante akterer.

Forslaget om én falles indgang for frivilligheden udspringer af kommunens frivillighedspolitik, som
blev vedtaget d. 25. august 2011. Forslaget indebearer, at der skabes én indgang til kommunens
frivillige arbejde. Formélet er at opnd en enklere, mindre bureaukratisk og mere dynamisk
sagsbehandling. Samtidig skal centralforvaltningernes indsatser pa frivillighedsomrédet samles i en
fysisk enhed med medarbejdere fra involverede forvaltninger. Hvis forslaget gennemfores betyder det
desuden, at der oprettes en felles administration, som skal sikre at behandling og administration af a)
okonomiske tilskud, b) kompetenceudvikling og stotte til de frivillige samt c) strategiudvikling af
frivillighedsfeltet sker pd et ensartet grundlag, og at frivillige fremover kan nejes med at henvende sig
til et sted fx med spergsmal og nye ideer. Desuden skal en central feelles enhed give muligheder for
systematisk erfaringsopsamling.

LOSNING

Forslaget vil pd det foreliggende grundlag ikke alene medfere administrative &ndringer, men @ndrede
vilkér for fagudvalgenes rdderet over puljemidler. Hvis alle puljemidler overfores til Kultur- og
Fritidsudvalget medferer det, at det politiske ansvar og styring af de respektive fagudvalgs centrale
puljemidler pa dette omrdde som udgangspunkt sker i Kultur- og Fritidsudvalget i et taet samarbejde
med de respektive fagudvalg.

Forslaget ligger 1 forlengelse af kommunens frivillighedspolitik, som BUU behandlede den 9.2.2011
(2011-1122). Da denne politik var i hering lagde Barne- og Ungdomsudvalget blandt andet vagt pa, at
frivillighedens indgang til kommunen ikke kun involverer klare indgange til kommunen, men ogsa en
forpligtigelse til at undgd administrative hindringer og bureaukrati.

Borne- og Ungdomsforvaltningen har hert sine hovedsamarbejdspartnere pa frivilligomrédet om deres
holdning til forslaget om *En indgang for frivillighed i Kebenhavn’. Hovedsamarbejdspartnerne er i
denne forbindelse repraesentanter for de mange frivillige i foraeldre- og skolebestyrelser: Skole og
Foreldre, Kobenhavns Forzldreorganisation og Brug Folkeskolen. Forvaltningen har modtaget svar fra
Skole og Foreldre. Hovedindholdet i svaret fra Skole og Forzldre (bilag 1) er, at foreningen tilslutter
sig forslaget om at skabe en flles indgang pa det grundlag, at den felles indgang pétager sig opgaver
som mindsker bureaukrati og afstand mellem forvaltning og de frivillige, og at det politiske ansvar,
prioritering og raderet over midler til det frivillige arbejdé som pagar fastholdes i Borne- og
Ungdomsforvaltningens regi. Det er foreningens enske, at Berne- og Ungdomsforvaltningen vedbliver



med at vere den direkte samarbejds- og dialogpartner med de frivillige organisationer pa
forvaltningens omrade; ogsa nér det vedrerer tilskud.

Forslaget om *En indgang for frivillighed i Kebenhavn’ vedrerer kun centralforvaltningens indsatser.
Det betyder, at samarbejde mellem fx skoler, klubber og daginstitutioner og frivillige akterer ikke
bliver berert. '

Nedenfor fremgér forvaltningens udkast til heringssvar fra Berne- og Ungdomsudvalget:

“Barne- og Ungdomsudvalget hilser det velkomment, at der nu sker en opfolgning pé
frivillighedspolitikken, hvad angér én felles enhed for frivilligheden. Der er ingen tvivl om, at
forslaget kan gere indgangen til Kebenhavns Kommune mere overskuelig for mange frivillige aktorer.
Det er godt, at der i forslaget er fokus pa, at andre frivillige akterer end de folkeoplysende foreninger i
storre udstraekning end i dag far adgang til offentlige lokaler og faciliteter. Udvalget forudsatter
imidlertid, at sddanne udlan sker i forstielse med de bererte institutioner og skoler.

Borne- og Ungdomsudvalget finder, at det er positivt, at der legges op til en enklere og smidigere
sagsbehandling for det frivillige arbejde, og at der kan ske en bedre og mere koordineret
kompetenceudvikling til de frivillige. Berne- og Ungdomsudvalget noterer med tilfredshed, at forslaget
ikke vedrorer samspillet mellem de lokale institutioner og frivilliges arbejde. En stor styrke ved dette
samspil er netop, at det er lokalt forankret, hvilket der ikke ber laves om pa.

De primzre centrale frivillige samarbejdsparter for Berne- og Ungdomsforvaltningen er Skole og
Forzldre, Kobenhavns Foreldreorganisation og Brug Folkeskolen. Forvaltningen og udvalget er i
lebende dialog med disse foreninger. Det sker bade i organiserede fora og i et mere ad hoc preget
samarbejde. Foreningerne modtager ekonomisk stette fra Berne- og Ungdomsudvalget, men har stor
frihed i deres arbejde som reprasentanter for foreeldrene. Borne- og Ungdomsudvalget mener ikke, at
relationen mellem BUU, BUF og disse foreninger ber @ndres. Heller ikke hvad angér tildeling af
tilskud. Samarbejdet er i direkte forleengelse af det arbejde, der foregar i skoler og institutioner, og
herer derfor naturligt hjemme inden for Borne- og Ungdomsudvalgets ressort. En flytning fra BUF til
en feelles enhed vil kunne medfere en uheldig dekobling mellem BUF og de frivillige foreninger. Det
er udvalgets opfattelse, at forvaltningens faglighed og blik for de frivillige foreningers genstandsfelt
bedst varetages og udvikles i teet og direkte dialog parterne imellem.

Samlet set er det Berne- og Ungdomsudvalget opfattelse at etablering af én falles indgang for
frivillighed skal ske sédan, at opgaver der kan medvirke til en smidig og overskuelig sagsbehandling af
frivilligheden, og koordinering af kompetenceudviklingen flyttes til én indgang, mens opgaver, der
vedrerer den politiske behandling, prioritering af ressourcer og samarbejdet med frivilligheden 1 berne-
og unge regi forbliver i Borne- og Ungdomsudvalget ressort.”

OKONOMI
Indstillingen har ingen gkonomiske konsekvenser for Berne- og Ungdomsforvaltningen.

VIDERE PROCES
Efter Borne- og Ungdomsudvalgets behandling fremsendes heringssvar til Kultur- og Fritidsudvalget.

Else Sommer /Mikala Jergensen



BESLUTNING

Peter Thiele (F) stillede &ndringsforslag om at folgende satning i udvalgets heringssvar: "Samarbejdet
er i direkte forlengelse af det arbejde, der foregdr i skoler og institutioner, og herer derfor naturligt
hjemme inden for Berne- og Ungdomsudvalgets ressort” erstattes af folgende setninger: "Berne- og
Ungdomsudvalgets samarbejdspartnere er interesseorganisationer, hvis arbejde ligger i

naturlig forlaengelse af det arbejde, der foregar i skoler og institutioner. Samarbejdet harer derfor
naturligt hjemme inden for Berne- og Ungdomsudvalgets ressort".

ZEndringsforslaget blev vedtaget efter afstemning med folgende resultat:
For stemte 9 medlemmer: A, B, C, F, O og O.

Imod stemte ingen.

Et medlem undlod at stemme: V.

Indstillingen inkl. endringsforslaget blev dermed vedtaget.

BILAG

1. Horing fra KFU om én indgang for frivillisheden
2. Horingssvar fra Skole og Foreldre
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7. Heringssvar - "En indgang for frivillighed i Kebenhavn" (2012-6493)

Horingssvar til Kultur- og Fritidsudvalget vedr. forslag om at etablere et felles center, som skal
fungere som “én samlet indgang for frivillighed” til hele Kebenhavns Kommune.

INDSTILLING OG BESLUTNING

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen indstiller,

1. at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at indstillingen sendes til Kultur- og
Fritidsudvalget som udvalgets horingssvar vedrerende forslag om “én indgang for frivillighed i
Kebenhavn™.

PROBLEMSTILLING

Kultur- og Fritidsudvalget foreslar under overskriften “én indgang for frivilligheden” (bilag 1-4) at
samle kommunens frivillighedsindsats i et center under Kultur- og Fritidsforvaltningen. Centeret vil
blandt andet samle forvaltningernes administration og udmentning af puljer, tilskud og faciliteter til
frivillige, rddgivning af frivillige, strategisk udvikling pa frivillighedsomradet samt
centralforvaltningernes medarbejdere, der arbejder med frivillighed. P4 Sundheds- og
Omsorgsudvalgets omréde vil forslaget berere de midler, der bevilges til &ldreklubber m.fl. efter
Servicelovens § 79 (i 2012 udger det 24.9 mio.kr.), samt de medarbejdere, der centralt i forvaltningen
arbejder med at udvikle samarbejdet mellem enhederne, @ldreklubber og frivillige organisationer.

Kommunens styreform ger det ikke muligt at beholde fagudvalgenes beslutningskompetence i
forbindelse med bevillinger, hvis udmentningen af puljerne overdrages til en anden forvaltning. Kultur-
og Fritidsudvalget foreslér derfor, at der sendes fzlles indstillinger til bade Kultur- og Fritidsudvalget
og det relevante fagudvalg, nér en pulje skal udmentes. Alternativt kan kommunens styrelsesvedtagt
endres.

LOSNING

Kultur- og Fritidsudvalgets forslag om “én indgang for frivillighed” er udarbejdet med henblik p4 at
opna:

e En lettere adgang for frivillige organisationer og borgere, der ensker at gore en frivillig indsats,
samt mere ensartede procedurer mv.

» Bedre radgivning og mere erfaringsudveksling pa tvers af forvaltningerne.

e En mere markant og progressiv profil pa frivillighedsomradet.

e Administrative fordele og bedret koordinering.

Analyse af frivillighedsomradet i relation til zeldre- og sundhedsomridet

Sundheds- og Omsorgsudvalget er midt i en omstilling af ldreomrédet og som del heraf af
samarbejdet med civilsamfundet. I juni 2011 vedtog udvalget "Aktiv og tryg hele livet”, et ambitiost
reformprogram, hvis mél er at &ldre borgere fremover meder en aldresektor med fokus pa borgernes
ressourcer og med en ambition om, at understotte et aktivt &ldreliv. Som en del af programmet arbejder
Sundheds- og Omsorgsudvalget under overskriften "Staerkere feellesskaber - der er brug for alle" for at
styrke det aktive medborgerskab. Udvalgets ambitioner er at mindske ensomhed blandt aldre og sikre



en god adgang til tilbud med forebyggende og sundhedsfremmende sigte. Det indeberer en styrkelse af
det taette og ligevaerdige samarbejde mellem frivillige, frivillige organisationer og forvaltningens
medarbejdere.

Som en del af reformprogrammet er der udarbejdet en analyse af frivillighed pa forvaltningens omrade.
Analysen har bl.a. afdekket frivilliges ensker og forventninger til samarbejdet med forvaltningen.
Analysens konklusioner peger overordnet set pé tre vaesentlige forhold i samarbejdet med frivillige:

e Det er et vaesentligt onske, at samarbejdet tager udgangspunkt tat pa borgerne.

o De frivillige ensker et nert samarbejde med forvaltningens faglige medarbejdere.

e Der er behov for at indgé strategiske partnerskabsprogrammer om konkrete aktiviteter mellem
frivillige organisationer og forvaltningens everste ledelse for at nd de politiske fastsatte mél om
udvikling af de faglige ydelser i forvaltningen.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningens arbejde med frivillige

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og de frivillige organisationer har over en arrekke udviklet et
felles netvaerk samt etableret et formaliseret samarbejdsforum i hvert af de fem lokalomrader.
Netvaerket understetter, at frivillige og kommunale medarbejdere har kendskab til begge parters tilbud
og pa tvars kan henvise @ldre til de tilbud, der passer bedst til deres gnsker og behov. Samtidig
understatter netveerkene felles samarbejdsprojekter, hvortil der arligt udmentes %2 mio. kr.
Erfaringerne viser, at den egede medbestemmelse, den tztte faglige sparring og det gode samarbejde er
en forudsatning for at né ud til de ldre, som kommunen og ldreorganisationerne ikke kan nd hver
for sig. og at samarbejdet skaber en taet ssmmenhang mellem strategiske mél og praksis.

Sundheds- og Omsorgsudvalget udmenter herudover tilskud efter servicelovens § 79 til kommunale og
private aktivitetscentre, klubtilbud i et Sundhedshus og til drift af 35 aldreklubber og -foreninger.
Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog i 2011 at malrette udmentningen af § 79-midlerne séledes, at
udmentningen understetter de politiske mal i ”Aktiv og tryg hele livet” og sundhedspolitikken "Leenge
leve Kgbenhavn”. Udviklingsarbejdet er igangsat i 2012 pa lige fod med det store udviklingsarbejde,
der har vaeret for at malrette de kommunale aktivitetstilbud. Der er overordnet to typer af tilbud, som
far stette: Tilbud malrettet sociale/samversmassige aktiviteter for borgerne, og tilbud mélrettet &ldre,
der f.eks. pga. af funktionstab eller tab af agtefelle er i en sarbar situation. Flere af klubberne
tilgodeser begge grupper.

En indgang for frivillighedsomridet

Sundheds- og Omsorgsudvalget ser positivt pa forslagets ambitioner, men kan ikke tilslutte sig
forslaget om at samle alle aktiviteter i et feelles center for frivillighed. Forslaget forventes ikke at
medfore en stigning i antallet af frivillige pa sundheds — og omsorgsomrédet. Det er udvalgets
vurdering, at forslaget, om at etablere et centralt center, vil:

e Vere et uhensigtsmeassigt ekstra led mellem Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og
aldreklubber og frivillige organisationer.

o Vanskeliggore Sundheds — og Omsorgsudvalgets mulighed for at sikre, at anvendelse af midler
rettes mod de strategiske mal for zldreomradet, hvor der i 2012 er et s&rligt fokus pa ensomhed
blandt &ldre.

o Mindske den direkte kontakt mellem forvaltningens medarbejdere og de frivillige
organisationer, som forvaltningens analyse peger pd er af central betydning.

e Mindske den gensidige videndeling og brug af hinandens kompetencer.

Sundheds- og Omsorgsudvalget deler Kultur- og Fritidsudvalgets tanke om, at det skal veere nemt for
borgere og organisationer at henvende sig, nar de gnsker at udfere frivilligt arbejde. Sundheds- og
Omsorgsforvaltningens analyse peger p4, at det allerede opleves nemt pé sundheds- og ldreomradet.



Sundheds- og Omsorgsudvalget ser positivt pa at styrke den eksisterende koordination og samarbejdet
mellem forvaltningerne. Forvaltningen forventer, at implementeringen af frivillighedspolitikken vil
styrke bade koordination og samarbejde mellem forvaltningerne, bl.a. gennem styrkelsen af det interne
netvaerk mellem forvaltningerne. Sundheds- og Omsorgsudvalget vil foresla, at koordinationen styrkes
yderligere ved f.eks. at oprette en hotline om frivilliges muligheder, drafte rekrutteringsmuligheder og
arbejde pa falles branding som et supplement til de eksisterende aktiviteter.

Det er Sundheds- og Omsorgsudvalgets vurdering, at det vil vare muligt at samle administration af
puljerne i én forvaltning, nar bevillingskompetencen, puljen og arbejdet med at udvikle tilbuddene
forbliver i fagforvaltningerne. En lignende organisering er valgt p4 uddannelsesomradet, hvor
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen som hovedakter varetager administrationen for andre
forvaltninger, medens selve bevillingen og udmentningen er forblevet i fagforvaltningen.

Sundheds- og Omsorgsudvalget gor opmaerksom pa, at Kultur- og Fritidsforvaltningens notat om
centralforvaltningens ressourcer pa frivillighedsomradet (bilag 4) ikke er opdateret pd Sundheds- og
Omsorgsforvaltningens omréde, i det samarbejdet med frivillige i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
er styrket og omorganiseret. Dertil kommer, at en del af de midler, der udmentes efter § 79 i
serviceloven, og som indgér 1 Kultur- og Fritidsforvaltningens oversigt, anvendes til driften af
kommunale aktivitetscentre, og altsé ikke ber indgé i oversigten.

HORING

Udkast til denne indstilling har veeret i hering hos relevante samarbejdspartnere pa
frivillighedsomréadet. Der er modtaget 4 heringssvar fra Zldrerddene, £ldresagen, Kristeligt Studenter
Settlement og Nabo Osterbro (bilag 5). Alle heringssvar tilslutter sig udkast til heringssvar. Der leegges
i flere svar vaegt pa et nert samarbejde med forvaltningens faglige medarbejdere, ligesom der generelt
er stette til etableringen af strategiske partnerskaber omkring mal i det eldrepolitiske reformprogram
"Aktiv og tryg hele livet".

OKONOMI _
Heringssvaret har ingen selvstendige skonomiske konsekvenser.

VIDERE PROCES

Pé baggrund af de indkomne heringssvar vil Kultur- og Fritidsudvalget tage stilling til det videre
arbejde med forslaget.

Den endelige foranalyse af frivillighedsomradet vil vere tilgeengeligt medio marts, og der vil pa
Sundheds- og Omsorgsudvalgets mede i maj vare en temadreftelse om ambitionerne pa
frivillighedsomradet/civilsamfundsstrategi.

Anne Mette Fugleholm
/Margrethe Kusk Pedersen

BESLUTNING
Indstillingen blev godkendt.

Lise Thorsen (S) enskede folgende protokolbemarkning indfert:

Socialdemokraterne anerkender det store arbejde de frivillige organisationer udferer pa sundheds- og
omsorgsomradet. For at gore dette endnu mere synligt, effektivt og anvendeligt er vi positive over for
et samlet administrativt faellesskab. Det faglige miljo skal dog fortsat vare forankret i de enkelte
fagforvaltninger. Vi ensker en na&rmere analyse af, hvad et sddant fellesskab pracist vil indebere.



Ligesom vi gnsker en gennemgang af de juridiske og ekonomiske aspekter i forbindelse med
lokaludvalgenes forhold til de frivillige organisationer.

Sagen sendes videre til KFU.

BILAG
1. Horingsbrev vedr. "En indgang for frivilligheden"
2 "En indgang for frivillicheden"

3. Visionspapir - En indgang for frivillighed
4. Notat om Centralforvaltningens ressourcer

5. Horingssvar
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Heringssvar om En indgang for friﬁl]igheden i Kebenhavn P
Kzre Pia .
Sdcialudvalget har den 21. marts 2012 behandlet heringen fra Kultur-
og Fritidsudvalget om En indgang for frivilligheden i Kebenhavn
gennem etablering af ¢t center’ for frivillighed i Kultur- og
ﬁ'jti_dsforvaltningen. - - -

I heringsmaterialet navnes, at der blandt fordelene ved en

organisatorisk sammenlagning af frivilligomradet er nemmere adgang '

for borgerne, et hajere serviceniveau, mere erfarin gsudveksling,
administrative fordele og eget koordinering '

‘_Sodialudvalget er positiv overfor et oget fokus pa ﬁ'ivilllig'omrédetl _og
stotter op om oget samarbejde imellem forvaltningerne; herunder den
nylige etablering af frivillighedsnetvzaerket. :

Netvarket bidrager med oget vidensdeling mellem forvaltningerne og
udarbejdelser af felles losninger pa det samlede frivillighedsomrade.
Socialudvalget forsldr, at netveerket kan bruges til en central indgang
til Kebenhavns Kommune omkring frivillighed, uden at det kraever en

organisatorisk sammenlaegning. Lesninger som kan etableres gennem -

frivillighedsnetvaerket kan eksempelvis vare:

o Etablering af filles frivillighodshiemmeside pd kkdk, si

borgeme kun skal sege information et sted
e Fzlles radgivningsmeder/sessioner

e Fast .proccdure' for henvisninger af borgere mellem
- forvaltninger ' :

* Socialudvalget vil ikke anbefale en orgaliisatorisk samm_eﬁ]aegnihg af
frivillighedsomradet. :

Socialforvaltningens szimarbejde med frivillige sociale organiéationer :

har gennem de sidste mange ar udgjort en - vasentlig del af

. grundstaminen i Kebenhavns Kommunes tilbud pa det sociale
omrade. Udgangspunktet for den generelle sociale indsats bygger
siledes en lang tradition, hvor Kaebenhavns Kommune bevidst har

prioriteret, at Kebenhavns Kommunes tilbud pa det sociale omradet
skulle bestd af sdvel kommunale tilbud og af tilbud, der udspringer af

det frivillige sociale arbejde. . |
Derfor er de frivillige sociale organisationer ogsa solidt reprasenteret

blandt de tilbud, der i dag udger kemeindsatsen i Socialforvaltningens . .

tilbud. De frivillige sociale. organisationers centrale position i det
sociale arbejde i Kebenhavns Kommune er et udtryk for et bevidst
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. valg om at inddrage de ﬁ‘ivilligé rorganisationei‘ pa social- og

sundhedsomradet i den kommunale opgavevaretagelse for dermed

* tilfere det samlede sociale omride den nadvendige dynamik.

Det frivilligt sociale arbejde efter § 18 har siden bestemmelsen blev
indfert haft en fast tradition for fokus p& den sociale indsats, der _

knytter sig til opgaverne pa social- og sundhedsomradet.

" Den sociale dimension er helt central for opgavelﬂsmngen eﬂer
* servicelovens § 18: :

-~ o samarbejde mcﬂ frivillige somale organisationer
e stette af frivilligt socialt arbejde ;
* opgaven, der er forankret i Socialministeriet

De frivillige sociale orgamsanoners indsats har betydet at der er
_etableret et vigtigt supplement til de offentlige sociale tilbud, hvis

egenart netop skal findes i, at der er tale om mennesker der i kraft af
deres frivillige indsats, personlighed og evrige kvalifikationer kan
tilfare det sociale arbejde et indhold, som de professionelle i de
offentlige sociale tilbud ikke har mulighed for. Disse forhold er et
serkende for det social- og sundhedsomradet. :

Hvis det frivillige sociale arbejde, som det kendes fra indsatsen efter

servicelovens § 18 bliver til den af - det meget storre

frivillighedsomrade, vil hele den ny sociale ressource, der er opstiet .
med servicelovens, ver i fare for at miste sin egenart. : '

Den frivillige indsats pa social- og sundhedsomradct er i fare for at
~ lide skade, hvis der sker en sammenlegning med andre

frivillighedsomrdder. Hertil kommer, at en “afbrydelse af
Socialforvaltningens og af Sundhedsforvaltningens direkte samarbejde

med de frivillige sociale organisationer vil svakke den samlede
- soclale indsats over for kﬁbenhavneme

Soc1a]f0rvaltnmgcn anerkender, at der kan vare en administrativ

-besparelse forbundet med at samle puljeadministrationen et sted. Ved

en overfersel af puljemidlerne vil Socialudvalget miste kompetencen
til at uddele § 18-midlerne, jf. styrelsesloven. Det vurderes: af
vaesentlig betydning, at Socialudvalget har ansvaret for uddelingen af

§ 18-midleme. Socialudvalget . har i samarbejde med

Socialforvaltningen de bedste forudsztninger for at vurdere, hvordan

 den frivilliges indsats bedst supplerer de kommunale tiltag.

Socialforvaltningen anbefalcr at der arbejdes videre med en model,
hvor de administrative opgaver overdrages, men den socmlfaghge
vurdering beholdes i Socialforvaltningen.

' _ Venlig hilsen- !
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Heringssvar vedr. En indgang for frivilligheden i Kebenhavn

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har den 26. marts 2012 be-
handlet heringen fra Kultur- og Fritidsudvalget vedr. forslaget om En
indgang for frivilligheden i Kebenhavn.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har folgende bemaerkninger
til forslaget: '

° Integreret del af arbejdet med inklusionspolitikken: Frivil-
lighedsarbejdet er en integreret del af Beskzftigelses- og Inte-
grationsforvaltningens evrige opgavevaretagelse og bidrager
aktivt til malopfyldelsen indenfor dette arbejde. Et af hoved-
@rinderne i Inklusionspolitikken Bland dig i byen er f.eks. net-
op at understette indgaelse af netvaerk pa tvzers af byen, hvor
frivillige kobles med professionelle m.m.. Som en naturlig
konsekvens kan de aktiviteter, hvor vi arbejder med frivillig-

hed, ikke kategoriseres eller udskilles som én 'ﬁ'ivilligindsats, |

ligesom opgaven er fordelt pa mange forskellige hander. Det
giver derfor ikke mening at udskille frivilligomradet fra vores
arbejde. '

° Forringelse af malopfyldelsen: Fokus for Inklusionspolitik-
ken "Bland dig i byen” er udvikling og fremdrift af inklusion i
Kobenhavn. Det er vores vurdering, at en udskillelse af frivil-
ligomradet af vores arbejde med programmet vil betyde en for-

- ringelse af malopfyldelsen p4 Kebenhavns Kommunes inklu-
sionspolitik og dermed mindre inklusion i Kebenhavn.

¢ Differentieret indsats, malgruppe og behov: Der er stor for-
skel pd, hvad frivillighedsomradet omfatter i de forskellige
forvaltninger, speendende fra partnerskaber med Dansk Indu-
stri og Microsoft til servicering af idraetsforeninger. Beskafti-
gelses- og Integrationsudvalget mener ikke, at det giver me-
ning med én indgang, nir man ikke kan tale om ¢én malgruppe
eller én tilgang til den frivillige verden.

® Den faglige kobling: Hvis frivillighedsomrédet udskilles af
forvaltningerne og samles i én indgang under Kultur- og Fri-
tidsforvaltningen brydes den faglige kobling mellem fagfor-
valtningernes ekspertise indenfor deres omrader og frivillig-
hedsomradet. Beskzftigelses- og Integrationsudvalget finder
denne dekobling uhensigtsmassig, da faglig kobling og kon-

16 -0 202
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kret indsigt i iden kommunale indsats er en forudsaetmng for at
skabe synergi mellem den kommunale og den frivillige ind-
sats. F.eks. bruges puljerne som en integreret del af udviklin-
gen pa et fagomréde - og dette udviklingsarbejde ber have en
solid faglig fundering.

.o Laengere behandlingstid: Beskaftigelses- og Integrationsud-
valget finder det uheldigt, at forslaget vil skabe en tungere
sagsgang for uddeling af puljemidler, som det vil ske, hvis be-
slutningerne skal ske ved fallesindstillinger mellem Kultur- og
Fritidsudvalget og det relevante fagudvalg. Det betyder ikke
bare, at udvalgenes kompetence i forhold til behandling af pul-
Jjeansegninger reduceres, men hejst sandsynligt ogsa at der op-
stér endnu lengere behandhngstld for ansegnmger

o Politisk e]erskab Hvis ﬁ‘mlhghedsomradet udskﬂles af for-
valtningerne og udvalgenes arbejde ma det forventes, at ejer-
skabet til omradet mindskes. Det er uheldigt, da politisk ejer-
skab ofte giver den sterste sandsynlighed for forankring af ind-
satser og projekter. I Beskefiigelses- og Integrationsudvalget
arbejder vi i forbindelse med Projektbanken netop ud fra et

. princip om at skabe fleksible og effektive rammer for, at den
' enkle fagforvaltning selv har ansvaret for inklusionsprojekter
inden for kultur, sundhed etc. P4 samme méide mener vi, at

fagforvaltningernes og - udvalgenes ejerskab til frivilligheds-
omradet vil vere sterst, hvis det stang er mtegreret i forvalt-
ningernes arbejde.

~ Beskaftigelses- og Integrationsudvalget kan pa baggrund af ovensta-
ende ikke stotte op om forslaget om en centralisering af kommunens
frivillighedsindsats til én indgang for frivilligheden. Vi er derimod
meget positive overfor det pgede samarbejde mellem forvaltningerne
og etableringen af frivillighedsnetvarket pa tveers af forvaltningerne.

Vi skal afslutningsvis gere opmarksom pi, at Beskzftigelses- og In-
tegrationsforvaltningen ikke har foretaget hering hos andre akterer.
Forvaltningen har forventet, at Kultur- og Fritidsudvalget selv horer
 foreningslivet og de etniske foreninger har ikke et selvsteendigt orga-
niserede rad eller organ. Det Lokale Beskaftigelsesrad er ikke hort, da
deres mandat ikke ligger indenfor omradet. .

Venlig hil /C//

Anna Mee Allerslev’
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5 Udvalgshgring - "En indgang for frivilligheden i Kgbenhavn" (2012-33232)

Folkeoplysningsudvalget skal drgfte forslaget om "En indgang for fr|V|II|gheden i Kgbenhavn", som er sendt i
hgring af Kultur- og Fritidsudvalget.

INDSTILLING OG BESLUTNING

Kultur- og Fritidsforvaltningen indstiller,

1. at Folkeoplysningsudvalget drgfter forslaget og anmoder Kultur- og Fritidsforvaltningen om at
udarbejde Folkeoplysningsudvalgets hgringssvar baseret pd udvalgets tilkendegivelser.

PROBLEMSTILLING

Kultur- og Fritidsudvalget drgftede pa sit made den 24. november 2011 indstillingen om "En indgang for
frivilligheden i Kgbenhavn" og besluttede at sende forslaget i haring.

Kgbenhavns Kommune har med vedtagelsen af Frivillighedspolitikken d. 25. august 2011 forpligtet sig til at
styrke frivilligomradet blandt andet ved at undersgge mulrghederne for at oprette én central indgang til
kommunen, hvor de frivillige kan henvende sig for hjeelp, rddgivning mv.

Kultur- og Fr|t|dsforvaltn|ngen er af den opfattelse, at én indgang for frivilligheden vil veere en gevinst for hele
frivilligomradet. Blandt fordelene ved en organisatorisk sammenlagning af frivilligomradet kan falgende

neevnes:

Nemmere adgang for borgerne.

Et hgjere serviceniveau.

Bedre radgivning, mere erfaringsudveksling og et deraf fglgende bedre “frivilligprodukt”.

Kebenhavn far en markant og progressiv profil pa frivilligomr&det, der skaber liv, aktiviteter og
oplevelser i Kgbenhavn. Herigennem understgttes det aktive medborgerskab, ksbenhavneridentiteten,
feellesskabet og vaeksten i Kgbenhavn.

e Administrative fordele og sget koordinering ved at samle puljerddgivningen og administration af
puljemidlerne

Frivilligomradet er en central del af Kultur- og Fritidsforvaltningens arbejde, hvorfor det anbefales at placere et
center for frivillighed dér.

LOSNING

Folkeoplysningsudvalgets tilkendegivelser vil laegge til grund for udvalgets hgringssvar til Kultur- og
Fritidsudvalget.



VIDERE PROCES

Beslutningsprotokollen vil blive fremsendt til Kultur- og Fritidsudvalget som Folkeoplysningsudvalgets
hgringssvar.

BESLUTNING

Mads Kamp Hansen redegjorde for projektet.

Rikke Lauritzen opsummerede udvalgets tilkendegivelser, som vil udggre udvalgets hgringssvar:

Udvalget ser generelt positivt pa initiativet
Tilfredshed med s let en adgang til kommunen som muligt

Udvalget papegede risikoen for fagligheden inden for den del af frivillighedsarbejdet, som hidtil har
ligget i de andre forvaltninger

e For FOU er det vigtigt, at arbejdet med frivillighed i forvaltninn_:jerne ikke stopper uden for centret for
frivillighed
e Udvalget var bekymret for, at en centralisering vil skabe gget bureaukrati

Susanne Mgller gnskede fglgende tilfgrt beslutningsprotokollen:

"Jeg kunne forestille mig koordinerende mgder for at sikre forankringen ude i de enkelte forvaltninger i stedet
for samling i én forvaltning."
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Et lokaludvalg i

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Planlaegning
Att.: Anders Sejerage

Heoringssvar vedr. En indgang for frivilligheden i Kebenhavn fra
Amager Vest Lokaludvalg

Overordnet

Lokaludvalget vurderer det positivt, at forvaltningen vil skabe en
bedre koordinering omkring frivilligheden i Kebenhavn, idet vi ser det
som en anerkendelse af omradets vigtighed og betydning for byens
fremtid. Det fremstér dog uklart, hvad forméalet med koordineringen
er, dersom forslagets praktiske konsekvenser for foreninger og
borgere synes sma eller langt fra udfoldet. Lokaludvalget sa gerne, at
der i materialet var fremfort mere konkrete mélsetninger for hvordan,
denne indgang skal fungere.

Nemmere adgang

Lokaludvalgets opfattelse er, at det nemmeste for borgerne er at
“handle lokalt” via frivilligcentrene, som gennem en tilfarsel af
ressourcer ville kunne hjzlpe borgerne direkte i lokalomradet.
Frivilligcentrene besidder det nedvendige kendskab til midler,
faciliteter, muligheder, forvaltninger, myndigheder m.v. i forhold til at
kunne hjelpe borgere og foreninger. Centrene vil desuden ofte kunne
pege pé oplagte lokale samarbejdspartnere, nar en borger henvender
sig med et projekt, et problem eller vil udfere frivilligt arbejde.

Forslaget om ¢én indgang begrundes blandt andet med, at de frivillige
foreninger har flere og flere projekter, der kan fa tilskud gennem flere
forvaltningers puljer, og at det ville veere enklere, hvis de kunne
behandles fra ét centralt kontor. Argumentet er kun delvis gangbart.
For det forste er det uafklaret, om de respektive fagudvalg vil og kan
afgive kompetence (og mandskab) til et sddant kontor. For det andet
vil der stadig 1 nogle tilfeelde vaere andre myndigheder, der skal give
tilladelser, som alligevel skal sagges.

I erkendelse af, at de frivillige er smidige og holistiske i deres tilgang
til tveersektoriale projekter, kunne kommunen oprette puljer, der
passer til de frivilliges behov, i stedet for at oprette et center, der skal
hjelpe borgerne med at sege puljer i forskellige forvaltninger.
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AMAGER VEST
LOKALUDVALG

Nijalsgade 106, 2. sal, lok. 17.3.242
2300 Kebenhavn §

Telefon
21162202

E-mail
ZH3T@okf.kk.dk
www.avlu.dk

19-03-2012

Sagsnr.
2012-17561

Dokumentnr.
2012-226343

Amager Vest Lokaludvalg er en uathzngig lokal forsamling, der er oprettet af

KGBENHAYNS KOMMUNE Kebenhavns Kommune. Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem

kabenhavnerne i bydelen og politikerne pi Kebenhavns Radhus.



Det, som kommunen kunne forbedre sig pé, kunne vare enklere
procedurer omkring lan af lokaler, ansegning af midler, information
om muligheder osv.

Et hejere serviceniveau

Det konkretiseres ikke 1 materialet, hvordan forvaltningen vil opné et
hejere serviceniveau, og hvad der forstas ved god service.
Lokaludvalget mener, at et konkret mal kunne vere at forenkle
dokumentationskravet i forhold til lokalelan, forenkle
anspgningsskemaerne og ivaerksette en uvildig undersegelse af,
hvilket servicebehov, der reelt allerede er, og som
frivillighedscentrene ikke daekker eller kunne daekke.

Fzlles administration af puljer, tilskud og faciliteter

En oplagt bekymring blandt foreninger og andre vil vare, om der i
den felles administration ligger en ambition om en samlet prioritering
af puljer, tilskud og faciliteter. Hvis man fx samler tilskud via § 79,
sammen med de andre i en enhed, under overskriften "frivillighed”,
betyder det sa, at sundhedsfremmende projekter for @ldre borgere
fremover skal indeholde elementer af frivilligt arbejde? Det er
desuden uklart, hvordan en faelles administration skal fungere, hvis de
forskellige puljer fortsat tildeles af forskellige politiske organer.

Strategisk og koordineret indsats — mere kommunal frivillighed?
I notat af 3/8-11 star: ”Det vurderes, at der er et uopdyrket potentiale
for at inddrage frivillige p4 skoler, plejehjem, idretsanleeg m.m. i
langt hejere grad, end det sker i dag. Det er ikke hensigten, at frivillige
skal udfere kommunale kerneydelser, men netop vare et
medmenneskeligt supplement, hvor det giver mening.” Generelt kan
de offentlige kerneydelser betragtes som et nodvendigt supplement til
civilsamfundets selvsteendige evne til at lose samfundsmassige
problemstillinger, selvom nye frivillige projekter pa professionelle
institutioner selvfalgelig i en vis forstand supplerer det eksisterende.
Men det er ogsé vigtigt, at det medmenneskelige indhold af det
lonnede arbejde ikke udhules.

Lokaludvalget ser gerne, at frivillige far mulighed for at blive
inddraget i hojere grad, i anerkendelse af de s@rlige kompetencer, der
er i frivilligheden, som det offentlige ikke indeholder. En
anerkendelse af, at nogle opgaver kan loses lige sa godt, eller bedre, af
frivillige end af ansatte, netop pga. af frivillighedens serlige
kompetencer. Det kan vare supplerende opgaver, som kan give et
ekstra kvalitetsloft — ogsa for de ansatte. I iveerkszttelsen af sddanne
projekter, er det vigtigt at anerkende den selvsteendige frivillige
verdens s&rpreg. :

Derfor vil Lokaludvalget opfordre til en praksis, hvor man tidligt i
sddanne projekters processer involverer civilsamfundet i ligevardig
dialog om muligheder. Der har desvarre vearet tilfalde, hvor
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kommuner fjerner en ydelse, som fx ledsagelse af &ldre fra hjem til
aktivitetscenter for derefter at forvente (fejlagtigt), at frivilligcentre
eller andre kan fremskaffe frivillige til at lose en sddan opgave. Der er
ogsé en reel risiko for, at den vejledning af borgere, der vil udfere
frivilligt arbejde, ikke vil vaere uvildig. Kommunale medarbejdere vil i
sagens natur veere mest fokuseret p4 kommunens behov for frivillige.

I notatet n&vnes udvikling af strategier pa tvaers af forvaltninger og
bydele. Det er en god ide. Men mht. strategier, der farer til projekter
med frivillig deltagelse af civilsamfundet, anbefaler Lokaludvalget en
bred inddragelse tidligt i processen. Dette kunne med fordel skrives
ind i det endelige materiale, safremt det besluttes.

At forslaget ikke vil fi ekonomiske konsekvenser, er ikke realistisk,
da en strategisk og koordineret udvikling og et nyt centralt center ma
forventes at koste personaleressourcer og anlegsudgifter. Hvis man, *
som foreslaet, yderligere ensker deltagelse af embedsmaend fra flere
forvaltninger i fagudvalgenes meder, ma det alt andet lige koste flere
mandetimer.

Inddrag frivillighedscentrene, de frivillige og deres organisationer
Konsekvenserne af forslaget i den nuvarende form er vanskelige at
overskue. Lokaludvalget ser gerne, at de frivillige blev inddraget i en
behovsanalyse. Generelt onsker lokaludvalget en plan for det videre
arbejde med at f3 afklaret de spergsmal, som forslaget rejser, og for
hvordan relevante akterer vil blive inddraget i dette arbejde.

Med venlig hilsen

Lars Rimfalk Jensen
Formand for Amager Vest Lokaludvalg
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AMAGER OST
LOKALUDVALG

_ . Amager @st Lokaludvalg
Kultur- og Fitidsforvaltningen Keuftartiisat [ok. 417

Att. Anders Sejeroe Jemtelandsgade 3
] 2300 Kebenhavn S

Telefon

8232 5505
E-mail
ssn@okf.kk.dk
EAN nummer
5798009800213

Horingssvar vedr. en indgang for frivilligheden i Kebenhavns

Amager @st Lokaludvalg takker for modtagelsen af heringen vedr.
en indgang for frivilligheden i Kebenhavn.

Pa Amager @st Lokaludvalgs ordinare Lokaludvalgsmede den 23.
februar 2012 blev flg. heringssvar besluttet;

I vores heringssvar til "Kebenhavns Kommunes
frivillighedspolitik 2011 - 2014" gav vi udtryk for betydningen af
at koordinere frivillighedsindsatsen. Vi mener forsat, at ansvaret
for frivillighedsarbejdet skal legges i ekonomiforvaltningen og at
det er denne forvaltning, der skal udarbejde retningslinjer for
hvordan stetten til frivillighedsarbejdet skal udmentes. Vi ser dog
ideen med at koordinere frivillighedsindsatsen i et
frivillighedscenter, som et skridt i den rigtige retning.

Vi legger vaegt pa, at forslaget har til formal at understette det
lokale frivillige arbejde og at det ikke anfagter de lokale
frivillighedscentres arbejdsomride.

07-03-2012

Vi gor opmzrksom pai, at vi ikke ser lokaludvalgets puljemidler
som en del af den fzlles indgang. Lokaludvalget rader fremdeles Sagsnr.
fuldstzendigt over administrationen af lokaludvalgets puljemidler. 2012-17570

Dokumentnr.
Med venlig hilsen 2012-195653
Ole Pedersen
Formand for Amager @st Lokaludvalg

Et lokaludvalg i Amager @st Lokaludvalg er en uafhzngig lokal forsamling, der er oprettet af

KﬁBENHAVNS KOMMUNE Kabenhavns Kommune. Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem

kebenhavnerne i bydelen og politikerne pa Kabenhavns Radhus.






Kultur- og Fritidsudvalget
Kebenhavns Radhus
1599 Kebenhavn V

27.03.12.

Heringssvar: En indgang til frivillighed

Bispebjerg Lokaludvalg har med interesse laest udkastet til forslag om *En indgang
for frivillighed i Kebenhavns Kommune”. Lokaludvalget finder at forslaget inde-
holder mange gode intentioner.

Bispebjerg Lokaludvalg finder, at det er en god ide, at der arbejdes videre med
forslaget om at skabe “en indgang til kommunen”, s3 borgere og foreninger har et
enkelt veldefineret sted, hvor de kan henvende sig for at f4 hjlp, ridgivning og
sege tilladelser med videre. Radgivning skal blandt andet rumme information om
stettemuligheder — herunder lokaludvalgspuljerne. Bispebjerg Lokaludvalg bidra-
ger gerne med ideer til en videreudvikling af denne side af forslaget.

Bispebjerg Lokaludvalg mener derimod, at det ber overvejes, om de nu centralt
administrerede puljer i stedet snarere burde decentraliseres. Dette kunne skabe en
bedre sammenhzng mellem aktiviteterne i byen og de allerede igangvaerende akti-
viteter/projekter — og det der i evrigt allerede nu foregr i de enkelte bydele. Dette
ogsé med henblik pé, at optimere anvendelsen af stettekronerne og fa mere for de
samme penge.

Lokaludvalgene kunne med deres indgéende og tette lokalkendskab - kunne op-
lagt veere det led, der kunne medvirke til at skabe kontakt/netvark imellem eksiste-
rende initiativer, projekter, virksomheder og nye “ildsjele” og foreninger med
videre.

Med hensyn det konkrete udspil “En indgang til frivillighed” finder Bispebjerg
Lokaludvalg det dog temmelig uklart, hvad de administrative og praktiske konse-
kvenser af forslaget er.

Bispebjerg Lokaludvalg er betankelig ved de overordnede linjer i forslaget, hvor
der leegges op til en centralisering af puljemidlerne. Vi finder det vigtigt, at de
frivilliges initiativer har taet forankring i lokalomrédet — dog gerne med en central
henvisning.

Bispebjerg Lokaludvalg finder det afgerende, at netop lokaludvalgene kan med-
virke til, at der sker en koordinering og samarbejde mellem de frivillige, der arbej-
der lokalt og dermed medvirke til at understotte og skabe netvaerk mellem de for-
skellige frivillige kraefter og initiativer i bydelen.

Bispebjerg
LOKALUDVALG

Kulturhuset Bispebjerg Nordvest
Tomsgardsvej 35

2400 Kobenhavn NV
www.bispebjerglokaludvalg.kk.dk
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Lokaludvalget finder ikke der er grundlag for, at zndre i den nuveerende mo-
del for administration og behandling af lokaludvalgenes puljemidler — men
medvirker meget gerne i konstruktive dreftelser af, hvordan der kan arbejdes

videre med forslaget.

Venlig hilsen

Alex Heick
Formand for Bispebjerg Lokaludvalg

Bispebjerg
LOKALUDVALG

Kulturhuset Bispebjerg Nordvest
Tomsgardsvej 35

2400 Kabenhavn NV
www.bispebjerglokaludvalg.kk.dk
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Anders Sejerge

Fra: noreply@blivhoert.kk.dk

Sendt: 19. marts 2012 12:03

Til: Anders Sejerge

Emne: Hearingssvar: En indgang for frivilligheden i Kabenhavns Kommune

(2011-171704). Afsender: Branshgj-Husum Lokaludvalg

Tak for dit hnrlngssvar i forblndelse med En indgang for frivilligheden i Kebenhavns Kommune

Du vil ikke fa et direkte svar p& dit heringssvar. Efter hgringsperiodens udlgb vil forvaltningen samle alle de indkomne
harlngssvar og indarbejde dem i den politiske behandling. Hvis du gnsker at vide mere om processen kan du lzese
mere p8 Om hgringsprocessen pa hjemmesiden. Hvidbog og endelig vedtagelse af planen vil fremg3 af denne
hjemmeside.

Dit hgringssvar er modtaget med faglgende oplysninger:
Sagsnummer: 2011-171704

Svarid: 3429

Navn: Brgnshgj-Husum Lokaludvalg

Postnr/by: 2700 Brgnshgj

Organisation: @konomiforvaltningen

Adresse: Brgnshgjvej 17B

Email: 2700lokaludvalg@okf.kk.dk

@vrige Kontaktoplysninger:

Heringssvar:

Brgnshgj-Husum Lokaludvalg hilser omorganiseringen ve[kommen og glaeder sig til samarbejdet med det kommende
Center for Frivillighed.

Med venlig hilsen
Christian Hesselberg
Lokaludvalgsformand

Vedhaeftede filer:
Der er ingen vedheaeftede filer

Hgringssvaret kan ses p& nettet pa falgende adresse:
http://blivhoert.kk.dk/node/3429

Har du spgrgsmal til hgringssvaret - eller tekniske problemer kan du kontakte forvaltningen pa:
Anders Sejerge, Planlaegning, Kultur- og Fritidsforvaltningen

Det er muligt at klage over retlige spgrgsmal i forbindelse med en afggrelse Borgerrepraesentationen har truffet jf.
planloven Klagen sendes til kommunen, som sender den videre til Naturklagenzevnet, Laes mere om klagemuligheder
pa www.blivhoert.kk.dk
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KGS. ENGHAVE LOKALUDVALG

Kongens Enghave Lokaludvalg

Kebenhavns Kpmmune . . Valdemarsgade 4
Kultur- og Fritidsforvaltningen, Planleegning 1665 Kobenhavn V
Att.: Anders Sejeroe E-mail

aeo@okf.kk.dk

15. marts 2012

Horingssvar vedr. En indgang for frivilligheden

Kgs. Enghave Lokaludvalg har behandlet heringen, ”En indgang til
frivilligheden” og godkendt dette heringssvar pd mede d. 15. marts
2012.

Kgs. Enghave Lokaludvalg finder at etablering af *En indgang for
Frivilligheden i Kebenhavn™ er en god og hensigtsmessig vej at g, da
det letter bade adgang og arbejdsgang for de frivillige i deres hverdag.
Samtidig kan det medvirke til at fremme frivilligheden i Kebenhavn.

Kgs. Enghave Lokaludvalg mener dog, at det er vigtigt, at bevare den
endelige okonomiske beslutning om puljebevilling i de respektive
fagudvalg, siledes at f.eks. § 18 midlerne fortsat bevilges af
Socialudvalget.

Kgs. Enghave Lokaludvalg ensker ogsi at henlede opmarksomheden
pé, at det er vigtigt med det frivillige arbejde, som det ses patenkt pa
side 1 i heringsnotatet ” En indgang for frivilligheden i Kebenhavn™
under afsnittet "Hvorfor” linje 9-13 i det forste afsnit, at det alene
forekommer som et supplement til det velfungerende kommunale
sociale og sundhedsmassige apparat. Saledes at de frivillige ikke gér
ind og erstatter arbejdskraft og arbejde som ellers ville blive udbudt.

Fejl! Ukendt betegnelse
for dokumentegenskab.

Med venlig hilsen
Sagsnr.
il!
Joan Roge Fejl! Ukendt betegnelse
Formand for dokumentegenskab.
P.v.a. Kgs. Enghave Lokaludvalg
Dokumentnr.
TR TThrnan Ad L ndicenm Al a
Et lokaludvalg i Kongens Enghave Lokaludvalg er en uathzngig lokal forsamling, der er oprettet af
KﬁBENHAVNS KOMMUNE Kebenhavns Kommune. Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem

kebenhavnerne i bydelen og politikerne pa Kebenhavns Ridhus.






Narrebro Lokaludvalg
Lundtoftegade 87
2200 Kebenhava N

Kultur- og Fritidsforvaltningen e :;I;el;e;:g
Planlaegning B
Att.: Anders Sejerse Z18R@okfkk.dk
EAN nummer

5798009800077

" Heringssvar - En indgang til frivilligheden

Nerrebro Lokaludvalg er i udgangspunktet meget positivt overfor
tiltaget om °En indgang til frivilligheden i Kebenhavn’.

NLU mener, at det er mest hensigtsmaessigt at tage udgangspunkt i
frivilligaktiviteten, snarere end i en — mere eller mindre — tilfzldig
forvaltning. NLU er ogsé enig i at Kultur- og Fritidsforvaltningen er
den mest hensigtsmassige vart for et *Center for frivillighed’.
Samtidig er lokaludvalget enig i at kombinationen af et starkt
frivillighedscenter og (lokale) demokratiske institutioner som
Kontaktudvalget for frivilligt socialt arbejde, lokaludvalg og lokale
frivilligcentre er den optimale kombination for frivilligheden i
Kebenhavn. Et samlet frivilligcenter vil forhibentlig kunne kvalificere

sagsbehandlingen pa omradet.

‘ 30-03-2012
Lokaludvalget er endvidere meget positivt stemt overfor de tiltag der Sagsnr
er pé vej omkring udlén af offentlige lokaler til andre typer frivillige 2012-50930
aktiviteter end de der lige lever op til folkeoplysningsloven kriterier, Dickamentar,
som har veret et snzrende band for mange mindre og losere 2012-267273
organiserede frivillige aktiviteter. En lettere adgang til medelokaler
eller mulighed for at atholde et fagligt eller socialt arrangement
vederlagsfrit og altsa uden at skulle leegge potentielt flere tusinde
C
ada _ |
l H l Et lokaludvalg i ; Nerrebro Lokaludvalg er en uafhangig lokal forsamling, der er oprettet af
K@BENHAVNS KOMMUNE Kebenhavns Kommune. Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem

kebenhavnerne i bydelen og politikerne pd Kebenhavns Ridhus.
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kroner i leje til Kebenhavns kommune ber vare at betragte som en

investering i eget solidaritet og medborgerskab i Kebenhavn.

NLU undrer sig imidlertid over at der i notatet *En indgang for
frivilligheden i Kebenhavn’ ud over frivillighed i almindelighed,
legges serligt vaegt pa Corporate Social Responsibility (CSR). Der er
for s& vidt ikke noget galt med CSR, men NLU mener at
virksomheders sociale ansvar, ’Corporate Voluntering’ mv. udger en
meget lille og meget specifikt del af *frivilligverden’ og finder det
ikke hensigtsmaessigt i noget videre omfang at dirigere fokus 1 den

retning.

Til trods for det hensigtsmaessige i at samle en raekke funktioner, er
lokaludvalget meget bekymret over udsigten til, at der ikke folger
ogede midler med Centeret. En ambities tilgang til frivilligomradet
ville ud over at samle de allerede eksisterende funktioner omkring
frivillighed ogsé allokere midler til at Centeret malrettet kan arbejde
med vidensopsamling og vidensudvikling pa frivillighedsomradet og
reelt blive den motor for innovation som Kebenhavns Kommune
onsker. Lokaludvalget vil gerne understrege, at et samlet center ogsa
meget gerne skulle vaere garant for en afbureaukratisering af
frivilligomréadet og under ingen omstaendigheder ma bidrage til egede

administrative byrder for byens mange frivillige.

Nerrebro lokaludvalg er enig i, at frivilligomradet er i en rivende
udvikling og at der, som nzvnt ovenfor, er behov for nytznkning og
vidensopsamling p4 omréadet, men vil gere opmaerksom pa at det
frivillige pa en gang er utrolig steerkt og meget skrobeligt. Det er
steerkt som samlende faktor og udtryk for engagement i feellesskaber
der razkker ud over personlige egeninteresser, men skrobeligt hvis det
bliver spaendt for en vogn det ikke ensker — sa forsvinder det
simpelthen. Det er derfor korrekt at se det frivillige som et supplement

til kommunale kerneydelser — eller maske snarere som en ligeveerdig
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partner i onsket om og arbejdet med at bidrage til udviklingen af
Jeellesskabet — uagtet forskelle i storrelse — uagtet om partneren er en

lille lektiecafé, en stor NGO eller en keempe multinational virksomhed.

Med venlig hilsen

Kim Christensen
Formand
Nerrebro Lokaludvalg
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Kultur- og Fritidsforvaltningen
Planlzgning
att. Anders Sejerg

En indgang for frivilligheden

Valby Lokaludvalg har modtaget heringsmaterialet vedrerende "En
indgang for frivilligheden i Kebenhavn”, som er i hering frem til 1.
april 2012. Heringen blev behandlet pa udvalgets ordinzre mede den
13. marts.

Indledningsvis vil vi gerne bakke op om initiativet, som efter vores
opfattelse vil gore det nemt og overskueligt for frivilligomradet og pa
sigt vil styrke det og dets betydning i Kebenhavns Kommune.

Vi synes, at det er godt at overveje uhensigtsmessigheder ved det
nuverende system og hvilke tiltag, der eventuelt kan forbedre bade
service, ssmmenhzang og kvalitet i sagsbehandlingen. 1 det lys er jeres
initiativ velkomment.

Det er ikke nemt til at sige nej til et forslag, der vil forbedre servicen
for brugere af denne ydelse. Vi synes ogs4, at det er positivt, at
Kebenhavns Kommune vil udvikle det frivillige omrade, f.eks. i
forbindelse med storre, faelles indsatser.

Vi antager, at tiltaget vil reducere udgifterne til administrationen og at
der bliver frigjort yderligere midler til frivilligomradet. Hvad er
udsigten til det?

Der et par ulemper som vi vil fremhave: Vi teenker, at modellen kan
reducere sagsbehandlings-ekspertisen, nér fagforvaltningerne i mindre
grad sidder med sagerne. Der findes mange gode medarbejdere, der
kan systematisere og ensrette sagsbehandling — men vi vil gerne sikre
os, at medarbejderne forst og fremmest har kvalifikationer indenfor
det pulje-omrade, de beskeeftiger sig med.

Vil foreninger opleve samme service og kvalitet i behandlingen for
som efter? Det optimale er, at brugeren meder en medarbejder, der
kender hele hans sag og kan virke som hans “allierede” i
administrationen. Som kan sikre at alle muligheder bliver &benbare for
ansggeren.

a a YALBY LOKALUDVALG

Valby Lokaludvalg
Valby Kulturhus, 1.sal
Valgardsvej 4-8
2500Valby

www.valbylokaludvalg.kk.dk

Telefon
36180191
E-mail
CPS@okf.kk.dk

06-03-2012

Sagsnr.
2012-35701

Dokumentnr.
2012-190373

Et lokaludvalg i Valby Lokaludvalg er en uafhzngig lokal forsamling, der er oprettet af Kebenhayns
KQBENHAVNS KOMMUNE Kommune. Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem kebenhavnerne i bydelen

og politikerne pa Kebenhavns Radhus.



Vi forestiller os, at en forening, der i gennem en arrakke har haft den
samme kontakt-person i den kommunen, kan opleve en mindre
informeret sagsbehandling, hvis @ndringen indferes. Hvordan det
imedegds i modellen er uklart for os.

Det er ogsa uklart for os, hvem der har ansvaret for at evaluere et
stottet projekt. Der er ikke samme interesser i en evaluering i hhv.
fxlles sekretariat og i de enkelte fagforvaltninger. Et nyt
frellessekretariat skal administrere og radgive, og har derfor fokus pa
forberedelse og planlegning - forhold, der ligger inden projektets
afvikling. Fagforvaltningen tilstreeber at opna en effekt af en bevilling

og har brug for viden om forhold, der ligger under og efter afvikling af

et projekt.

Om modellen kan sikre, at viden hos den centrale medarbejder
overfores til den lokale — og omvendt -, er ikke klart for os. Vardifuld
viden, der kan bidrage til at udvikle et projekt, kan ga tabt. Derfor ber
det sikres, at der er udbygget vidensdeling indbygget i modellen.

Et uhensigtsmassigt scenarie kan vére, at en anseger bide skal
kontakte et centralt felles-sekretariat for bevilling, regnskab og
udbetaling samt sin lokale myndighed for at evaluere indholdet og
resultater af projektet. Altsa to indgange - og den navnte risiko for at
viden i det ene sekretariat ikke finder vej til det andet.

I dette evalueringsperspektiv finder vi det meget positivt, at de lokale
indgange som frivilligcentre og lokaludvalg ikke bereres af forslaget.
Viden om lokale forhold, akterer og projekter bidrager til at udvikle
projekter, der opfylder bydelens behov. Det er derfor afgerende for
vores lokale indsatser, at vi kan folge lokale projekter, da de ofte har
betydning for vores egne tiltag — f.eks. bydelsplaner.

Vi har bemerket, at Kultur- og Fritidsforvaltningen har udarbejdet et
notat om centralforvaltningernes ressourcer pa puljeomridet. Her
anslas det, at der findes 5 arsveerk i @konomiforvaltningen til
administration af lokaludvalgene. Efter vores opfattelse ma det dreje
sig om lokaludvalgenes decentrale midler og de 5 arsveark kan derfor
ikke sammenlignes med de @vrige tal i opgerelsen.

Afslutningsvis vil vi gerne understrege, at vi er meget tilfredse med at
vare involveret 1 heringen.

Med venlig hilsen

Lisbeth Ritter
Formand for Valby Lokaludvalg
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Heringssvar om En indgang til frivillighed

@sterbro Lokaludvalg har med interesse laest udkast til forslag om én
indgang for frivillighed i Kebenhavns Kommune.

Osterbro Lokaludvalg mener ikke det klart fremgar hvad de
administrative og praktiske konsekvenser af forslaget er.

Osterbro Lokaludvalg er tilheenger af den nuveaerende model for
administration og behandling af lokaludvalgenes puljemidler, hvor det
enkelte lokaludvalg selv varetager behandling af puljemidler.

Lokaludvalget er derfor betaenkelig ved de overordnede linjer i
forslaget om centraliseringen af puljemidler til én indgang for de
frivillige, da vi mener der er risiko for at de frivilliges initiativer ikke
forankres 1 lokalomradet.

Osterbro Lokaludvalg er bekymret for en de-kobling i forhold til

koordinering og samarbejde af det frivillige arbejde lokalt, herunder :

lokaludvalgenes muligheder for at understotte og skabe netvark 15-03-2012
imellem de forskellige frivillige kraefter og initiativer i bydelen.

Sagsnr.
Osterbro Lokaludvalg forholder sig ikke til det nuveerende ' 2012-27418
digitaliseringsforseg der pt. kerer i Brenshej og Nerrebro
Dokumentnr.
2012-228758
Med venlig hilsen
Torkil Groving Allan Marouf
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Kontaktudvalget

for frivilligt socialt arbejde | Kebenhavns Kommune

Til Kultur- og Fritudsborgmester
Pia Allerslev Den 31, marts 2012

Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt Arbejde i Kebenhavns kommune har p3 sit mgde den 20.
marts 2012 drgftet Kultur- og Fritidsforvaltningens oplaeg "En indgang for frivilligheden i
Kgbenhavn.

Kontaktudvalget anerkender arbejdet med at ggre det s let som muligt for borgerne at opsgge
viden om frivilligt arbejde og engagere sig i det. Umiddelbart lyder det logisk at begrebet én
indgang bidrager til at styrke dette gnske. Drgftelsen i Kontaktudvalget viste imidlertid, at der er
mange spgrgsmal, der kan stilles i den anledning. Kontaktudvalget skal derfor som en generel
betragtning opfordre Kgbenhavns Kommune til at nedszette en arbejdsgruppe, der gennemgar alle
relevante problemstillinger i forbindelse med forslaget. Det er afggrende, at en sidan
arbejdsgruppe bestar af repraesentanter for alle forvaltningerne samt for de frivillige grupperinger,
der er relevante indenfor de enkelte forvaltninger, herunder Kontaktudvalget.

Kontaktudvalget er bekymret for, at nye bureaukratiske konstruktioner ikke fremmer borgernes
frivillige engagement men tveertimod haemmer det. Frivillighed er ikke altid planlagt. Tveertimod
opstdr behovet for at udfgre frivilligt arbejde spontant og i samvirke med andre borgere. Samtidig
bygger tankegangen om den fzelles indgang pa opfattelsen af, at borgerne har et kommune
perspektiv i relation til frivilligt arbejde, hvor virkeligheden maske mere er, at det er et konkret
opgave perspektiv, der mest er knyttet til en frivillig forening eller en konkret institution.

Kontaktudvalget
for frivilligt socialt arbejde | Kebenhavns Kommune

Jernbane Allé 54, 2720 Vanlgse TIf.: 38 77 07 20 sekretariatet@kikk.dk www.kikk.dk



Kontaktudvalget finder det naturligt, at der sker en koordinering af den frivillige indsats i de
forskellige forvaltninger, men dette ma ikke ske pa bekostning af det faglige aspekt.

Kontaktudvalget finder det hensigtsmaessigt at koordinere de forskellige puljer, som foreninger og
borgere kan sgge, men bedpmmelsen af og uddelingen af midlerne ma fastholdes at blive
foretaget af fagspecialister. Pa social- og sundhedsomradet er der stor respekt om arbejdet i
forbindelse med uddelingen af § 18 midlerne, som har stor betydning for de mange foreninger.

Kontaktudvalget foreslar at inddrage en vurdering af, om Frivilligcentrene i virkeligheden ikke er
den made, man skal udbygge tanken om énindgang. Med etableringen af det fjerde frivilligcenter,
der i modsaetning til de tre gvrige er forankret i Kultur- og Fritidsforvaltningen og ikke i
Socialforvaltningen, er der tilsyneladende pabegyndt en udvikling af frivilligcentrene til at deekke
alle frivilligomraderne. Denne udvikling tilslutter Kontaktudvalget sig, idet centrene sa faktisk
bliver den ene indgang til frivillighed for borgerne i Kgbenhavn. Ydermere kommer denne ene
indgang teet pa for alle borgere.

Kontaktudvalget haber at blive inddraget i en videre diskussion og udvikling af forslaget om én
indgang.

Med venlig hil/gen
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Formand for Kontaktudvalget



Til Kebenhavns Kommune
Kultur-og Fritidsforvaltningen

En indgang for frivilligheden i Kebenhavn.

Osterbro Lokalrdd er lydher, overfor kommunens vision om, at alle der arbejder eller ensker at
starte op som frivillig, far et samlet kontorfzllesskab, hvor borgeren her kan nejes med En base
for radgivning om eksvis. regnskab, organisering, ansegninger, krav, tilladelser mm., i stedet for,
at skulle gennem flere fagforvaltninger i kommunen.

Osterbro Lokalrid, er en privat forening af frivillige, og godt klar over at der er oget fokus, pa
frivillighed i samfundet.

Det maerker iseer de private frivillige foreninger i den grad, hvor det at tage tjansen som frivillig
juleaften, er szerlig populzert, eller at vaere frivillig i genbrugsbutikker.

Indenfor kommunens eget regi, er der ogsi mange der arbejder frivilligt, eksempelvis p
plejehjem. Her kraeves der et vist samarbejde med det lennede personale.

- Dog ber man holde sig for gje, at det nedig skulle komme dertil, at det faste personale KUN
skal holde sig til den praktiske hjzlp, og at smil og omsorg, overlades til de frivillige.
Ifelge det lannede personale, vil de to ting altid vaere en stor del af arbejdsglaeden og
selvforstielsen. Det ma trods alt ikke bortskzeres!

Ligeledes har Lokaludvalgene, der ogsa bestar af frivillige borgere, Horingspligt samt pligt til at
behandle Puljeansogninger ... Men man ber vare opmaerksom pi, at har man pligt, ligegyldigt
hvad, er frivilligheden forsvundet...

Indsatsen for det frivillige arbejde ber kun vaere et supplement, Frivilligt arbejde m4 aldrig
erstatte professionelt arbejde, udfert af lennet personale. Frivilligt arbejde er en gave fra en
borger til en anden, ikke en skattenedszttelse. Derfor er det vigtigt, at medlemmerne for et nyt
center for frivillighed far adgang til sammen at udstikke retningslinjer for, hvad der overskrider
granserne for frivilligt arbejde.

Derfor foreslar @sterbro Lokalrad, en forsegsordning for "En indgang for frivilligheden i
Kebenhavn”.

Venlig hilsen Socialudvalget i Osterbro Lokalrad.






