CF 3. kontor - Integration og Vaekst
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bilag 4. Uddybende beskrivelse af det nye
Jobdansk tilbud

Dette notat beskriver hvordan Jobdansk adskiller sig fra DU-dansk.
Herudover beskrives organiseringen af Jobdansk.

Malgruppen for Jobdansk vil hovedsageligt veere borgere fra EU-lande, jf.
bilag 3. Ca. 2 ud af 3 som fremover tilbydes Jobdansk er EU-borgere (inkl.
UK), som har bosat sig i Kebenhavn for at studere, arbejde eller som
familiemedlem. Den resterende del af malgruppen er bl.a.
familiesammenfarte med ikke-vestlig baggrund, som ikke leengere er
omfattet af integrationsloven og som ikke tidligere har gennemfert DU-
dansk. Feelles for malgruppen er, at det tilbud, som den enkelte modtager
under LAB-loven, skal udgere den hurtigste vej til varig beskeeftigelse.

Jobdansk er udformet i overensstemmelse med malgruppens behov for at
opné sprogferdigheder, der sikrer, at borgeren hurtigt kan komme i job
og bega sig pa arbejdsmarkedet. Hvor DU-dansk er et tilbud om en formelt
kompetencegivende sproguddannelse, er Jobdansk et aktiveringstilbud,
som kombinerer sprogundervisning med et fokus pé at fremme
jobsggningskompetencer, kendskab til arbejdsmarkedet, digital
jobsegning og med fokus pa bade ordineere job, praktikker og sméjob.
Forlgb i Jobdansk organiseres fleksibelt ud fra borgernes behov og
muligheder. Det kan fx veere i form af forlgb, hvor 8-12 ugers undervisning
leder op til praktik el. job. Der kan ogsa veere forlab, hvor 6-10 ugers
undervisning leder op til praktik el. job, som fglges op med yderligere
undervisning i op til 2 uger. Hver borger far et individuelt tilrettelagt
forlgb, og der kan derfor veere mange variationer.
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| nedenstaende tabel er angivet overordnede forskelle mellem Jobdansk

og DU-dansk:
Jobdansk DU-dansk

Ramme Lokalt fastsatte Indhold er fastlagt i Lovom
retningslinjer for Danskuddannelse til Voksne
opbygning og Udleendinge
gennemfearsel af
aktiverings- og
jobsagningsforlgb
inden for
beskeeftigelsesloven.

Indhold Aktiveringstilbud Uddannelsestilbud med fokus
med fokus pé job, pa formelle danskkompetencer
branchedansk og og som udover at have fokus pa
jobsegning, og som arbejdsmarkedet ogsa
indeholder indeholder undervisning i
anvendelsesorienteret | danske kultur- og
danskundervisning. samfundsforhold. Hvert modul
Tilknytning til afsluttes med en test, som giver
arbejdsmarkedet i adgang til naeste modul.
forbindelse med Uddannelsen afsluttes med en
forlgbet sikres eksamen.
gennem omvendt
formidling til enten
job eller praktik.

Visitering Tre forskellige DU-dansk bestar af tre
maélrettede forlgb til forskellige uddannelser, som er
akademikere, malrettet kursister med
jobparate og felgende uddannelsesmeaessige
aktivitetsparate. baggrunde:

DU1: uden
skolegang/analfabeter
DU2: med en skolemaessig
baggrund svarende til
grundskole

DU3: med en gymnasial
baggrund

Timer pr. 10-15 timer, herafer 15 timer

uge ca. 40 %
sprogundervisning

Tidshorisont | 3-4 maneder inkl. Tager samlet typisk samlet 2-3
Praktik &r at gennemfgre (6 moduler).

DU1 tager leengst tid og DU3
kortest.
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Organisering af Jobdansk

Til hvert hold tilknyttes en leerer og en jobkonsulent, som begge varetager
holdaktiviteterne i henholdsvis jobs@gning/ formidling m.m. og
undervisning i dansk. Til indsatsen knyttes et antal
virksomhedskonsulenter, der bl.a. opsgger virksomheder, statter
jobkonsulenterne med at finde virksomhedsplaceringer og evt. bidrager
med arbejdsmarkedsrettede opleeg mv. for kursister i de tre tilbud.

Praesentation af de tre tilbud under Jobdansk

1. Jobdansk for akademikere

Maélgruppen er akademikere og efter individuel vurdering borgere som er
fagleerte eller har en mellemlang uddannelse. For nogle i méalgruppen vil
tilegnelsen af et basalt danskniveau ofte veere ngdvendigt for at komme i
job. For andre er det et fagdansk til deres uddannelse, som mangler.
Endelig savner en stor del af gruppen en grundleeggende viden om dansk
arbejdspladskultur og jobsggningskultur inden for deres omrade.
Holdsterrelsen vil typisk vaere ca. 20-22 personer.

Undervisningen har fokus pa, gennem viden om det dansk arbejdsmarked,
at give malgruppen sproglige forudsaetninger for at kunne bega sig pé det
danske arbejdsmarked som aktiv jobsggende. Derfor arbejdes med alle
aspekter af jobsggningsprocessen, CV, opfordrede og uopfordrede
ansggninger og treening af jobsamtaler, ligesom der vil veere sproglige
gvelser, opgaver og rollespil. Som led i undervisningen vil der ogsa blive
arbejdet pé at etablere kontakter til virksomheder.

2. Jobdansk for jobparate

Denne gruppe har typisk ingen eller kort uddannelse og vil primeert have
erfaring fra ufagleerte jobs indenfor detail, renggring, housekeeping,
transport eller lignende. Mélgruppen kan efter individuel vurdering tillige
veere fagleerte eller borgere med en mellemlang uddannelses.
Holdsterrelsen er ca. 20-22 personer.

| undervisningen vil der veere et konstant fokus pa at styrke borgernes
sproglige anvendelsesniveau, herunder at udvide ordforradet malrettet
arbejdsmarkedet og specifikke brancher og jobomrader. En del af
borgerne vil have behov for at fa udviklet deres it-kompetencer til fx
Jobnet og Job-log. Konkret opleering heri indgar i forlabet.
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Der arbejdes med at sge borgernes viden om det danske arbejdsmarked,
bl.a. om hvor der aktuelt er jobdbninger. Der vil blive undervistiregler -
skrevne som uskrevne, samt ordninger pa det danske arbejdsmarked.
Derfor arbejdes med alle aspekter af jobsggningsprocessen, CV,
opfordrede og uopfordrede ansggninger, treening af jobsamtaler osv. For
at sikre fortsat progression i sprogtilegnelsen udarbejdes et materiale til
borgere og arbejdsgivere i praktikken, som beskriver strategier og
metoder til fortsat sprogtilegnelse pa arbejdspladsen

3. Jobdansk for aktivitetsparate

Gruppen vil veere preeget af manglende arbejdsmarkedserfaring og en
meget svag arbejdsidentitet. Der vil sdledes skulle arbejdes meget pa at
etablere motivation og blik for muligheder i stedet for begreensninger,
sidelgbende med udviklingen af det danske sprog. Holdstgrrelsen er ca.
14-16 personer.

Der vil veere fokus pa at styrke borgerens ordforrdd og anvendelse af
daglige talesprogsvendinger. Forlgbet vil have styrkelse af den mundtlige
kommunikation som omdrejningspunkt. Ligeledes vil
jobsagningskompetencer og udvikling af basis IT-feerdigheder veere en
integreret del af forlgbet.

Branchedansk og fagtermer vil veere centrale elementer i
sprogundervisningen sammen med treening af socialt orienterede
kommunikative feerdigheder, fx hvad tales der om i kaffepausen, hvordan
sperger man ind, hvordan svarer man pa spgrgsmal, heflighed - alt med
henblik pa at den enkelte kommer teettere péa arbejdsmarkedet. Der vil
veere fokus pa at tale i hele seetninger, at tale i datid og bruge korrekt
ordstilling.

Ud over det sprogfaglige indhold vil der i tilbuddet veere fokus pa
arbejdspladskultur. Der vil ogséa for denne malgruppe blive arbejdet med
en arbejdspladstilknytning evt. gennem praktikker og/eller sméjobs.



