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Emne: Slides og opsamling fra dialogmgde 21. april mellem Bgrne- og Ungdomsudvalget og
skolebestyrelserne

Keere deltager pé dialogmegdet 21. april mellem Borne- og Ungdomsudvalget og skolebestyrelserne,

Hermed modtager | slides fra mgdet samt opsamling pé& gruppedrgftelserne, som vedlaegges med
henblik pa inspiration til det videre arbejde i skolebestyrelserne. Tak for jeres deltagelse pa dialogmgdet
og for jeres input under gruppedrgftelserne, som vi ogsa tager med i det videre arbejde med at styrke
elevindflydelsen. Hermed fglger svaret pa spergsmalet om klassesammenlaegninger.

Opfoelgning pa spergsmal om klassesammenlaegninger

P& dialogmeadet blev der spurgt til, om det var muligt at frede skolerne for klassesammenlaegninger, fx
det kommende halvar. Det er udgangspunktet, at det ved etableringen af klasser skal tilstreebes, at den
enkelte klasse kan bevares samlet gennem hele skoleforlgbet. Dette er en hensigtserkleering. Det
betyder derfor ogsa, at det er muligt at ombryde klasser, hvis det skannes nedvendigt af peedagogiske,
pkonomiske, sociale eller andre arsager.

| Kgbenhavn har BR besluttet at delegere kompetencen fra kommunalbestyrelsen og ud til den enkelte
skole. Dermed kan skolederen treeffe beslutning om klassesammenlaegning inden for de principper,
som skolebestyrelsen har fastsat. En skoleleders beslutning skal treeffes i overensstemmelse med alm.
forvaltningsretlige regler og principper, herunder om saglighed, principper om forsvarlig gkonomisk
forvaltning, principper om god forvaltningsskik mv.

En generel beslutning geeldende for byens skoler om ikke at sammenlaegge klasser i fx det kommende
halvér forudseetter, at BR traeffer beslutning herom. Beslutningen kan traeffes efter indhentet udtalelse
fra skolebestyrelserne pa de bergrte skoler.

Reglerne om klassedannelse fremgér af Folkeskolelovens §25, stk. 2, og kommunalbestyrelsens
muligheder for at fastsaette rammer og til at delegere beslutningskompetence fremgar af §40.
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Fagligt Center
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Opsamling pa gruppedroftelser

Felgende er referater fra gruppedreftelserne pa dialogmedet d. 21.4.2021 mellem
Berne- og Ungdomsudvalget og skolebestyrelserne. Referaterne er udarbejdet i de
enkelte grupper under drgftelserne.

Gruppe 1

Input ift. oplaeg/hvad er vigtigt at have gje for, for at skabe leering og trivsel for alle

elever:

- Meget genkendelige pointer i opleeg

- Interessant fokus at elevrad ikke er udtryk for et bredt spektrum af elever
men mest de ressourcestaerke, det bar vi maske saette fokus pa

- Kontaktleerere kan saettes endnu mere i spil ift. at understgtte elevrad

- Vi skal ogsa blive bedre til at give eleverne reel indflydelse péa skolebestyrel-
sesmgderne

- Elevinddragelse og medindflydelse er vigtig!

- Fokus pa motivation og varieret undervisning i udskolingen

- Fysiske rammer (ude og inde): sperge eleverne til, hvad de synes er gode
og inspirerede fysiske rammer

- Ny-/genteenke skole-hjemsamarbejdet (differentiere foraeldresamarbejdet,
nye mader at samarbejde pa ift. klassiske skole-hjemsamtaler)

- Dejligt der er sat midler af til trivsel efter Corona

- Viskal have sat mere gang i bevaegelse i undervisningen

- Maske er der nogle gode erfaringer fra Coronaperioden, der skal fastholdes
og videreudvikles, fx ift. beveegelse i undervisningen

- Ogsé fokus p&d mere anvendelsesorienteret undervisning og praksisfaglig-
hed ind i skolen

- Hvor er der forum for at give feedback fra elever til leerere?

- Vigtigt med fokus pa leererens centrale rolle ift. elevernes trivsel, udfordring
med mange laererskift

- Vigtigt med fokus pa det sprog/den tone, der er pa skolen

- Vigtigt at trivselsmidler anvendes fornuftigt ude pa skolerne
Hvor henvender man sig, hvis man har det darligt? Flere timer med sund-
hedsplejersken, som eleverne selv forslog?

Konkrete ideer fra skolernes praksis:

- 50-dagessamtaler: 50 dage mellem skole-hjemsamtaler, feedback, inddra-
gende, deltagelse af elever (Ellebjerg)

- Rettighedsrad ift. elevrad (Ellebjerg)

- Ellefonen, en telefon elever kan ringe til (Ellebjerg)

- Fokussamtaler mellem elever og leerere giver mulighed for feedback begge
veje og fokus pa den enkeltes trivsel og faglige og personlige udvikling
(Strandvejsskolen)

- Elevteams, teambaseret undervisning, lgse opgaver sammen (Tove Ditlev-
sens skole)

- Projektarbejde, elever medbestemmende ift. tema mv. (Utterslev skole)

Gruppe 2:

- Har sveert ved at sikre, at skoleledelsen og leererne far rykket pa de sociale ar-
rangementer, hytteture mv. samt at fa et velfungerende og aktivt elevrad op
at kere. Ligeledes sveert som skolebestyrelse at understatte rekruttering og
fastholdelse af gode laerere.
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- Forst og fremmest fedt at se den nye fagdirekter og fedt, at forvaltningen
havde en ny tilgang til undersggelser. Synes ogsa det var gode input fra
Emma og Sylvester fra Ungeréadet.

- Heeftede sig ved de unges pointer om, at ndr man herer elevraddene, sé er
det de fagligt steerkeste unge. Hvis man vil have et reelt indblik i, hvordan de
unge har det, skal man ud og tale med de unge i klasserne. Haeftede sig
ogsa ved at der er meget fokus pa laeererens rolle i undersggelsen, herunder
det meget konkrete og undervisningsmaessige, og ikke det, som skolebesty-
relserne beskaeftiger sig med, nemlig de gkonomiske og strukturelle ram-
mer og den udfordring, at mange elever er fraflyttet skolerne under Corona.
Larm er et issue, sa her er udfordringerne ogsé de fysiske rammer.

- Altid interessereti at here hvordan specialomradet adskiller sig fra almen-
omradet, og det er nogle meget genkendelige problemstillinger, der bliver
fremstillet i undersggelsen. Er interesseret i hvordan skolerne kan arbejde
med at understgtte det sociale blandt eleverne i klasserne.

- Kan metoderne og tilgangene fra specialomradet inspirere pa almenomré-
det, hvor der jo ogsé kan veere elever pa BUF-flex-ordninger. Hvordan sikres
et godt undervisnings- og laeringsmilje. Elevarbejdsmiljzet er ikke en del af
arbejdsmiljslovgivningen, som | de andre nordiske lande. De 7.700 kroner
kan sagtens meerkes péa de enkelte skoler.

- Oplevede at midlerne som skolen endeligt havde faet skrabet sammen blev
aedt af. Brugte muligheden for at lade en laerer mgdes med 5 elever uden-
for. Udfordringer med etablering af elevradene. Udarbejdet gode princip-
per i samarbejde mellem elever, skolebestyrelse og kontaktleererne i forhold
til hvordan elevernes indflydelse kan @ges. Ikke god nok rengering pa sko-
lerne, hvilket ogsé har betydning for trivslen blandt bédde leerere og elever.

- Stor udfordring i forhold til inddragelse af elever pé Frejaskolen. Oplevelse
med at det er et ret stort problem at skulle etablere kontakt til og inddrage
eleverne. Klassestgrrelserne er et mindre problem péa specialskolerne, pa
trods af at der kommer flere og flere elever i klasserne.

- Principper for elevradet. Har fede principper for inddragelse og medbe-
stemmelse, men man har fra skolebestyrelsen muligvis ikke veere gode nok
til at falge op og sikre, at de bliver efterlevet. Hvordan sikre vi at skoleledel-
serne sikre at elevrddene er velfungerende og inddrages lgbende. Bliver
skoleledelserne eller elevradskontaktleererne kleedt pé til at arbejde med
etableringen og den aktive inddragelse af elevrddene. Meget fokus pa lerer-
nes rolle i at sikre trivsel og motivation blandt eleverne. Men det kan veere
svaert som skolebestyrelse at arbejde aktivt med rekruttering og fastholdelse
af gode leerere, hvis ikke der er gkonomi til at arbejde med de strukturelle
ramme pa skolerne, der ofte har betydning for tiltreekning og fastholdelse af
leerere.

- Udfordrede pa uddannelsesvejledning og brobygningsaktiviteter som felge
af nedlukningen som praesenteret af Emma og Sylvester fra Ungeradet Ka-
benhavn.

Gruppe 3:

- Store krav til elevernes ansvar - selvmotivationen er rykket positivt
- @GET SOCIAL POLARISERING: de i forvejen udfordrede elever er mere ud-
fordret nu pga corona.

- Hvad er god undervisning

trivsel og leering ses sammen
variation

&ben skole - ude i verden

vi er trygge i klassen

anerkendende

ingen hdnende og demmende laerer
overskud og humor

O 0O 0O 0O 0O O O
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indtryk af at man har styr pa tingene
feedback

lytte og interessere sig for eleverne
hensyn til den enkelte og feellesskabet

O O O O

Eleverne - ungerddet
Det er elevréddet og ikke alle - elevradet er nok de staerkeste
Mental sundhed er et problem nu.
Sundhedsplejerskens rolle pa skolen kan styrkes
Citat fra elevoplaegget:
o |fardobbeltsd mange lektier, fordi | ikke har lavet noget et helt ar
ellers er det sddan, at det ma | selv finde ud af

Samarbejde omkring trivsel - Gode eksempler:
o  Sprogbrug Ngrrebro Park
o Gensidighed isproget elever og medarbejdere
o  Paskolebestyrelsens opfordring udarbejdede elevradet 7 udsagn
om god sprogbrug, som leererne derefter forholdt sig til og ger til
praksis
o  Detvar en aktivt og konkret inddragende proces af elevradet, som
blev brugt og ferte til noget!
o  Passe pa de bgrn der har haft det hardt - nogle laerere er tyndslidte
o  Stette leererne, s& de kan sté steerkt. De skal lese mange faglige og
sociale opgaver, men de er ogsa mennesker
o  VISKALIKKE TIL DET SAMME - der er gode erfaringer, som skal
bruges
Projekt Skolestyrken Vigerslev Alle Skole - igangsat af Berns vilkar
o Deteretforebyggende trivselsvaerktgj
o  Deterkonkret og det skaber en handling pa en time
o  Detskaber trivsel og det er konstruktivt og det kan kere af sig selv
Traditioner - vi er en del af et skolefaellesskab - kortleeg skolens traditioner -
tydeligger dem og seet dem ind i et arshjul
Headspace kan inddrages for enkelte elever, der har brug for hjeelp.
VI SKAL IKKE ggre DET SAMME som fer - der er gode erfaringer fra corona,
som skal med i fremtidig praksis.
RO PA
Trepartsaftale mellem elever foreldre og medarbejdere/ledelse om, hvor-
dan vi genopbygger skolefeellesskabet
Vi bliver inspireret af hinanden - vidensdeling - skolebestyrelserne i omra-
derne skal m@des og vidensdele pa teams

Gruppe 4:

Hvad tog | med jer?

Fagligheden falger med trivslen. Ungeradet taler om genébning, der giver
‘fagligt stress.’

Dreftelse af om hvordan nedlukningen har pavirket det faglige niveau og
opfordring til eerlig dialog bekymring for efterslaeb pa det faglige niveau og
hvordan det pavirker chancelighed.

Eleverne leegger veegt, pé at leererrelationen, hvordan ser viind i en paeda-
gogisk metode der understatter dette. Droftelse af fokus péa laerernes relati-
onskompetence gennem laeringsaktiviteter.

Eleverne udtalte, at det ikke kun var elevréddene, der skulle sparges. Det er
ofte de staerke elever i faellesskabet, opfordring til ogsé at sperge pa klasse-
niveau.

Eksempler

Strandvejsskolen har gennem seneste 6 ar udvidet "feedback” samtaler. Der
er prioriteret ressourcer til fokusleerer en pr. klasse og dedikeret til samtaler
med bgrnene og planleegges systematisk og med forhdndsbookning af loka-
ler. Samtalerne var primeert tiltaenkt 8-9. klassetrin, men Strandvejsskolen
har udvidet til alle &rgange
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Eleverne oplever sig hert af leererne. Input til médde at gennemfgre samta-
lerne hentes bl.a. med det forpligtende samarbejde med Basen (privat spe-
cialskole).

Sortedamsskolens skolebestyrelse vedtog princip for elevradsarbejdet, bl.a.
at med elevrad for de enkelte afdelinger (indskoling, udskoling og mel-
lemtrin), bl.a. at der kunne veelge skolebestyrelsesrepraesentanter ogsa fra
mellemtrinet.

Eksempel med holddannelse pga. elevprofiler (de stille/mere dynamiske)

Hvad kan vi gere mere

Inddrage bgrnene bl.a. ved at give den klare roller, i aktiviteter der skal styrke
trivsel.

Gore eleverne bevidste om rammen og om hvordan de kan pévirke og der-
ved en bredere inddragelse af bgrnene.

Overveje trivselsgrupper f.eks. via sundhedsplejen. | lighed med skilsmisse-

og sorggrupper.

Gruppe 5:

Spergsmal 1. Hvad haeftede du dig ved i opleeggene?

gnske om mere sundhedspleje

sprogbrug. Elever savner gensidighed i at blive talt paent til. Elevradet pa
nps har lavet et papir med 'sddan taler den gode voksne’

post-corona. Hvordan passer vi pa de udsatte bgrn og unge?

‘tyndslidte leerere’. Hgje forventninger og mange krav til leererne post co-
rona. Ogsé storemenneskelige krav

Spergsmal 2. Gode initiativer fra skolerne.

der har veeret en positiv tilbagemelding pé post-corona fra skolelederne i
redovre

Vigerslev Alle Skole naevner ‘skolestyrken’, i samarbejde med bgrns vilkar og
maryfonden. Godt og konkretprojekt.

Ngrrebro Park Skole. Arbejder med sprogbrug. Pa at skabe en red trad i tra-
ditionerne der opbygger identitet hos elever foraeldre og personale. Vil
skabe 'rum pé skolen’ sé eleverne kan traekke sig tilbage og hvile pd samme
made som de har kunnet hjemme under corona.

Radmandsgade Skole fokuserer pé de positive narrativer blandt leererne om
eleverne. Sa der er gode historier om eleverne, der kan hgres, nar de gér
forbi leererveerelset

Rddmandsgade Skole arbejdet med trivsel. Ogsa laerernes trivsel

ift klimadagsorden: Tagensbo Skole arbejder med ‘grenningen’.

snak om at man i gamle dage kunne fa et ‘grent flag

Klimaambassadgrerne har holdt opleeg for Barne- og Ungdomsudvalget og
fortalt om klimainitiativer pa gresundsregionen, men der manglede et link
mellem den spaendende indsats i gresundsregionen og sé hvad der blev
gjort lokalt pa deres skoler.

Spergsmal 3. Hvad kan vi ggre sammen for at skabe mere inddragende og motive-
rende skoledag for eleverne?

hvor skal der komme timer til leerernes ekstraarbejde?

pa Nerrebro Park Skole taler man om ‘at der er noget vi ikke har ndet endnu’.
Vi er ikke 'bagud’

videndeling mellem skolebestyrelserne i omraderne skal sikres. Der skal fol-
ges op pa om der bliver afholdt feelles mgder for skolebestyrelserne i omra-
derne. Det er omradechefernes ansvar at det gennemfgres.



Dialogmede mellem skolebestyrelser og Borne- og
Ungdomsudvalget

"Hvordan styrker vi elevernes
trivsel?”

21. april 2020



Kgbenhavns Kommune

Foraeldresamarbejde
- Vima handle... og vi skal gare det sammen

Inddragelse skal blandt andet styrkes
gennem dialogmader, samskabelse,
staerkt elevradsarbejde og reel
inddragelse af foraeldre- og
skolebestyrelser.




Kgbenhavns Kommune

Pa flere parametre gar det fremad med de
kebenhavnske folkeskoler

UDVIKLING | RESULTATERNE VED ANDEL AF ELEVER DER OPNAEDE
FOLKESKOLENS AFGANGSPRQVER KARAKTEREN 2 ELLER DEROVER I DANSK
OG MATEMATIK VED FOLKESKOLENS
_ AFGANGSEKSAMEN
7,3—7,3/ \ 7,3 90'6%\39,9o 90,3 20:6%
/ \8,3%/
7,2
2014/15 2015716 2016/17 2017/18 2018/19 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Kgbenhavn — =—Hele landet Kgbenhavn — =—Hele landet

Kilde: Barne- og Undervisningsministeriet - Folke- og specialskoler, eleveri 9. klasse. Privatister indgdr ikke. Tallene er ikke opdateret med sygepraver

Andelen af unge i ungdomsuddannelse er stort set ueendret siden 2016/2017 og ligger i 2017/2018 pa 86,5 %.
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Elevernes trivsel - hvordan star det til?

Erdugladfordinskole? 51, 15 2015/16 2016717 2017718 2018/19 2019/20
Ja, meget” (0. til 3. kl.)

Hele landet 71,2 % 71,9 % 73,2% | 720% | 70,7 % 71,9%

Er du glad for din skole?
"Tit' + "Meget tit" (4.-9. kI.) 2014715 2015/16 2016717 2017/18 2018/19 2019/20

Hele landet 71,9% 76,0% 77,4% 77,5% 76,4% 77,8%

Er du blevet mobbeti dette
skolear? "Sjeeldent” + 2014/15 2015716 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
"Aldrig”(4.-9.kl.)

Hele landet 89,1% 91,6% 91,9% 91,5% 90,5% 91,6%

Kilde: Barne- og Undervisningsministeriet - Folke- og specialskoler, elever i 0. til 3. klasse + 4. til 9. klasse

Hver femte 11-15-4rige skolebarn har
flere tegn pa mistrivsel sd som; at de er
kede af det, nervgse, har sveert ved at
falde i sgvn, feler sig udenfor eller er
presset af skolearbejdet.
(Sundhedsstyrelsen 2019)

Der er tegn pé @get social polarisering,
aendrede samveersformer med
vennerne, mindre risikoadfeerd,
dalende trivsel i skolen og fortsat veekst
i unges psykiske mistrivsel. (VIVE

12018)
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Hvordan arbejder vi aktuelt med trivsel og
inddragelse - nogle eksempler

!
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Borne og unsdomsudvalgets har fokus pa
trivsel og in

dragelse




Kgbenhavns Kommune

Elevernes faglighed og trivsel som udfordres af
Corona

BUU's katalog til at styrke elevernes sociale og faglige udvikling

BUU vedtog den 10. februar en raekke tiltag til at styrke elevernes sociale og faglige
efterslaeb. | alt 2.6 mio. kr.

National aftale om at styrke elevernes faglished og trivsel

Med den nationale aftale er der afsat 174 mio. kr. til arbejdet med at lafte elevernes
faglige niveau frem mod sommeren. Midlerne er sarligt malrettet afgangselever og
elever med sarlige udfordringer. KK's andel af disse midler udger 17,8 mio. kr.

Yderligere midler til trivsel

Med overfgrelsessagen afsaettes yderligere midler til trivselsindsatser i skoler,
KKFO'er og klubber. Pakken malrettes sociale aktiviteter, der skal ryste eleverne
sammen og skabe trivsel og motivation, f.eks. overnatninger, deltagelse i
oplevelser, lejrskoler og andet. Pengene skal deles mellem Kgbenhavns
fritidsklubber og i alt 2.081 skoleklasser. | alt afsaettes 17 mio. kr.



Elevernes stemme
Kvalitet i undervisningen ifglge

kobenhavnske elever

Analyse & Erfaringsopsamling | Fagligt Center




Kegbenhavns Kommune | Online hjemmeundervisning .

Vi oplever mange Men der har ogsa

udfordringer ved veeret gode ting g
hjemmeundervisning...

Store krav om ansvar og egen motivation Hjemmeskole giver storre mulighed for

kan veere udfordrende, nar det er hele ro og fordybelse

tiden

Man finder sin indre motivation for at
Det, man havde svaert ved tidligere, kan lere noget
blive endnu svaerere

Det er en hjaelp, nar leereren skaber
tydeligse rammerien

Man leerer mindre, selvom dagene foles ny undervisningsform

laengere
Gru ppeapbejde over teams kan que det En direkte telefon-kontakt til laereren kan
mindre svaert at vaere si meget alene gore det nemmere at sparge om hjaelp

Laereren har mere tillid til, at
man arbejder




Kgbenhavns Kommune Sidehoved

Et par elevcitater om fjernundervisningen




Kgbenhavns Kommune I

Og skolelederne peger pa...

- Eleverne er for den brede dels vedkommende godt med

- Behov for at seette ind i forhold til elevernes trivsel - elevernes
motivation har veeret dalende

- Udfordringerne pa det faglisge samler sig om fagenes praktiske
dimensioner, hvor sarligt de praktisk-musiske fag samt idraet og
naturfag er ramt

- Generelt har de elever, som ogsa er udfordret i den daglige
undervisning, ogsa veeret udfordret

- Brugen af nedundervisning har vaeret et vigtigt greb overfor et
stigende antal elever for at sikre savel deres trivsel som faglige
udvikling




Kgbenhavns Kommune | Indholdsfortegnelse 12

Trivsel og laering er hinandens forudsatninger...

Vores lerer Vores lerer Vores Vi far et Vier trygge |
skaber en lytter tilosog undervisning  afbraek fra klassen
undervisning, interesserer er tilpasset klasselokalet

der motiverer sig for os mig og min

oS klasse



Kebenhavns Kommune | Varieret undervisning og motivation

Vores laerer skaber en undervisning,
der motiverer os

Variation i undervisningen

« Kombination af tavle og
selvsteendigt arbejde

" Vi kan lave det praecis samme
i dansk med to forskellige
emner. | det

ene emne interesserer man sig
for det, fordi det er ungt,
maske noget politisk du selv
gar op i, og sd er der mange
flere der er engageret ift. hvis
det er noget man selv ikke
interesserer sig for"

-Elev, 8. klasse

* Gruppearbejde
« Udfordring af egne holdninger

* Emner eleverne kan relatere til i
deres hverdag uden for skolen

Anerkendende tilgang
e lkke demmende/hanende

* Forstaelse for at der er en grund
til, man beder om hjeelp

* Accepterer at det kan veere sveert,
selvom man ‘gar i 8. klasse'




Kgbenhavns Kommune | Formidling og leeringsmilje

Vores leerer skaber en god ramme for undervisningen
med sin made at veere pa

.Engageret laerer
* Braender for sit fag

“De vikarer, vi har haft, hvor jeg
stadig har leert meget, har bare
vaeret spaendende og sjove,

og haft humor, og ligesom
veeret ungdommelige...

Altsa man skal komme ind, og sa
skal man lade som om, okay, det
her har man gjort de

sidste 70 ar"

- Elev, 7. klasse

 Udstraler overskud

 Har humor

* Giver indtryk af at have "styr
pa det”

* Sgd men kan saette sig
igennem, nar det er
ngdvendigt

* Giver feedback sa man leerer
mere end bare ved et tal

* Far gje pa elever der har det
sveert




Kebenhavns Kommune | Relationskompetence og elevinddragelse

Vores laerer lytter til os og interesserer sig for os estd M

Den menneskelige relation

* Interesserer sig for eleverne "Jeg har haft flere leerere, hvor

man ikke folte, at

leereren interesserede sig
for, hvem du var. Altsa det var fint
nok, man fik leert, hvad man

skulle lsere. Men det er den der
relation mellem elev og leerer,

der bare gor, at det er bedre at
veere sammen i klasselokalet”

- Elev, 5. klasse

* Investerer noget af sig selv

« Tager sig tid til at skabe
relationen

Evaluerer undervisningen med
elever

 Forstar elevernes behov

* Lytter

* Indgar i dialog om at forbedre
undervisningen




Kebenhavns Kommune | Undervisningsdifferentiering
Vi trives i undervisningen og laerer noget, nar...

Vores undervisning er tilpasset mig og min klasse

Undervisningsdifferentiering

* Frihed til at lase opgaver pa
forskellige mader

"I de fag, hvor man er lidt
staerkere, ville det veere fint,
hvis der bare var en kort
forklaring af opgaven...Sa skal
man ikke sidde og taenke ‘drh,
nu skal man hore p4, at der er
én, der ikke forstod det”

- Elev 8. klasse

* Leering efter mine behov giver
mere laering

» Staerke elever bliver udfordret

« Udfordrede elever far den hjeelp
de har brug for

 Alle far mulighed for at opleve
succes




Kgbenhavns Kommune | Bevaegelse

Vi far et afbrask fra klasselokalet

Bevaegelse som en del af
undervisningen

« Effektivt som alternativ til
klasseundervisning

« Bevaegelse er ikke altid garanti for
leering

* Der er forskel pa elevers udbytte
af bevaegelse

Bevaegelse som en pause fra
undervisningen

* Giver fornyet energi

“Det er godt nogle gange, fordi hvis
man ikke lige kan finde ud af en
opgave, sd gar man en tur, og nar
man kommer tilbage, kan

man godt finde ud af den"

- Elev, 8. klasse

» Styrker de sociale relationer

« God idé at ggre det til en fast del
af skoledagen




Kgbenhavns Kommune | Klasserumskultur og laeringsfaellesskaber

Vi er trygge i klassen

God atmosfaerei klassen
* Man er ikke bange for at bega fejl

* Brug af gruppearbejde til at de
staerke elever hjaelper hinanden

"En god atmosfaere er, hvor
man ikke er bange for at bega
fejl. Vores

matematiklaerer praediker, at
'vi skal huske at bega fejl! Vi
leerer som mennesker af at
bega fejl'. F.eks. i fransk eller
engelsk deltager man mindre,
fordi man er usikker i stoffet"
- Elev, 8. klasse

« Brug af gruppearbejde til at de
udfordrede elever laerer af de
fagligt steerke

* Laererens adfeerd
(positiv/negativ) kan pavirke
atmosfaeren i hele klassen




Kebenhavns Kommune | Konklusion og Perspektivering

Sa kvalitet i undervisningen er
ifolge eleverne altsi, nar...

...den relateres til elevernes hverdag
...den tilrettelsegges med elevernes bidrag til emner og undervisningsform
...eleverne kan leere af hinanden

...eleverne udfordres pa egne holdninger og fordomme, fx ved at patage sig |
synspunkter, de ikke er enige i

...leerere lytter og respekterer elever som personer og ikke kun ser det som
et job

...den er sjov, aktiv og varieret, - fx mindre tavle, mere bevaegelse
...den kan give alle elever mulighed for succesoplevelser

...leererne tidligt i skoleforlgbet finder de elever, der har det sveert, for at
undg4, at de bliver demotiveret

...den giver elever en oplevelse af, at selvom de har sveert ved nogle fag, kan
de veere gode til andre




Kgbenhavns Kommune Sidehoved
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Det vi gerne vil drofte med jer i dag...

1. Hvad haeftede | jer saerligt ved i oplaeggene?

2. Har | eksempler pa, hvor | er saerligt gode til
at age trivslen blandt eleverne?

3. Hvordan kan vi samarbejde om at gge
trivslen for alle skolens elever?




nnnnnnnnnnnnnnn

Opsamling

- politikerne far ordet og fortaeller,
hvad de tager med hjem fra dagens
droftelser
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