Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats

Kapitel 7
De lokale beskceeftigelsesrad

Formal

§ 44. Kommunalbestyrelsen nedsztter et lokalt beskeftigelsesrad til at radgive de ansvarlige for
beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret og til at samordne og udvikle den lokale forebyggende indsats
for personer, der har svert ved at klare sig pa arbejdsmarkedet.

Sammenscetning

§ 45. Det lokale beskaftigelsesrad bestar af fglgende medlemmer, der udpeges af

kommunalbestyrelsen:

1) 1 fra kommunalbestyrelsen,

2) op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening,

3) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,

4) 1 efter indstilling fra Funktion@rernes og Tjenestemandenes Fallesrad,

5) 1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation,

6) op til 2 efter indstilling fra De Samvirkende Invalideorganisationer,

7) 1 efter indstilling fra Praktiserende Laegers Organisation i egenskab af representant for erhvervet
praktiserende lzger,

8) 1 efter indstilling fra det lokale integrationsrad i de kommuner, hvor et sadant er nedsat, og

9) op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de gvrige medlemmer af radet i
forening.

Stk. 2. Samtidig udpeger kommunalbestyrelsen pa samme made en suppleant for hvert medlem.
Stk. 3. Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 ar ad gangen, bortset fra formanden og
dennes suppleant. Det lokale beskaftigelsesrads funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter
det kommunale og regionale valgar. Finder udpegningen sted i lgbet af en periode, galder den til

periodens udlgb.

Stk. 4. Radets formand og suppleanten for denne udpeges for en 2-arig periode af radets
medlemmer.

Stk. 5. Radet fastsetter selv sin forretningsorden.

Stk. 6. De ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i jobcenteret varetager i fellesskab
sekretariatsbistanden for det lokale beskaftigelsesrad.

Opgaver

§ 46. Det lokale beskaftigelsesrad overvager resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen i
jobcenteret og radgiver de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen om tiltag til forbedring af
indsatsen.

Stk. 2. Det lokale beskeftigelsesrad inddrages i udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen, jf. § 23, og
kan indstille til de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret, at der sker endringer i
planen.



Stk. 3. Det lokale beskeftigelsesrad kan pa baggrund af resultatrevisionen, jf. § 24, indstille til de
ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i jobcenteret, at der sker &ndringer i indsatsen.

Stk. 4. Det lokale beskeftigelsesrad kan indstille til det regionale beskeftigelsesrad, at
beskaftigelsesregionen tager beskeftigelsesrettede initiativer, jf. §§ 8-12.

§ 47. Staten afsatter arligt en bevilling til de lokale beskaftigelsesrad til fremme af serlige
virksomhedsrettede lokale initiativer, herunder tverkommunale aktiviteter og initiativer, der sker i
samarbejde med organisationer, der har relation og kendskab til lokale forhold.

Stk. 2. De lokale beskeftigelsesrad udarbejder inden for de overordnede rammer i
beskeftigelsesplanen, jf. § 23, en plan for, hvilke initiativer der patenkes gennemfgrt i det
kommende ar med henblik pa at styrke den virksomhedsrettede indsats. Planen sendes til hgring hos
de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret.

Stk. 3. Er der uenighed mellem radet og de ansvarlige for beskeaftigelsesindsatsen i jobcenteret
om, hvorvidt anvendelsen af midlerne ligger inden for de overordnede rammer i
beskaftigelsesplanen, kan midlerne ikke anvendes.

Stk. 4. De ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret udfgrer radets beslutning om
anvendelse af midlerne. Administration, regnskab m.v. varetages af kommunen.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om fordeling, udbetaling, administration,
regnskabsafleggelse, revision, tilsyn m.v., herunder fordeling af uforbrugte midler til de lokale
beskeftigelsesrad.

§ 48. Midlerne efter § 47 anvendes til

1) efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i virksomhedsrettede
tilbud,

2) efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med begransninger i
arbejdsevnen, eller som i gvrigt har sveert ved at fa fodfeste pa arbejdsmarkedet,

3) opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i aktiviteter eller initiativer efter
§ 47 eller

4) evaluering og formidling som led i aktiviteter eller initiativer efter § 47.

Finansiering

§ 49. Kommunen betaler udgifterne ved de lokale beskaftigelsesrads virksomhed, jf. dog § 45,
stk. 6.

§ 50. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at medlemmerne af de lokale beskeftigelsesrad far
dizeter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtggrelse efter reglerne i
§ 16 a i lov om kommunernes styrelse, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. En beslutning efter stk. 1 skal omfatte alle medlemmer af radet.

Stk. 3. Reprasentanten for Praktiserende Laegers Organisation, jf. § 45, stk. 1, nr. 7, honoreres
efter taksten for socialmedicinsk samarbejde efter landsoverenskomsten mellem Sygesikringens
Forhandlingsudvalg og Praktiserende Laegers Organisation.



Kapitel 14

lkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 71. Loven treder i kraft den 1. januar 2007, dog treeder § 5 i kraft den 1. juni 2006.
Stk. 2. Lov nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats ophaves.

§ 72. Beskaftigelsesministeren kan i perioden fra den 1. juli 2005 til den 1. januar 2007 fravige
reglerne i §§ 7-9 i lov nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats med senere @ndringer og overlade ansvaret for ledelse, organisering og drift
af arbejdsformidlingen pa regionalt plan til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fra den 1. juli 2005 ansatte regionsdirektgrer, jf. § 5, stk. 2,
2. pkt.

Stk. 3. For indsatsaret 2007 udarbejder Arbejdsmarkedsstyrelsen forslag til budget for
beskaftigelsesindsatsen og treffer bestemmelse om anvendelse af bevillingen til
beskaftigelsesindsatsen samt dimensionerer og prioriterer de arbejdsmarkedspolitiske redskaber og
ordinzre aktiviteter.

§ 73. Funktionsperioden for Beskeftigelsesradets formand, medlemmer, suppleanter samt
tilforordnede, jf. § 30 i lov nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats med senere @ndringer, forlenges til den 1. januar 2007.

Stk. 2. Beskaftigelsesradet skal i 2006 varetage de opgaver, der vedrgrer beskaftigelsesindsatsen i
2006, jf. den geldende lov. For indsatsaret 2007 skal Beskeftigelsesradet i 2006 radgive ministeren
om de beskaftigelsespolitiske mal for den samlede indsats.

Stk. 3. Medlemmer af det nye Beskaftigelsesrad, jf. § 34, suppleanter og tilforordnede udpeges
forste gang med virkning fra den 1. januar 2007, og udpegningen galder indtil periodens udlgb.

§ 74. Funktionsperioden for de regionale arbejdsmarkedsrads formend, medlemmer, suppleanter
samt tilforordnede, jf. § 34 i lov nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats med senere @ndringer, forlenges til den 1. januar 2007.

Stk. 2. 12006 varetager de regionale arbejdsmarkedsrad alene opgaver, der vedrgrer perioden
indtil den 1. januar 2007.

§ 75. Beskaftigelsesministeren kan fra den 1. juni 2006 nedsatte regionale beskaftigelsesrad, jf.
§ 38, med henblik pa at planlegge og forberede opgaverne efter kapitel 6 i denne lov.
Regionsdirektgren varetager sekretariatsbistanden for radet.

Stk. 2. For sa vidt angar de medlemmer af beskeftigelsesradene, der skal udpeges af kommunerne
beliggende i beskaftigelsesregionen i fellesskab, jf. § 38, stk. 2, nr. 7, er det i kommuner, der
sammenlaegges, sammenlegningsudvalget for de nye kommuner, jf. lov om revision af den
kommunale inddeling, der deltager i indstillingen.

Stk. 3. De medlemmer, der skal udpeges af regionsradet, jf. § 38, stk. 2, nr. 9, indstilles af
forberedelsesudvalget for den pagaeldende region, i beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjelland indstilles dog 1 medlem af forberedelsesudvalget for Region Hovedstaden og 1 medlem af
forberedelsesudvalget for Region Sjlland, jf. lov om regioner og om nedleggelse af
amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfallesskab.



§ 76. Kommunalbestyrelsen eller sammenlaegningsudvalget for kommuner, der indgar i en
sammenlaegning, jf. lov om revision af den kommunale inddeling, kan fra den 1. januar 2006
nedsztte et lokalt beskaftigelsesrad, jf. § 45, der traeder i stedet for koordinationsudvalget oprettet
efter § 37 i lov nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats med senere @ndringer.

Stk. 2. Det lokale beskeftigelsesrad overtager koordinationsudvalgets opgaver og midler.

§ 77. Medlemmerne af beskaftigelsesanken@vnene udpeges fgrste gang pr. 1. januar 2007, og
udpegningen galder indtil periodens udlgb, jf. § 52, stk. 3.

§ 78. Beskaftigelsesindsatsen for personer, der ved lovens ikrafttreden modtager kontanthjelp
eller starthjelp efter lov om aktiv socialpolitik ikke alene pa grund af ledighed, jf. lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 2, nr. 3, overgar i perioden fra den 1. januar 2007 til og med den 31.
december 2008 til en serskilt del af kommunens forvaltning, jf. § 14, stk. 1, nar kommunen
vurderer, at de pageldende ikke l&engere er omfattet af den na@vnte malgruppe.
Kommunalbestyrelsen beslutter, hvornar i 2008 beskaftigelsesindsatsen for de i 1. pkt. n@vnte
personer, der fortsat er omfattet af den na@vnte malgruppe, overgar til den serskilte del af
kommunens forvaltning.

Stk. 2. Staten og kommunalbestyrelsen kan aftale, at beskeftigelsesindsatsen for de i stk. 1 n@vnte
personer kan overga til en sarskilt del af kommunens forvaltning i 2007.

§ 79. Kommunalbestyrelserne overtager med virkning fra den 1. januar 2007 de amtskommunale
revalideringstilbud, forlgb og projekter, jf. § 22, stk. 2 og 3, og § 23, 2. pkt., i lov nr. 416 af 10. juni
2003 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats med senere @ndringer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen udarbejder i 2006 og de efterfglgende 3 ar en arlig redeggrelse til
beskaftigelsesregionen om kommunens behov for og forventede brug af de revalideringstilbud, som
amtskommunen hidtil har drevet. For kommuner, der indgér i en sammenlagning, jf. lov om
revision af den kommunale inddeling, udarbejder sammenlaegningsudvalget redeggrelsen i 2006.
Det lokale beskaftigelsesrad inddrages i forbindelse med udarbejdelsen af redeggrelsen.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om den arlige redeggrelse.

§ 80. Loven galder ikke for Faergerne og Grgnland.



