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Perspektiver ved pilotjobcentre

Senest den 1. februar 2006 skal de nye kommuner indgive en tilkendegivelse
til Arbejdsmarkedsstyrelsen om, hvorvidt de onsker at etablere et sikaldt
pilotjobcenter. Som angivet i KL’s beslutningskalender for sammenlaeg-
ningsudvalgene skal sammenlegningsudvalget derfor allerede i januar 2006
tage endelig stilling til, om kommunen ensker at sege om at blive et af de
ca. 10 pilotjobcentre.

Det vil vere mest hensigtsmzassigt, at pilotjobcentrene bliver placeret 1
kommuner af forskellig storrelse og med en tilpas geografisk spredning.
En foruds=ztning herfor er, at beskeftigelsesministeren har et bredt udsnit
af kommuner at valge imellem, nar han — formentlig primo marts méned —
skal udpege pilotjobcentrene.

I pilotjobcentrene delegerer staten myndighedsansvaret for indsatsen over
for de forsikrede ledige til kommunerne — 1 modsztning til de almindelige
jobcentre, hvor staten beholder myndighedsansvaret for de forsikrede ledi-
ge. Dermed udger pilotjobcentrene de facto et enstrenget, kommunalt for-
ankret beskzftigelsessystem 1 de kommuner, der skal etablere pilotcentre.

Det er afgorende for alle kommuner og KL, at pilotjobcentrene udviser
gode resultater. Det vil have helt afgorende betydning for, at alle landets
jobcentre pa sigt opnar fuld kommunal forankring. Et sidant enstrenget,
kommunalt forankret beskzftigelsessystem vil vare den mest effektive ma-
de at s@tte borgeren i centrum pa og opni sammenhzang i opgavelosningen,
s borgeren oplever et sammenhangende serviceforlab.

Alle jobcentre — bade pilotcentre og almindelige jobcentre — rummer gode
muligheder for at s@tte borgeren i centrum, fordi der bliver én indgang til
beskazftigelse for borgere og virksomheder. Men pilotjobcentrene vil vere
den mest rendyrkede méde at opfylde reformens vision om, at borgerne skal
have én indgang til den offentlige sektor, nemlig kommunerne.
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Reformen rummer for alle jobcentre potentielle barrierer i forhold til at
sikre ssmmenhzngende serviceforleb, fordi lovgivningen fastsztter krav
om, at beskzftigelsesindsatsen skal varetages 1 en serskilt del af den kom-
munale forvaltning. Men pilotjobcentrene vil have bedre muligheder for at
sikre de sammenhzngende serviceforlgb, fordi kommunen ikke vil vere
under pres fra staten for at lose opgaven pé en bestemt maéde. '

Det politiske ansvar vil entydigt vaere placeret hos kommunalbestyrelsen 1
kommuner, der etablerer pilotjobcentre, incl. ansvaret for indsatsen overfor
de forsikrede ledige. Og dermed vil det vaere mere gennemskueligt for bor-
geren, hvem der har det politiske ansvar for indsatsen. Det giver ogsa pilot-
kommunerne fordele 1 forhold til at sikre det politiske fokus pa beskeeftigel-
sesomridet, som efter KL’s opfattelse er helt afgorende.

Kommuner, der skal etablere pilotjobcentre, vil ogsi have de bedste mulig-
heder for at tilrettelegge en sammenhangende kommunal beskzftigelsespo-
litik over for de ledige — uden efterfolgende at skulle forhandle med den
statslige leder af jobcenteret om, hvorvidt kommunalbestyrelsens beslutnin-
ger er hensigtsmaessige for den statslige del af jobcenteret.

Endelig har pilotjobcentrene storre organisatorisk frihed — bl.a. fordi der
ikke skal vere en statslig chef, som er ligestillet med den kommunale chef.
Dermed kan der etableres en effektiv ledelsesstruktur med en entydig an-
svarsplacering.

Det er samtidig klart, at det er en stor udfordring at pitage sig opgaven med
at oprette et pilotjobcenter. En rekke forhold omkring betingelserne for
pilotjobcentrene er endnu ikke endeligt afklaret. Det gelder fx i forhold til
indholdet af den kontrakt, som kommunen skal indgi med staten om vilka-
rene for at varetage opgaven, herunder de skonomiske rammer. KL arbej-
der pa at fa afklaret disse tvivlsspergsmail med Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Netop fordi pilotjobcentrene er en stor udfordring, har KL besluttet at
verksztte et serligt projekt med det formal at understotte arbejdet 1 pilot-
jobcentrene, herunder netvaerksdannelse og szrligt ridgivningsmateriale.

Med venlig hilsen
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