
Procesplan for serviceeftersyn

Emne Frist for materiale Onsdagsmøde LUS Mødeforum Lokaludvalg Gruppeformandskredsen

Procesplan 19. april 19. april

Valg
(Kommunikation+foreningstjek+suppleringsvalg) 10. maj 17. maj 30. maj 14. juni (sommerfrokost) August/september 29. september (orientering)

Puljemidler 31. maj/14. juni 7. juni/21. juni 27. juni 25. september Oktober/november

Lokaludvalgsmedlemmernes arbejdsbetingelser 
(Kurser+håndbog)

31. maj

7. juni (drøftelse af ramme)
6. september (drøftelse af 
oplæg)

27. juni (drøftelse 
af ramme)
19. september 
(drøftelse af 
oplæg) 25. september Oktober/november 29. september (orientering)

Lokaludvalgsmedlemmernes arbejdsbetingelser 
(mødeformer - mødeafvikling - mødemateriale)

30. august/27. september 6. september/4. oktober

19. september 
(drøftelse af 
ramme)
 24. oktober 
(drøftelse af 
oplæg) 2. november

November/december 
(evaluering)
2. kvartal 2018 (nye udvalg)

Lokaludvalgsmedlemmernes arbejdsbetingelser 
(former for bistand (sekretariatsbetjening - 
forplejning - IT - transportgodtgørelse - kurser)

30. august/27. september 6. september/4. oktober

19. september 
(drøftelse af 
ramme)
 24. oktober 
(drøftelse af 
oplæg) 2. november

November/december 
(evaluering)
2. kvartal 2018 (nye udvalg)

Sekretariatsbetjening af lokaludvalgene og 
formændene
(organisering - ansvar og arbejdsdeling
mellem lokaludvalg, herunder formanden, og 
sekretariatet)

30. august/27. september 6. september/4. oktober

19. september 
(drøftelse af 
ramme)
 24. oktober 
(drøftelse af 
oplæg) 2. november

November/december 
(evaluering)
2. kvartal 2018 (nye udvalg)

21-04-2017



Procesplan for serviceeftersyn
(administrativ)

Emne Frist for materiale Onsdagsmøde LUS

Procesplan 19. april

Valg
(Kommunikation+foreningstjek+supplerin
gsvalg) 10. maj 17. maj 30. maj

Puljemidler 31. maj/14. juni 7. juni/21. juni 27. juni

Lokaludvalgsmedlemmernes 
arbejdsbetingelser (Kurser+håndbog)

31. maj

7. juni (drøftelse af 
ramme)
6. september 
(drøftelse af oplæg)

27. juni (drøftelse af ramme)
19. september (drøftelse af oplæg)

Lokaludvalgsmedlemmernes 
arbejdsbetingelser (mødeformer - 
mødeafvikling - mødemateriale)

30. august/27. 
september

6. september/4. 
oktober

19. september (drøftelse af ramme)
 24. oktober (drøftelse af oplæg)

Lokaludvalgsmedlemmernes 
arbejdsbetingelser (former for bistand 
(sekretariatsbetjening - forplejning - IT - 
transportgodtgørelse - kurser)

30. august/27. 
september

6. september/4. 
oktober

19. september (drøftelse af ramme)
 24. oktober (drøftelse af oplæg)

Sekretariatsbetjening af lokaludvalgene 
og formændene
(organisering - ansvar og arbejdsdeling
mellem lokaludvalg, herunder 
formanden, og sekretariatet)

30. august/27. 
september

6. september/4. 
oktober

19. september (drøftelse af ramme)
 24. oktober (drøftelse af oplæg)

21-04-2017



Procesplan for serviceeftersyn
(politisk)

Emne Mødeforum Lokaludvalg Gruppeformandskredsen

Procesplan 19. april

Valg
(Kommunikation+foreningstjek+suppleringsvalg)

14. juni 
(sommerfrokost) August/september 29. september (orientering)

Puljemidler 25. september Oktober/november

Lokaludvalgsmedlemmernes arbejdsbetingelser 
(Kurser+håndbog) 25. september Oktober/november 29. september (orientering)

Lokaludvalgsmedlemmernes arbejdsbetingelser (mødeformer - 
mødeafvikling - mødemateriale)

2. november

November/december 
(evaluering)
2. kvartal 2018 (nye 
udvalg)

Lokaludvalgsmedlemmernes arbejdsbetingelser (former for 
bistand (sekretariatsbetjening - forplejning - IT - 
transportgodtgørelse - kurser)

2. november

November/december 
(evaluering)
2. kvartal 2018 (nye 
udvalg)

Sekretariatsbetjening af lokaludvalgene og formændene
(organisering - ansvar og arbejdsdeling
mellem lokaludvalg, herunder formanden, og sekretariatet)

2. november

November/december 
(evaluering)
2. kvartal 2018 (nye 
udvalg)

21-04-2017


