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38. Medlemsforslag om udbredelse af fleksibel arbejdstid
(2017-0066568)

Bilag
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Sagsfremstilling

MEDLEMSFORSLAG

Det foreslas,

1. at Borgerreprasentationen paleegger @konomiforvaltningen i samarbejde med relevante forvaltninger med udgangspunkt
i pilotforsegene i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen at udarbejde en rammemodel for gennemferelse af en rakke
pilotforseg med fleksibel arbejdstid i minimum to forvaltninger i Kebenhavns Kommune,

2. at rammemodel, valg af forvaltninger samt forslag til tids- og procesplan forelzgges til politisk behandling inden
udgangen af juni 2017,

3. at Borgerreprasentationen paleegger @konomiforvaltningen i samarbejde med relevante forvaltninger at sikre en samlet
evaluering af forsagene med henblik pd, at @konomiudvalget efterfelgende kan tage stilling til, hvordan fleksibel
arbejdstid kan udbredes til alle forvaltninger og alle faggrupper i Kebenhavns kommune,

4. at @konomiforvaltningen samt de valgte fagforvaltninger sikrer, at der igennem processen sker inddragelse af CSO,
centrale MED og lokale MED,

5. at rammerne for forsegene og for en fuld implementering af fleksibel arbejdstid er den eksisterende skonomiske

ramme, geidende overenskomster samt sikker drift.

(Stillet af Socialistisk Folkeparti)

MOTIVERING

Med afszt i en reekke ekspertanbefalinger fra Sundheds- og Omsorgsforvaitningens sakaldte Advisory Board og med afsat i en
politisk ambition om at impdekomme medarbejdernes gnske om starre fleksibilitet og selvbestemmelse i eget arbejdsliv,
sikre et bedre arbejdsmiljz og forbedre muligheden for at rekruttere medarbejdere, indfgrte Sundheds- og

Omsorgsforvaltningen i 2016 — som pilotprojekt — fleksibel arbejdstid pa tre af forvaltningens enheder.

Pilotprojektet har veret omkostningsneutralt, har kunnet rummes indenfor de overenskomstmassige rammer og er blevet

bredt stettet af de faglige organisationer.

Fleksibel arbejdstid har bidraget positivt i forhold til at skabe @get medarbejdertilfredshed og et bedre arbejdsmiljz i de tre
udvalgte forvaltningsenheder. | en status over de forelgbige erfaringer med fleksibel arbejdstid svarer et stort flertal af de
bergrte medarbejdere, at muligheden for selv at pdvirke sin arbejdstid har bidraget positivt til arbejdsgleden. Samtidig har
indfgrelsen af fleksibel arbejdstid bevirket, at forvaltningen har modtaget langt flere ans@gninger pé opsliede stillinger og

herved positivt bidraget til at imadegd de rekrutteringsudfordringer, som man oplever p sundheds- og omsorgsomradet.
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De forelgbige erfaringer viser ogsa, at de fleste medarbejdere er ansat pa det timeantal, som passer til deres aktuelle
livssituation. Der er i det forste halvar af forspget "kun” |3 procent af medarbejderne i sygeplejegruppen og 7 procent af
medarbejderne i hjemmeplejegruppen, som har valgt at ndre arbejdstid. Yderligere 25 procent i sygeplejegruppen og 34

procent i hjemmeplejegruppen angiver, at de overvejer at ga op eller ned i tid i fremtiden.

Pilotprojektet karer i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen frem til november 2017, Det er Sundheds- og

Omsorgsforvaltningens opfattelse, at forsegene med fleksibel arbejdstid positivt har understgttet driften.

En evaluering senere pi dret vil danne grundlag for en beslutning om, hvorvidt fleksibel arbejdstid skal omfatte alle

medarbejdere i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

Konkret foreslas det med medlemsforslaget, at der senest i september 2017 igangsattes pilotforseg med fleksibel arbejdstid i
tre forskellige enheder i to forvaltninger, der beskaftiger medarbejdere med forskellige uddannelses- og jobprofiler, som
samtidig adskiller sig fra medarbejdergrupperne i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen. Det kunne fx vaere i Berne- og
Ungdomsforvaltningen samt Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen. Grundlaget for gennemfgrelsen af forsegene er, at

disse ikke ma gi ud over driften og velferden, og at der samtidig sikres en udrulning, der er let for lederne at arbejde med.

Endvidere skal forsegene ske med inddragelse af de faglige organisationer, herunder CSO, centrale MED samt lokale MED, og
med afszt i en decentral planlegning, si der tages hejde for, at arbejdspladser er forskellige og sa der samtidig sikres lokalt
ejerskab til forsegene. Erfaringerne fra Sundheds- og Omsorgsforvaltningen samt de to valgte forvaltninger samles i en falles
evaluering med henblik p3, at evalueringen kan danne udgangspunktet for en endelig stillingtagen i @konomiudvalget til,

hvorvidt fleksibel arbejdstid skal udrulles til hele Kgbenhavns Kommune.

Beslutning

Borgerreprasentationens beslutning i mgdet den 2. februar 2017

Socialdemokratiet, Enhedslisten, Radikale Venstre, Venstre, SF, Dansk Folkeparti, Det Konservative folkeparti og Liberal Alliance

fremsatte fglgende ®ndringsforslag (AF1) om, at medlemsforslaget erstattes af felgende:

"l at Borgerreprzsentationen palegger @konomiforvaltningen i samarbejde med relevante forvaltninger med udgangspunkt i
pilotforsegene i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen at udarbejde en rammemodel for gennemfarelse af en rakke pilotforseg med
fleksibel arbejdstid i minimum to forvaltninger i Kebenhavns Kommune,

2. at rammemodel, valg af forvaltninger samt forslag til tids- og procesplan forelaegges til politisk behandling inden udgangen af juni 2017,
3. at Borgerreprzsentationen palegger @konomiforvaltningen i samarbejde med relevante forvaltninger at sikre en samlet evaluering af
forsegene med henblik p4, at @konomiudvalget efterfalgende kan tage stilling til, om og i givet fald hvordan fleksibel arbejdstid helt eller
delvist kan udbredes til de gvrige forvaltninger og faggrupper i Kgbenhavns Kommune,

4, at @konomiforvaltningen samt de valgte fagforvaltninger sikrer, at der gennem processen sker inddragelse af CSO, centrale MED og
lokale MED,

5. at rammerne for forsggene og for en eventuel senere fuld implementering af fleksibel arbejdstid er den eksisterende gkonomiske

ramme, gxldende overenskomster samt sikker drift.”

Enhedslisten fremsatte falgende zendringsforslag (/£F2):

"Tilfgjelse til 1. At: Det skal sikres at minimum ét af forsagene sker pd en arbejdsplads, hvor majoriteten af de ansatte er maend.
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Tilfgjelse til 3. At: Derudover skal evalueringen kigge pa konsekvenserne for ligestillingen, herunder konsekvenserne for ligelon,

pensionsforhold samt det kensopdelte arbejdsmarked.”

Det af Socialdemokratiet, Radikale Venstre, Venstre, SF, Dansk Folkeparti, Det Konservative follceparti og Liberal Alliance fremsatte

endringsforslag (A£F|) blev vedtaget uden afstemning,
Det af Enhedslisten fremsatte ®ndringsforslag (/EF2) blev vedtaget uden afstemning.

Det sdledes sendrede medlemsforslag var dermed vedtaget.

Det Konservative Folkeparti fremsatte felgende protokolbemarkning, som blev tilsluttet af Venstre:

"Det skal sikres, at rammemodellen ikke bliver udgiftsgenererende og hvor det sikres, at der ikke rykkes ved ledelsesretten. ”
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@konomiforvaltningen

Borgerrepraesentationens Sekretariat

Til Borgerreprzesentationen
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Af protokolleringen fremgér ikke, at Enhedslisten stemte for £F1.
Afsnittet endres siledes fra:

”Socialdemokratiet, Radikale Venstre, Venstre, SF, Dansk Folkeparti, Det
Konservative folkeparti og Liberal Alliance fremsatte folgende
&ndringsforslag (£ZF1) om, at medlemsforslaget erstattes af felgende:

1. at Borgerrepreesentationen palegger Okonomiforvaltningen i
samarbejde med relevante forvaltninger med udgangspunkt i pilotforsogene
i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen at udarbejde en rammemodel for
gennemforelse af en raekke pilotforsog med fleksibel arbejdstid i minimum to
Jorvaltminger i Kobenhavns Kommune,

2. at rammemodel, valg af forvaltninger samt forslag til tids- og procesplan
Joreleegges til politisk behandling inden udgangen af juni 2017,

3. at Borgerrepresentationen palegger Okonomiforvaltningen i samarbejde
med relevante forvaltninger at sikre en samlet evaluering af forsogene med
henblik pa, at Pkonomiudvalget efterfolgende kan tage stilling til, om og i
givet fald hvordan fleksibel arbejdstid helt eller delvist kan udbredes til de
ovrige forvaltninger og faggrupper i Kabenhavns Kommune,

4. at Dkonomiforvaltningen samt de valgte fagforvaltninger sikrer, at der
gennem processen sker inddragelse af CSO, centrale MED og lokale MED,
3. at rammerne for forsagene og for en eventuel senere fuld implementering
af fleksibel arbejdstid er den eksisterende okonomiske ramme, geeldende
overenskomster samt sikker drift.”

Til:

”Socialdemokratiet, Enhedslisten, Radikale Venstre, Venstre, SF, Dansk
Folkeparti, Det Konservative folkeparti og Liberal Alliance fremsatte
folgende ®ndringsforslag (£F1) om, at medlemsforslaget erstattes af
folgende:

1. at Borgerrepraesentationen pdlegger Okonomiforvaltningen i
samarbejde med relevante forvaltninger med udgangspunkt i pilotforsegene
i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen at udarbejde en rammemodel for
gennemforelse af en reekke pilotforseg med fleksibel arbejdstid i minimum to
Sforvaltminger i Kobenhavns Kommune,

2. at rammemodel, valg af forvalininger samt forslag til tids- og procesplan
Sforeleegges til politisk behandling inden udgangen af juni 2017,

3. at Borgerrepreesentationen pdleegger Okonomiforvaltningen i samarbejde
med relevante forvaltninger at sikre en samlet evaluering af forsogene med
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henblik pa, at Okonomiudvalget efterfolgende kan tage stilling til, om og i
givet fald hvordan fleksibel arbejdstid helt eller delvist kan udbredes til de
pvrige forvaltinger og faggrupper i Kobenhavns Kommune,

4. at Okonomiforvaltningen samt de valgte fagforvaltninger sikrer, at der
gennem processen sker inddragelse af CSO, centrale MED og lokale MED,
5. at rammerne for forsogene og for en eventuel senere fuld implementering
af fleksibel arbejdstid er den eksisterende okonomiske ramme, geldende
overenskomster samt sikker drift.”

Rettelsen er indarbejdet i protokollen.
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