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Bilag 1
Halvårsstatus på indsatser i strategi for 
håndtering af arbejdskraftmangel 

Herunder status på de konkrete indsatser på fastholdelses- og rekrutteringsområdet, 

der er finansieret i Budget 2022, 2023, 2024 og 2025. 
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Læsevejledning 
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Status på indsatser 

I bilaget gives en status for indsatserne fordelt på strategiens 6 
temaer. 

For hver indsats angives dels, hvilken fase indsatsen er i, og der 
gives dels en overordnet status for indsatsen. Indsatserne fjernes 
fra bilaget efter, at de er afsluttet. 

Fase angives som en af følgende: 
• Ikke igangsat 
• Udvikling 
• Implementering 
• Dri f t  
• Afsluttet. 

Status gives som en af følgende: 
• Går som planlagt 
• Behov for ændringer (dog  indenfor den besluttede politiske 

ramme) 
• Afsluttes eller omprior i teres (her forelægges ændringen af 

indsatsen i en særskilt politisk sag) 

Strategiens 6 temaer 

Styrket rekrutteringsindsats 

Attraktive arbejdspladser 

Flere op i tid 

Seniorer 

Digitalisering & 
velfærdsteknologi 

Elever 



Københavns Kommune 

Indsatser 2024 2025 2026 2027 2028 Aktuel fase Overordnet status Evt. bemærkning 

Bedre elevforløb og fastholdelse af elever Dr i f t  Går som planlagt 

Styrke SOSU-vejledningen Dr i f t  Går som planlagt 

Fortsat t i lbyde voksenelevløn Dr i f t  Går som planlagt 
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Elever 

Status 

Bemærkninger: 
Angiver, at indsatsen er særskilt finansieret (budgetmidler, investeringscase eller lign) 

Angiver, at indsatsen ikke er særskilt finansieret 

Angiver, at der forventes at søge om midler i budgetproces eller i overførselssag 
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Budgetår - Indsatser 2024 2025 2026 2027 2028 Aktuel fase Overordnet 
status 

Evt. 
bemærkninger 

Rekrutteringsfunktion, bl.a. adm. understøttelse af 
enheder i forbindelse med ansættelser og koordinerede 
opslagelev-dialog, rekrutter ing af herboende 
udenlandsk uddannede sundhedsmedarbejderesamt 
understøtte øget intern mobil i tet 

Dr i f t  Går som planlagt I fm.  budget 2026 
søges midler til at 
udvide og 
permanentgøre 
rekrutteringsfunk- 
tionen 

Styrket bistand til lederrekruttering Implementering Går som planlagt Indfasnings- 
per iode i gang. 
Fuld dr i f t  p r .  
august 2025 

Styrket  rek ru t te r ing  

Status 

Bemærkninger: 
Angiver, at indsatsen er særskilt finansieret (budgetmidler, investeringscase eller lign) 

Angiver, at indsatsen ikke er særskilt finansieret 

Angiver, at der forventes at søge om midler i budgetproces eller i overførselssag 
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Indsatser 2024 2025 2026 2027 2028 Aktuel fase Overordnet status Evt. 
bemærkninger 

Supervisionsrejseholdet (t idl igere Supervision og 
forebyggelse af psykisk overbelastning) 

Udvikling Går som planlagt 

Nedbringelse af sygefravær Udvikl ing/dri f t  Går som planlagt 

Systematiske introduktionsforløb for medarbejdere og 
ledere 

Implementering Går som planlagt 

Ledelsesudviklingsprogram Udvikling Går som planlagt 

Lederpipeline Udvikling Går som planlagt 

Koncernservice – Øget samarbejde om intern 
afbureaukratisering 

Dr i f t  Går som planlagt 

HR understøttelse af enheder Dr i f t  Går som planlagt 

Løntillæg, rekrutter ing og fastholdelse Dr i f t  Går som planlagt 
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At t rak t i ve  arbejdspladser 
Status 

Bemærkninger: 
Angiver, at indsatsen er særskilt finansieret (budgetmidler, investeringscase eller lign) 

Angiver, at indsatsen ikke er særskilt finansieret 

Angiver, at der forventes at søge om midler i budgetproces eller i overførselssag 



Københavns Kommune 

Indsatser 2024 2025 2026 2027 2028 Aktuel fase Overordnet status Evt. 
bemærkninger 

Styrket fagligt introduktionsforløb Spor 1: Dr i f t  

Spor 2: Udvikling 

Går som planlagt Spor 1: 
obligatoriske 
introkurser 
Spor 2: IT- 
understøttelse 

Fastholde gennem styrket faglighed (specialuddannelsen 
i borgernær sygepleje) 

Dr i f t  Går som planlagt 

Fastholde gennem karriereveje Implementering Går som planlagt 

Tilbyde praksisnær læring på simulationsakademiet Dr i f t  Går som planlagt 

Styrke socialrådgiverindsatsen Dr i f t  Går som planlagt 

Nedbringe ledelsesspænd i hjemmeplejen Dr i f t  Går som planlagt 

Styrket uddannelsesindsats for at få flere faglærte og 
mere  kvalificerede medarbejdere 

Dr i f t  (fortsættelse 
af indsatser) 
Implementering 
(nye indsatser) 

Går som planlagt 
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At t rak t i ve  arbejdspladser 
Status 

Bemærkninger: 
Angiver, at indsatsen er særskilt finansieret (budgetmidler, investeringscase eller lign) 

Angiver, at indsatsen ikke er særskilt finansieret 

Angiver, at der forventes at søge om midler i budgetproces eller i overførselssag 
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Indsatser 2024 2025 2026 2027 2028 Aktuel fase Overordnet 
status 

Evt. 
bemærkninger 

KK’s fælles forsøg med kortere og fleksible arbejdsuger Dr i f t  Indsatsen 
afsluttes i foråret 
2025 

Erfaringerne 
indgår i det 
videre arbejde 
med op-i-t id 

Fleksibilitet og flere op-i-t id (tidligere: Øge mulighederne for 
fleksibel arbejdstilrettelæggelse) 

Implementering Går som planlagt 

KL´s projekt ”Flere timer gør en forskel” Afsluttet Indsatsen 
afsluttes 

Erfaringerne 
indgår i det 
videre arbejde 
med op-i-t id 
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Flere op i t id  

Status 

Bemærkninger: 
Angiver, at indsatsen er særskilt finansieret (budgetmidler, investeringscase eller lign) 

Angiver, at indsatsen ikke er særskilt finansieret 

Angiver, at der forventes at søge om midler i budgetproces eller i overførselssag 
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Indsatser 2024 2025 2026 2027 2028 Aktuel fase Overordnet status Evt. 
bemærkninger 

Fastholde seniorer: 
- Understøtte seniorsamtaler 
- Finansiering af seniorordninger mhp.  at gå ned i t id 
- Seniorfastholdelsesbonus 
- Styrkede incitamenter til at arbejde efter pension eller 

efterløn 

Dr i f t  Går som planlagt Midler f ra 
mindreforbrug på 
den tidligere 
seniormentor- 
indsats er i 2025 
omprior i teret  til 
de øvrige 
seniorindsatser. 
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Seniorer 
Status 

Bemærkninger: 
Angiver, at indsatsen er særskilt finansieret (budgetmidler, investeringscase eller lign) 

Angiver, at indsatsen ikke er særskilt finansieret 

Angiver, at der forventes at søge om midler i budgetproces eller i overførselssag 
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Indsatser 2024 2025 2026 2027 2028 Aktuel fase Overordnet status Evt. bemærkning

Talegenkendelse Udvikling Går som planlagt

Foranalyse - Digital understøttelse af samarbejde mellem 
borgere, pårørende og medarbejdere

Afslutning Går som planlagt

Velfærdsteknologiambassadør til læringslejlighed Udvikling Går som planlagt

Styrket adgang til brug af velfærdsteknologi på plejehjem 
(tidligere styrket brug af velfærdsteknologi på 
plejehjem)

Udvikling Går som planlagt

Softwarerobotter frigiver tid til mere faglighed (tidligere 
kunstig intelligens)

Udvikling Går som planlagt

Telemedicin implementering af KOL/Hjerter Implementering Går som planlagt

Registrering af fremmøde Implementering Behov for større 
ændringer

Implementerings-
omkostningerne 
skal genberegnes

Bedre brug af Cura Afslutning Går som planlagt
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Digitalisering og velfærdsteknologi 

Status

Bemærkninger:
 Angiver, at indsatsen er særskilt finansieret (budgetmidler, investeringscase eller lign)

Angiver, at indsatsen ikke er særskilt finansieret

Angiver, at der forventes at søge om midler i budgetproces eller i overførselssag
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Indsatser 2024 2025 2026 2027 2028 Aktuel fase Overordnet 

status

Evt. bemærkning

Styrke rehabiliterende sygepleje bl.a. gennem 
velfærdsteknologi

Implementering Går som 
planlagt

Teknologiunderstøttet medicinhåndtering Udvikling Går som 
planlagt

Gøre borgere med størst plejebehov mest muligt 
selvhjulpne gennem teknologi

Udvikling Behov for 
ændringer

Grundet omstilling til 
tværfaglige teams med 
nærvisitation har det endnu 
ikke været muligt at 
gennemgå borgerne i alle 
hjemmeplejeenheder

Øget tryghed blandt hjemmeboende vha. teknologi Implementering Går som 
planlagt

Afprøvning af digitalt screeningsværktøj Afslutning Afsluttes

Øge udbredelsen af dosisdispenseret medicin
Implementering Går som 

planlagt

Der er afsat varige midler 
fra 2025, dog kun til 
Hjemmeplejen. 

Understøttelse af daglig ruteplanlægning med kunstig 
intelligens/Machine learning

Udvikling Går som 
planlagt

10

Digitalisering og velfærdsteknologi 
Status

Bemærkninger:
 Angiver, at indsatsen er særskilt finansieret (budgetmidler, investeringscase eller lign)

Angiver, at indsatsen ikke er særskilt finansieret

Angiver, at der forventes at søge om midler i budgetproces eller i overførselssag
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Indsatser 2024 2025 2026 2027 2028 Aktuel fase Overordnet status Evt. bemærkning

Øge brugen af digital vedligeholdende træning Drift Går som planlagt

Øge brugen af skærmbesøg Drift Går som planlagt

Øge digital genoptræning Drift Går som planlagt

Vågeteknologi Afventer Behov for 
ændringer

De gældende EU-
regler vedr. GDPR 
betyder, at det 
endnu ikke har 
været muligt at 
teste teknologien 
og igangsætte 
indsatser. 
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Digitalisering og velfærdsteknologi 

Status

Bemærkninger:
 Angiver, at indsatsen er særskilt finansieret (budgetmidler, investeringscase eller lign)

Angiver, at indsatsen ikke er særskilt finansieret

Angiver, at der forventes at søge om midler i budgetproces eller i overførselssag


