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Rekrutteringsfremskrivning
pa velfeerdsomraderne

Forvaltningsopdelte resultater
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Personalepolitisk Redeggrelse 2025



Kgbenhavns Kommune

Sidehoved

Forventet mangel pa arbejdskraft i KKi 20365 -

Fordelt pa forvaltninger

Peedagog 770
Laerer 200
Sundhedsplejerske 50

Socialpaedagog
SOSU-assistent
SOSU-hjeelper
Sygeplejerske

Forvaltningi alt 1.020
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SOSU-hjeelper
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Peedagog
Sygeplejerske
Socialpaedagog
Leerer

Sundhedsplejerske

Note: Tallene er afrundet til naermeste 10. Kun faggrupper med forventet arbejdskraftmangelindgar i tabellen/figuren
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