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Forventet  mangel på arbejdskraf t  i KK i 2035 - 
Fordel t  på forvaltninger 

BUF SOF SUF 

Pædagog 770 

Lærer 200 

Sundhedsplejerske 50 

Socialpædagog 230 

SOSU-assistent 180 720 

SOSU-hjælper 130 1.020 

Sygeplejerske 60 290 

Forvaltning i alt 1.020 600 2.030 
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Note: Tallene er afrundet til nærmeste 10. Kun faggrupper med forventet arbejdskraftmangel indgår i tabellen/figuren 
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