
Til Børne- og Ungdomsudvalget

Supplerende redegørelse for aftaleforhold på heldagsskolerne i 
relation til bl.a. gårdvagter

Da Børne- og Ungdomsudvalget på sit møde udsatte behandlingen af 
medlemsforslag fra Jan Andreasen (A) vedr. aftaleforhold på 
heldagsskolerne, bad Jesper Christensen om yderligere oplysninger om 
aftaleforhold i relation til bl.a. gårdvagter.

Forvaltningen har spurgt de tre skoleledere hvorledes denne opgave 
varetages i indeværende skoleår.
Skolelederne oplyser at opgaven varetages af både pædagoger og 
lærere. Lærerne aflønnes af lokallønsmidler, hvorimod pædagogerne 
aflønnes af skolens rammebudget.

LFS har overfor skolelederne rejst krav om at pædagoger fremover 
skal have en omregningsfaktor 1,5 for varetagelse af gårdvagt. Såfremt 
dette bliver realitet, vil skolelederne fremover ikke anvende pædagoger 
til at varetage opgaven, idet det bliver en for dyr løsning.

Forvaltningen vil nu tage kontakt til LFS for at høre om foreningens 
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begrundelser for dette krav.

Det kan derudover oplyses at alle tre heldagsskoler ind imellem 
anvender pædagoger som vikarer. Der afregnes for dette arbejde efter 
principperne i ”Skive-dommen’ med  omregningsfaktor 1,5 og et 
kronetillæg på 36 kr. pr time for eneansvar for en 
undervisningsopgave. 

For lærernes vedkommende er det den samme arbejdstidsaftale der 
gælder på de tre heldagsskoleforsøg. Den enkelte skole har 
kompetence til at indgå akkorder og planlægge lærernes arbejdstid 
inden for rammerne af dels den centrale arbejdstidsaftale og dels den 
lokale arbejdstidsaftale. Derfor kan f.eks. timetal til tilsynsopgaver mv. 
være forskellig fra skole til skole. Endvidere har skolerne i medfør af 
lønsumsstyringen mulighed for selv at indgå aftaler om løn, og derfor 
kan der være aftalt tillæg til særlige funktioner (f.eks. gårdvagter) på én 
skole men ikke på de øvrige.


