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Bl_la: Tidlig indsats - virksomhedsplaceringer

Baggrund

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen arbejder for, at der skal vare flere og bedre
virksomhedsplaceringer. Forvaltningen har i forlengelse af budget 2016 omlagt en del af
budgettet fra indsatsmidler til servicemidler. De ekstra servicemidler anvendes til at gge
virksomhedsindsatsen. Malet med omlaegningen er at styrke formidlingen til ordinzre job
og skabe ca. 2.500 ekstra virksomhedsplaceringer om aret i perioden 2016-2019, i alt
10.000 ekstra placeringer, saledes at Kgbenhavn kommer pa niveau med
landsgennemsnittet.

Forvaltningen har faet udarbejdet en analyse af merledigheden blandt dagpengemodtagere i
Kgbenhavn af Mploy. Analysen peger pa, at der er potentiale for dels at gge anvendelsen
og kvaliteten af virksomhedsplaceringer for yderligere at gge effekten af
besk&ftigelsesindsatsen. Forvaltningen gnsker specifikt at styrke kvaliteten af
virksomhedspraktikker og gge volumen i nytteindsatsen.

Indhold

Antallet af virksomhedsplaceringer er gget i de seneste ar, og den stigning i volumen
gnsker forvaltningen at stgtte yderligere, da effekten af virksomhedsplaceringer er hgj
sammenlignet med andre beskeftigelsesindsatser.

For jobparate nyledige borgere skal det stgrre fokus pa virksomhedsplaceringer medfgre, at
de tidligere i ledighedsforlgbet — helst inden for de fgrste to maneder — er i en
virksomhedspraktik, som de enten selv har fundet eller er blevet anvist af jobcentret. Dette
er allerede 1 vidt omfang tilfeldet for jobparate kontanthjelpskontanthjelpsmodtagere,
som Kgbenhavn den laveste andel af blandt sammenlignelige kommuner. Til gengazld er
der et stort potentiale for at gge virksomhedsplaceringsandelen blandt
dagpengemodtagerene, hvor Kgbenhavn fortsat har en overledighed i forhold til
sammenlignelige kommuner.

Virksomhedspraktikker i private virksomheder
Der er i forlengelse heraf et potentiale i at styrke kvaliteten af virksomhedspraktikkerne 1
private virksomheder. Kgbenhavn har fortsat mindre effekter af virksomhedspraktik end
sammenlignelige kommuner. Mploys analyse peger bl.a. pa, at Kgbenhavn kan gge
effekten af virksomhedspraktikker ved at arbejde systematisk med forskellige praktiktyper.
Det skal sikre, at formalet med praktikken afklares fgr hver praktik og bliver et systematisk
grundlag for forventningsafstemning med virksomheden og for opfglgningen pa
praktikken. Eksempler pa forskellige praktiktyper kunne vere:
e Snusepraktik: Kort og retningsbestemt forlgb med henblik pa at afklare mal,
egnethed, gensidig vurdering — det vil sige, om fagomradet matcher borgeren, eller
e Kompetenceudviklende praktik: Lengere og retningsbestemt forlgb, hvor borgeren
oplares og evt. modtager faglig, sproglig eller anden opkvalificering

Arbejdet med at finde og oprette virksomhedspraktikker i private virksomheder skal ske
endnu mere malrettet i forhold til det konkrete formal med den enkelte praktik, herunder at
sikre en progression i forlgbet. Der skal vare fokus pa, at de ledige bliver



virksomhedsplaceret i brancher og virksomheder, hvor der ogsa er en forventning om
efterfglgende jobabninger, ligesom der vil vare fokus pa etablering af 1gntilskud.

Indsatsen skal udrulles i Kgbenhavns Erhvervshus og i samtlige job- og
beskaftigelsescentre, og skal omfatte alle relevante malgrupper. Formalet er at gge
effekten i form af afgang til job eller uddannelse forst og fremmest ved at gge volumen af
antallet af virksomhedspraktikker i private virksomheder, der hvert ar gennemfgres i
Kgbenhavn, og ved at gge kvaliteten af hver virksomhedsplacering. Dette skal ske gennem
flere virksomhedskonsulenter.

Nytteindsats

Borgerreprasentationen har den 22. maj 2014 truffet beslutning om, at der kan oprettes
forlgb i nytteindsats for ledige borgere i Kgbenhavns Kommune. Nytteindsats bestar af
praktisk arbejde, der ikke kraver specifikke kompetencer. Formalet med nytteindsats er, at
den ledige borger indgar i et arbejdsfallesskab og samtidig udfgrer en samfundsnyttig
opgave for den ydelse borgeren far. Konkret har Borgerreprasentationen truffet beslutning
om, at der kan oprettes nytteindsatsforlgb i forvaltningerne 1 Kgbenhavns Kommune
svarende til 170 helarspersoner. Det foreslas, at udvide kvoten med 50 helarspersoner, sa
det samlede antal nytteindsatsforlgb der kan oprettes svarer til 220 helarspersoner.

I maj 2017 har der til og med maj dog kun veret forlgb i1 nytteindsats 1 forvaltningerne
svarende til 104 helarspersoner.

Der sgges om penge til at lette forvaltningernes arbejde med at modtage ledige i nyttejob
ude pa arbejdspladserne i forvaltningerne i form af en kompensation til den enkelte
arbejdsplads pa 7.500 kr. per helarsplads, der overfgres til de enkelte forvaltninger.

Ved at styrke og effektivisere henvisningsprocessen af ledige til nytteindsats i
forvaltningerne — og dermed lette forvaltningernes administration af nytteindsatspladserne
- forventes det, at antallet af forlgb i nytteindsats kan gges sa den ggede kvote pa 220
helarspersoner udnyttes. De ekstra ressourcer vil kunne bidrage til at indsatserne malrettes,
sa det sikres, at borgerne i nytteindsats kommer direkte ind og lgser opgaver som
understgtter velferdsomraderne, og som ellers ikke ville blive 1gst. Udvidelse af
nytteindsatsen stiller skeerpede krav bade til visiteringen af de ledige, da erfaring viser, at
kun en tredjedel mgder op.

Malgruppen er primart abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere og
jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Bade styrkelsen af virksomhedspraktikker og udvidelse af nytteindsatsen understgtter
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens Vision2020 ved at hjalpe jobparate borgere
til at komme 1 beskeftigelse og uddannelse.

Okonomi

Med dette budgetnotat sgger Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen om 20 mio. kr.
til at gge volumen af virksomhedspraktikker i1 private virksomheder og til at gge kvaliteten
af praktikkerne ved at styrke formidlingen til ordin@re job og skabe yderligere ca. 2.000
ekstra virksomhedsplaceringer om aret i perioden 2016-2019.

Heraf skal 15 mio. kr. finansieres af eksisterende indsatsmidler, som forvaltningen sgger
om lov til at omlagge til servicemidler. Dog med det forbehold, at der ikke sker @ndring af
refusionsreglerne pa indsats.
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Medfgrer initiativet at effekten af private virksomhedspraktikker, malt som afgangsrate,

gges, sa den for den enkelte malgruppe i hgjere grad kommer pa niveau med
sammenlignelige kommuner. Ifglge Mploys analyse vil effekten af virksomhedspraktikker
for fx dagpengemodtagere skulle stige fra 25 pct. til 31 pct. malt 13 uger efter afsluttet
forlgb for at vaere pa niveau med sammenlignelige kommuner.Helarseffekten heraf vil

vare en reduktion af overfgrselsudgifterne med 18,3 mio. kr.

I forhold til udvidelsen af nyttepladser er den samlede udgift 1,65 mio kr. arligt. Udgiften

er en serviceudgift.

Besparelsen pa overfgrselsindkomst for nyttejob estimeres til 1,9 mio. kr. baseret pa , at

den gennemsnitlige ledighedsleengde forkortes med 2 uger nar aktiveringsforlgb gives

tidligt 1 ledighedsforlgbet.

Tabel 1 — Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader -

virksomhedspraktik
Aktiviteter i forslaget Styrings- 2018 2019 2020 2021 I alt
(1.000 kr. — 2018 p/l) omrade

t vol f virksomhed ktikk
Oget volumen af virksomhedspraktikker | ¢ o 20.000| 20.000| 20.000| 20.000{  80.000
og gget kvalitet

1 i f fi Itni
Omlzgning af forvaltningens Indsats 115.000 | -15.000 | -15.000 | -15.000 |  -60.000
indsatsmidler til servicemidler
Udgifter i alt 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Tabel 2 — Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader - nytteindsats
Aktiviteter i forslaget Styrings-
(1000 kr. — 2018 p/l ) omrade 2018 2019 2020 2021 I alt
Kompensation til forvaltningerne Service 1.650 1.650 1.650 1.650 6.600
Udgifter i alt 1.650 1.650 1.650 1.650 6.600

Risikovurdering

Indsatsen med private virksomhedspraktikker forventes Igbet i gang i 2018 og forventes at
forkorte den gennemsnitlige ledighedsperiode og sikre stgrre fokus pa progression og

opkvalificering gennem virksomhedspraktikker. Der er dog usikkerhed og dermed risici

forbundet med effektens stgrrelse og dermed i hvilket omfang initiativet reducerer

overfgrselsudgifterne.

Ift. nytteindsatsen er der en risiko for, at indsatsen ikke medfgrer, at den gennemsnitlige

forkortede ledighedslaengde pa 2 uger realiseres. Der er dermed en risiko for at besparelsen

udebliver.

Bevillingstekniske oplysninger
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Tabel 3 — Udgifter til service, overfgrsler eller finans

oster (virksomhedspraktik):

(1.000 kr. — 2018 p/l ) Udvalg | Bevilling 2018 2019 2020 2021 I alt

@get volumen af

virksomhedspraktikker og gget BIU | Service 20.000| 20.000( 20.000| 20.000| 80.000

kvalitet

Omlagning af forvaltningens

. . . . BIU | Indsats -15.000 | -15.000 | -15.000 | -15.000 | -60.000

indsatsmidler til servicemidler

Udgifter i alt BIU 5.000 5.000 5.000 5.000| 20.000

Tabel 4 — Udgifter til service (nytteindsats)
(1.000 kr. — 2017 p/l ) Udvalg | Bevilling [ Funktion| 2018 2019 2020 2021 I alt
Kompensation tl Alle | Service 1650| 1650 1.650| 1.650| 6.600
forvaltningerne
Udgifter i alt 1.650 1.650 1.650 1.650( 6.600

Dvrige tekniske oplysninger

Bydakkende

Bispebjerg | x | Indre by

Vesterbro/ kgs. Enghave

x | Valby x | Amager Ost

Ngrrebro x | @sterbro

Brgnshgj/Husum

x | Vanlgse | x [ Amager Vest

Tidligere afsatte midler

Der er ikke tidligere givet midler til formalet.
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