Bilag 3

Oversigt over forvaltningernes arbejde med initiativerne pa ligestillingsomradet om
kensbalanceret ledelse og feedres andel af foraeldreorloven.

Med henblik pé at sikre opfyldelse af méltallene, godkendte BRi 2020 fglgende initiativer
som forvaltningerne i méltalsperioden 2020-2022 skal arbejde med og gennemfare:

Temadrgftelse i forvaltningernes Hoved-MED om kensligestilling og

mangfoldighed i forvaltningen

Ledelsesfokus pé kensligestilling i Kredsen af administrerende direktgrer og i de

enkelte forvaltningers ledelser

Kommunikationsindsats om feedres muligheder for foraeldreorlov

Krav til rekrutteringsprocessen vedr. ledere pa niveau 1 og 2

Tabel 1: Oversigt over forvaltningernes arbejde med initiativerne pa ligestillingsomradet
om kensbalanceret ledelse og feedres andel af foreeldreorloven.
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Krav til
rekrutteringsproc
essen vedr. ledere
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2021.

resultaterne
fra

gog ogide
mangfoldighe | enkelte
di forvaltningers
forvaltningen | ledelser
BIF | Hvertandetar | |nden @KF designer, i
afholdes en droftelsen i samarbejde med
temadreftelsei | - 4 MED Koncernkommunikations,
Hoved-MED . . en felles
. -~ vil emnet blive TR
om ligestilling ; kommunikationsindsats/k
og dreftet pa ampagne pé tveers af KK.
mangfoldighe | mede i BIF-
d, herunder ledelsen
om (niveau1og 2
malopfyldelse | |edere).
for KK-
maltallene og
evt. initiativer
for at na disse.
Neeste
dregftelse vil
vaere pa mede
den 8.
september
2021
BU | Faerste Kensligestillin BUF har pr. 1.
F temadreftelse | g og november 2020
forventes mangfoldighe ansat ny
gennemfeart d dreftes i fagdirekter. Begge
efter chefgruppen, ken var
sommerferien | sasnart repreesenteret

50/50 til samtalen
og begge kgn var
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inklusionsmali

repreesenteret i
anseettelsesudvalg
et.

KFF har allerede
fokus pa
repraesentation af
begge ken i
anseettelsesudvalg
og i samtaler til
stillinger pé niveau
10g 2.

Denne
opmeerksomhed er
allerede
indarbejdet i
rekrutteringsproce
sserne.

ngen er
tilgeengelige.
KF | P4 Hoved-MED | Drgftelse i
F den 12. maj direktionen
2021 draftes forud for
ligestilling og Hoved-MED
mangfoldighe | den12. maj
difm. den 2021.
arlige
lenpolitiske
dreftelse.
SO | Temadreftelsen gennemfaeres
F ved en planlagt droftelse i
Hoved-MED og Borgercenter-
MED i efteraret 2021
forleengelse af
inklusionsmaélingen.
sU | Temadrgftelse | Centerchefi
F n afvikles i Center for HR
efteraret 2021. | og Kvaliteti
SUF- MED kan | SUF vil have
herefter en drgftelse
vurdere, om med den
der er behov administreren
for at de direkter i
fremseette SUF om,
forslag til hvordan en
seerlige saddan
tiltag/projekter | dreftelse i
i SUF til at forvaltningens
endre de ledelseskreds
ligestillingsm kan
aessige tilretteleegges.
forhold. Der afventes
den
indledende
dreftelse i
kredsen af
administreren
de direktarer.
TM | TMF har TMF har i
E forelgbig ikke | efteréret
gennemfert gennemfert
nogen en strukturel
temadregftelse i | analyse af
forvaltningens | kensmegnstre i
Hoved-MED. forvaltningen,
forankret i
Der er planlagt | forvaltningens
en drgftelse i direktion.
Hoved-MED i Analysen
marts 2021 om | danner
kensmenstrei | udgangspunkt
forvaltningen. | foren

SUF erigang med
atindarbejde
initiativet saledes,
at begge kan skal
veere
repraesenteret
blandt de
ansggere, der
inviteres til samtale
til niveau 1 og
niveau 2 stillinger.

TMF har ikke
rekrutteret ledere
pa niveau 1 og 2
siden BR
godkendte
forslagene til
initiativer.
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draftelse i
direktioneni
marts 2021. |
draftelsen
indgéar ogsa
resultater fra
forvaltningens
APV i efteraret
2020, som er
relevanti
forhold til
kensligestillin
g. Der kommer
en tilsvarende
draftelse i
forvaltningens
ledelse.

oK

@KF hari
MED-arshjulet
implementeret
en arlig
temadrgftelse
om
kensligestilling
°g
mangfoldighe
d i OKF.

Med afseet i
inklusionsmali
ngen, der
afvikles i KK i
foraret 2021,
vil der veere en
drgftelse om
kensligestillin
g badei
Kredsen af
administreren
de direktarer
og i @KF's
direktion.

@KEF tilpasser sin
rekrutteringsproce
s s den tager
hgjde for, at der
skal inviteres bade
mandlige og
kvindelige
ansggere til
samtale pa
stillinger péa niveau
109 2.




