
Bilag 6

Tidsplan

Tidspunkt Aktivitet

2. juni – 10. 
august 

Principindstilling til høring i de stående udvalg 
m.v.

6. september ØU behandler høringssvar i f.m. 
principindstilling samt forslag til styrelsesvedtægt 

Primo september ØKF kontakter stat/region mhp. 
Forhandlingsforløb vedr. kommunalreform

20. september ØU behandler sag om 
distriktsinddeling/borgerindgange

22. september BR 1.behandler forslag til styrelsesvedtægt 
(bilagt høringssvar til principindstilling)

Sept./Okt. Høring af de stående udvalg og Udvalget for 
Demokrati- og Serviceudvikling vedr. 
distriktsinddeling og borgerindgange

1. oktober Administrerende direktører afleverer
implementeringsplan

1. oktober Udkast til forhandlingsudspil til stat/region m.fl.
vedr. kommunalreform

11. oktober ØU behandler forslag til overflytning af antal 
årsværk som følge af ændret ressortfordeling
ØU får forelagt forvaltningernes 
implementeringsplaner

1. oktober – 1. 
december 

Forhandlingsgrupper forhandler med stat og 
region, HUR; H:S og statsamter vedr. 
kommunalreform

Medio oktober Berørte medarbejdere er orienteret om placering i 
ny forvaltningsstruktur

13. oktober BR 2. behandler forslag til styrelsesvedtægt
Fysisk placering af de nye forvaltninger 
(lokalerokade)

1. november ØU behandler høringssvar og indstiller til BR 
vedr. organisering af kommunens borgerbetjening 
og distriktsinddeling, herunder servicecentre.

3. november BR behandler forslag til overflytning af antal 
årsværk som følge af ændret ressortfordeling

22. november ØU behandler forslag til
• tillægsbevilling, hvorved budget 2006 ændres i 
forhold til den vedtagne styrelsesvedtægt

24. november BR behandler forslag til organisering af 
kommunens borgerbetjening herunder 
servicecentre og distriktsinddeling.

15. december BR behandler
• forslag til tillægsbevilling, hvorved budget 2006 



ændres i forhold til den vedtagne styrelsesvedtægt
1. januar 2006 Ny styrelsesvedtægt træder i kraft (ændringer 

som følge af kommunalreformen træder i kraft i 
overensstemmelse med lovgivningen)

Årsskiftet 
2005/2006

Beskæftigelsesministeriet meddeler om KK er 
udpeget til at have C-jobcentre(fuld integration 
med AF under kommunal ledelse), samt 
udmelder betingelserne for etablering af C-
jobcentre. Efterfølgende tager ØU og BR endelig 
stilling til jobcenter-model, herunder 
implementering og tidspunkt for jobcentrenes 
ikrafttrædelse

1. januar 2006 Frist for forhandlingsudspil 
afsendelses/modtagelse region og stat

2006-2007 Implementering af ny opgavefordeling, ny 
struktur for borgerbetjening og konsekvenserne af 
kommunalreformen


