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KONTRAKTKLAUSUL FOR BESKZAFTIGELSE AF
LEDIGE PERSONER OG PERSONER MED HANDICAP

Leverandgren skal sikre, at der indenfor kontraktens samlede lobetid sker
beskaeftigelse af det antal ledige personer, som er angiveti tilbuddet
og/eller er stillet i kontrakten. Under naerveerende kontrakt skal der i
aftaleperioden beskaeftiges minimum 6 personer gennem isbryder-
og/eller fleksjobordning.

| denne samarbejdsaftale har leverandgren i relation til efterlevelsen af
kravet, under hensyn til ovenstadende, frit valg, hvad angér anseettelsestype
og ansaettelsesperiode, sa leenge beskaeftigelsen sker indenfor kontraktens
lebetid og personerne er beskaeftiget med opgaver under kontrakten med
Kgbenhavns Kommune.

"Person(er) med handicap" skali henhold til klausulen forstas i
overensstemmelse med De Forenede Nationers konvention om
beskyttelse og fremme af personer med handicaps rettisheder og
veerdighed, hvorefter personer med handicap omfatter personer med en
langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedsaettelse,
som i samspil med forskellige barrierer kan haamme dem i fuldt og effektivt
at deltage i samfundslivet pé lige fod med andre."

Med "beskaeftigelse" forstds i henhold til denne klausul enhver
beskaeftigelse, herunder ved anvendelse af en national
beskaeftigelsesordning, eller ved ordinaer ansaeettelse med eller uden
anvendelse af de handicapkompenserende ordninger, som er til rddighed.

Hvis personen er omfattet af ovenstdende malgruppedefinition, kan fx
folgende ordninger vaere grundlag for opfyldelsen af klausulens pkt. 2.:
Personer i fleksjob, ansatte under isbryderordningen, ansatte der er
bevilget tilskud til hjeelpemidler, ansatte med mentorstgtte samt personer
ansat efter de sociale kapitler i overenskomsterne m.m.

Leverandaeren kan opfylde sin forpligtelse til at beskaeftige person(er) med
handicap i henhold til pkt. 1 ved at "overfare" person(er) med handicap,
som ved kontraktens indgéelse er beskaeftiget hos Leverandgren, til den
udbudte kontrakt.

Leverandgrens forpligtelse til at beskaeftige ledige personer og person(er)
med handicap i medfer af ovenstdende punkt 1 og 2 bortfalder, hvis
Leverandaren ikke eristand til at finde person(er), som kan indga i
relevant beskaeftigelse pd opgaver, der udfgres under kontrakten.
Forpligtelsen bortfalder dog kun, hvis Leverandgren over for Kgbenhavn
Kommune kan dokumentere, at Leverandgren har udvist alle rimelige



bestraebelser pd at identificere potentielle kandidater, herunder at deri
rimeligt omfang er annonceret efter mulige kandidater, taget kontakt til et
jobcenter fx Jobcenter Kgbenhavn [kontakt fagkonsulenter, BIF].

Leverandgren skal p& Kebenhavns Kommunes anmodning dokumentere
klausulens opfyldelse, herunder kan Kgbenhavns Kommune forlange
supplerende redeggrelser og/eller dokumenter, hvis Leverandgrens
indledende dokumentation vurderes ikke at veere fyldestggrende.

Dokumentation skal veere Kebenhavns Kommune i haende senest 10
hverdage efter Kgbenhavns Kommune har anmodet om fremsendelse af
dokumentationen.

Safremt det ved aflevering af opgaven/kontraktens udlab kan konstateres,
at Leverandgren ikke fuldt ud har beskaeftiget det pakreevede antal
beskaeftisgede personer med handicap eller i fleksjobordning jf. pkt. 1,
paleegges Leverandgren en bod svarende til 20.000 DKK pr. manglende
medarbejder.
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