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kobenhavnerinddragelse og
forvaltningssamarbejde

- hvordan udvikler vi byen gennem dialog og samarbejde?
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=  Formal for kebenhavnerinddragelse.

= 5 principper for gget kebenhavnerdialog.
= 11 pointer fra kebenhavnerne om inddragelse.
» 3 Pilotprojekter for styrket kebenhavnerinddragelse.

= Sammen om Byen.

5. Forvaltningssamarbejdet - aftaler og forventninger

6. Refleksioner og sporgsmal




2. Borgerreprasentationens Sekretariat - hvem er vi?

UBetjening af BR, @U, gruppeformandskredsen, lokaludvalg, beredskab mm.

LBetjening af lokaludvalg

» Historik - lokaludvalgenes organisering og samarbejde i kommunen siden 2006-09.
» Ledelse og personale - om ledelse, adfeerdskodeks, trivselsundersggelser mv

» Faste/lebende mader - Ma@deforum, LUS, dialogmader, arbejdsgrupper mm.

» Jkonomi - puljemidler (25 mio. kr.) og sekretariats- og lenmidler (29 mio. kr.)




3. Lokaludvalgenes formal og rolle i kommunen

O Lokaludvalgene samarbejder aktivt med bydelens kabenhavnere og
forvaltninger om de temaer, der er vaesentlige for bydelen.

O Lokaludvalgene understotter de lokale kebenhavneres eget engagement i
bydelen.

U Lokaludvalgene er kommunens lokale bydelsrepraesentanter.




4. Kebenhavnerinddragelse i hele Keabenhavns Kommune

d

Formal for kebenhavnerinddragelse

"Kebenhavns Kommune er i dialog og samarbejder med kebenhavnerne om driften og udviklingen af
Kebenhavn, fordi det styrker demokratiet, giver faellesskab og skaber malrettede lasninger af hgj
kvalitet for Ksbenhavn og kebenhavnerne”

(Besluttetaf BRd. 22. april 2021)
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5 principper for gget kebenhavnerdialog
Dialog er en kerneopgave
Tidlig dialog
Tydelig dialog
Engagerende dialog
Mangfoldig dialog

(Besluttetaf BRd. 28. januar 2016)




4. Kebenhavnerinddragelse i hele Kebenhavns Kommune

10.

11.

d 11 pointer fra kebenhavnerne om inddragelse.

Tidligere, tydeligere og reel inddragelse.

Giv mere information/feedback til kebenhavnerne.

Synligger Kobenhavns Kommunes eksisterende veje og aktiviteter til dialog, inddragelse og samarbejde.
Styrk fagligheden omkring kebenhavnerinddragelse.

Helhedsorienteret samarbejde omkring inddragelse - de 7 forvaltninger, politikere, lokaludvalg, decentrale kommunale enheder
og eksterne aktorer imellem.

Styrk det lokale engagement og initiativ - men glem ikke inddragelse omkring visioner og prioriteringer for byen.
Gor det lettere for kebenhavnerne at fa hjaelp til udvikling, kvalificering og sege stotte til deres idéer.

Husk de svage og sveere malgrupper - sa losninger pa kebenhavnernes og byens behov ikke skaevvrides. Prioriter andre metoder
og samarbejder, nar det er relevant.

Brug overvejende digitale metoder, men ikke til det hele og kombiner dem med malrettede analoge metoder, afhangigt at det
emne og den kontekst der inddrages omkring.

Lyt til de mange forskellige stemmer/behov med forskellige metoder og facilitér faelles forstaelse af forskelligheden.

Kobenhavns Kommune ma gerne vare et demokratisk fyrtarn med lebende eksperimenterende og ambitios inddragelse.




4. Kebenhavnerinddragelse i hele Kebenhavns Kommune

d 3 Pilotprojekter for styrket kebenhavnerinddragelse
» Besluttet med overferselssagen 2021-22.

= Afholdelse af en lokal borgersamling i hhv. 2023 og 2024.
= Etablering af et borgerting i 2022 - med virke i 2023 og 2024.
= Afholdelse af Abent Radhus i hhv. 2022 og 2023.

» Budget:0,7 mio. kr.i 2022; 1 mio. kr. i 2023 og 0,8 mio. kr. i 2024.

» @KF udarbejder indstilling om emner, tids- og procesplaner til @U med input fra fagudvalg (vedr.
borgerting) og lokaludvalg og partierne (vedr. lokale borgersamlinger).




4. Kebenhavnerinddragelse i hele Kebenhavns Kommune

d Sammen om Byen

» KK's tveergdende forvaltningssamarbejde om kebenhavnerinddragelse - nedsat 2015 til udarbejdelse
af principper for ksbenhavnerdialog.

» Formdal: At understatte videndeling og erfaringsudveksling samt sege lasninger p& udfordringer i
forvaltningernes arbejde med realiseringen af formdl og principper for kesbenhavnerinddragelse.

= Konkrete tiltag: 5 principper, formal, 11 pointer, intern og ekstern digital videndeling, kampagner,
mader og konferencer om kebenhavnerinddragelse samt bidrag til tiloasning af lokaludvalg.

Seerligt fokus de kommende ar

» Planlaegning og udmantning af de 3 pilotprojekter for ksbenhavnerinddragelse.

» Udvikling af samarbejdet med lokaludvalgssekretariater/lokaludvalg.

= Oprette frivilligt korps af KK-medarbejdere til hjeelp/facilitering af tveergaende inddragelsesprojekter.




5. Forvaltningssamarbejdet - aftaler og forventninger

= Samarbejdsaftaler er indgdet med de 6 fagforvaltninger og falgende 7 kontorer i @KF: Team
Boliger; Ejendomsoptimering; Mobilitet; Plan; Sikker By; kontoret for Veekst og Erhverv samt
Kebenhavn Byggeri.

= En operationalisering af tidlig inddragelse/orientering, videndeling, hering og kontakt |f.
kommissoriet.

= Konkrete punkter om videndeling og mader - primeert for det helt tidlige embedssamarbejde,
men ogsd om levering af datapakker og besag i nye LU.

» Afgerende for et sagligt LU-arbejde, tilretteleeggelse af kesbenhavnerinddragelse og rettidig
lokal vinkel p& sagsforberedelse af BR/udvalgs-sager.

» Forvaltningerne: orienterer om nye sager/data/opfelgning pd budget, sager af betydning for
bydelsplanerne og forholder sig til relevante indsatser i bydelsplanerne i deres
sagsforberedende materiale til det politiske niveau.

» LU-sek.:ivaerkseetter mader og orienterer forvaltningerne, nar der igangsaettes relevante lokale
sager/projekter.

= Dyrk ned i aftalerne og tal om, hvad | gerne vil leegge vaegt pd i jeres LU, hvem | har brug for
mader med osv.
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Refleksioner og sporgsmal ©

- hvordan samarbejder 1/vil | gerne samarbejde med kebenhavnere og forvaltninger om
udviklingen af bydelen?




