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Koncept
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Vi vil tænke i nye, kreative baner, 
så vi målrettet og bedre når ud  
til vores målgruppe: De private  
københavnske virksomheder

Målgruppe
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Bliv husket for livet.

Med et glimt i øjet og et strejf af poesi appellerer vi til 
ledernes stolthed, ved at minde dem om de øjeblikke 
der gør livet særligt, og som giver et smil på læben — de 
første gange. Gennem smilet prikker vi til ansvaret og 
glæden ved at give et ungt menneske sit første job. Og 
blive husket for livet.

Strategisk koncept
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Tagline

første kys
første ven
første job
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Farvepalette

Råhvid

R 255

G 250

B 235

Varm Orange

R 255

G 68

B 0

Blæksort

R 0

G 0

B 0
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Design
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første kys 
første ven 
første job 

foerstejob.kk.dk 

Er du lederen, der 

tilbyder det første job? 

Ansæt en ung 13-15 årig 

og du vil blive husket for 

livet. 

første kys 
første ven 
første job 

foerstejob.kk.dk 

Er du lederen, der 

tilbyder det første job? 

Ansæt en ung 13-15 årig 

og du vil blive husket for 

livet. 

Abribus 
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Abribus 



10 

første job 
er noget 
særligt 

Guide ti l Handel & Detail 

På lageret, i kundeservice eller 
ved kassen. Hjælp ti l oprydning, 
rengøring, simpel support eller 
kaebrygn ing.  

Er du lederen, der tilbyder det 
første job til en 13-15 årig? 

Tag det første skridt –– r ing 
ti l Københavns Erhvervshus 
3366 3333 

Du vil blive 
husket for livet 

Med Lea var det første gang vi havde 
en 14-årig ansat, men hun viste sig 
hurtigt at være en gevinst. I dag ved 
hun alt om hvordan et mødelokale 
gøres klar og hun elsker at kræse om 
vores ansatte med lidt godt til kaen 
–– altid særlig ot serveret. 
Nicole Dyrup, Personalechef, ADM 

I Handel og Detail er vi særligt af- 
hængige af hjælp til alle de små 
ting, alle de mindre opgaver, som 
vi går og løser mellem det ‘rigtige 
arbejde’. Hvis de bliver løst af et 
ungt menneske, kan de opleves 
som et kæmpe lø i hverdagen 
for de faste medarbejdere. Det 
vil give overskud i hverdagen og 
kan ses på bundlinjen. 

I Handel og Detail er vi særligt af- 
hængige af hjælp til alle de små 
ting, alle de mindre opgaver, som 
vi går og løser mellem det ‘rigtige 
arbejde’. Hvis de bliver løst af et 
ungt menneske, kan de opleves 
som et kæmpe lø i hverdagen 
for de faste medarbejdere. Det 
vil give overskud i hverdagen og 
kan ses på bundlinjen. I Handel 
og Detail er vi særligt aængige 

af hjælp til alle de små ting, alle 
de mindre opgaver, som vi går 
og løser mellem det ‘rigtige ar- 
bejde’. Hvis de bliver løst af et 
ungt menneske, kan de opleves 
som et kæmpe lø i hverdagen 
for de faste medarbejdere. Det 
vil give overskud i hverdagen og 
kan ses på bundlinjen. I Handel 
og Detail er vi særligt aængige 
af hjælp til alle de små ting, alle 
de mindre opgaver, som vi går og 
løser mellem det ‘rigtige arbej- 
de’. Hvis de bliver løst af et ungt 
menneske, kan de opleves som 
et kæmpe lø i hverdagen for de 
faste medarbejdere. Det vil give 
overskud i hverdagen og kan ses 
på bundlinjen. I Handel og Detail 
er vi særligt aængige af hjælp 
til alle de små ting, alle de mindre 
opgaver, som vi går og løser mel- 

vi kan 
meget 
mere med 
Lea 

foerstejob.kk.dk 

første kaffe 
første kunde 
første dag 
ved kassen 

foerstejob.kk.dk 

Folder/Plakat I, Handel & Detail 
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første job 
er noget 
særligt 

Guide til Handel & Detail 

På lageret, i kundeservice eller 
ved kassen. Hjælp til oprydning, 
rengøring, simpel support eller 
kaebrygning. 

Er du lederen, der tilbyder det 
første job til en 13-15 årig? 

Tag det første skridt –– ring 
til Københavns Erhvervshus 
3366 3333 

Du vil blive 
husket for livet 

Med Lea var det første gang vi havde 
en 14-årig ansat, men hun viste sig 
hurt igt at være en gevinst. I dag ved 
hun alt om hvordan et mødelokale 
gøres klar og hun elsker at kræse om 
vores ansatte med l idt godt ti l k a e n  
–– altid særlig o t  serveret. 
Nicole Dyrup, Personalechef, ADM 

I Handel og Detail er vi særligt af- 
hængige af hjælp til alle de små 
ting, alle de mindre opgaver, som 
vi går og løser mellem det ‘rigtige 
arbejde’. Hvis de bliver løst af et 
ungt menneske, kan de opleves 
som et kæmpe lø i hverdagen 
for de faste medarbejdere. Det 
vil give overskud i hverdagen og 
kan ses på bundlinjen. 

I Handel og Detail er vi særligt af- 
hængige af hjælp til alle de små 
ting, alle de mindre opgaver, som 
vi går og løser mellem det ‘rigtige 
arbejde’. Hvis de bliver løst af et 
ungt menneske, kan de opleves 
som et kæmpe lø i hverdagen 
for de faste medarbejdere. Det 
vil give overskud i hverdagen og 
kan ses på bundlinjen. I Handel 
og Detail er vi særligt a æ n g i g e  

af hjælp til alle de små ting, alle 
de mindre opgaver, som vi går 
og løser mellem det ‘rigtige ar- 
bejde’. Hvis de bliver løst af et 
ungt menneske, kan de opleves 
som et kæmpe lø i hverdagen 
for de faste medarbejdere. Det 
vil give overskud i hverdagen og 
kan ses på bundlinjen. I Handel 
og Detail er vi særligt a æ n g i g e  
af hjælp til alle de små ting, alle 
de mindre opgaver, som vi går og 
løser mellem det ‘rigtige arbej- 
de’. Hvis de bliver løst af et ungt 
menneske, kan de opleves som 
et kæmpe lø i hverdagen for de 
faste medarbejdere. Det vil give 
overskud i hverdagen og kan ses 
på bundlinjen. I Handel og Detail 
er vi særligt a æ n g i g e  af hjælp 
til alle de små ting, alle de mindre 
opgaver, som vi går og løser mel- 

vi kan 
meget 
mere  med 
Lea 

foerstejob.kk.dk 

første pakke 
første post 
første plante 
skal passes 

foerstejob.kk.dk 

Folder/Plakat II, Handel & Detail 
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GoCard 
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hjælp os 
med at feje, 
vaske af og 
rydde op 

Vi leder e e r  en frisk 13-15 årig 

der vil gå til hånde i butikken 

hver onsdag e e r  skoletid. 

Kig ind eller r ing til os på 

3028 3028 mellem kl 12-17. 

Hilsen Frans & Hanne 

Vi ved at første job er noget særligt. 

Både for dig og for os. Derfor er vi en 

del af initiativet foerstejob.kk.dk 

Plakatskabelon, mindre  butikker 
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Plakatskabelon, mindre  butikker 



15 

66 

bl iv husket for livet 

foerstejob.kk.dk 

Reglerne er blevet lempet. 
Så hvad må de 13-15 årige nu? 

De må stå i kassen i fx en isbutik eller et supermarked De må hjælpe ti l  på et værksted De må være hjælpetræner i en sportsklub 3 t ips ti l  dig som leder første opgave første rut ine første læring Start småt. Giv overskuelige opgaver og byg gradvist ansvar på. Skab rutiner. Gentagelse giver tryghed og gør dem hurtigere selvstændige. Tænk læring ind. Se hver opgave som en mulighed for, at de kan lære noget nyt. 1 2 3 66 

bl iv husket for livet 

foerstejob.kk.dk 

Reglerne er blevet lempet. 
Så hvad må de 13-15 årige nu? 

De må stå i kassen i fx en isbutik eller et supermarked De må hjælpe ti l  på et værksted De må være hjælpetræner i en sportsklub 3 t ips ti l  dig som leder første opgave første rut ine første læring Start småt. Giv overskuelige opgaver og byg gradvist ansvar på. Skab rutiner. Gentagelse giver tryghed og gør dem hurtigere selvstændige. Tænk læring ind. Se hver opgave som en mulighed for, at de kan lære noget nyt. 1 2 3 

Ansæt en ung 13-15 årig, 
du vil blive husket for livet 

første kollega første dag første 
pause første kunde første job 
første tidsplan første møde 

66 

bl iv husket for livet 

foerstejob.kk.dk 

Reglerne er blevet lempet. 
Så hvad må de 13-15 årige nu? 

De må stå i kassen i fx en isbutik eller et supermarked De må hjælpe ti l  på et værksted De må være hjælpetræner i en sportsklub 3 t ips ti l  dig som leder første opgave første rut ine første læring Start småt. Giv overskuelige opgaver og byg gradvist ansvar på. Skab rutiner. Gentagelse giver tryghed og gør dem hurtigere selvstændige. Tænk læring ind. Se hver opgave som en mulighed for, at de kan lære noget nyt. 1 2 3 

Kampagnesite foerstejob.kk.dk / First frame 
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66 

bl iv husket for livet 

foerstejob.kk.dk 

Reglerne er blevet lempet. 
Så hvad må de 13-15 årige nu? 

De må stå i kassen i 
fx en isbutik eller et 
supermarked 

De må hjælpe ti l 
på et værksted 

De må være 
hjælpetræner 
i en sportsklub 

3 t ips til dig som leder 

første opgave første rut ine første læring Start småt. Giv overskuelige opgaver og byg gradvist ansvar på. Skab rutiner. Gentagelse giver tryghed og gør dem hurt igere selvstændige. Tænk læring ind. Se hver opgave som en mulighed for, at de kan lære noget nyt. 

1 2 3 

Ansæt en ung 13-15 årig, 
du vil blive husket for livet 

første kollega første dag første 
pause første kunde første job 
første tidsplan første møde 

Hvad må de 13-15 årige? 

+ 

+ 

+ 

Hotel og restaurantion 

Oplevelsesøkonomi 

Hotel, restauration og rengøring 

Fold alle ud 

Hvad må de i din branche 

Kampagnesite foerstejob.kk.dk 
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Oversigt / Designunivers 

første 
kys 

første pakke 
første post 
første plante 
skal passes 

foerstejob.kk.dk 

første kys 
første ven 
første job 

foerstejob.kk.dk 

Er du lederen, der 

tilbyder det første job? 

Ansæt en ung 13-15 årig 

og du vil bl ive husket 

for livet. 

første job 
er noget 
særligt 

Guide t i l  Handel & Detail 

På lageret, i kundeservice eller 
ved kassen. Hjælp til oprydning, 
rengøring, simpel support eller 
kaebrygning.  

Er du lederen, der tilbyder det 
første job til en 13-15 årig? 

Tag det første skridt –– r ing 
til Københavns Erhvervshus 
3366 3333 

Du vil blive 
husket for livet 

Med Lea var det første gang vi havde 
en 14-årig ansat, men hun viste sig 
hurtigt at være en gevinst. I dag ved 
hun alt om hvordan et mødelokale 
gøres klar og hun elsker at kræse om 
vores ansatte med lidt godt til kaen 
–– altid særlig ot serveret. 
Nicole Dyrup, Personalechef, ADM 

I Handel og Detail er vi særligt af- 
hængige af hjælp til alle de små 
ting, alle de mindre opgaver, som 
vi går og løser mellem det ‘rigtige 

arbejde’. Hvis de bliver løst af et 
ungt menneske, kan de opleves 
som et kæmpe lø i hverdagen 
for de faste medarbejdere. Det 
vil give overskud i hverdagen og 

kan ses på bundlinjen. 

I Handel og Detail er vi særligt af- 
hængige af hjælp til alle de små 
ting, alle de mindre opgaver, som 
vi går og løser mellem det ‘rigtige 

arbejde’. Hvis de bliver løst af et 
ungt menneske, kan de opleves 
som et kæmpe lø i hverdagen 
for de faste medarbejdere. Det 
vil give overskud i hverdagen og 

kan ses på bundlinjen. I Handel 
og Detail er vi særligt aængige 

af hjælp til alle de små ting, alle 
de mindre opgaver, som vi går 
og løser mellem det ‘rigtige ar- 
bejde’. Hvis de bliver løst af et 

ungt menneske, kan de opleves 
som et kæmpe lø i hverdagen 
for de faste medarbejdere. Det 
vil give overskud i hverdagen og 

kan ses på bundlinjen. I Handel 
og Detail er vi særligt aængige 
af hjælp til alle de små ting, alle 
de mindre opgaver, som vi går og 
løser mellem det ‘rigtige arbej- 
de’. Hvis de bliver løst af et ungt 
menneske, kan de opleves som 
et kæmpe lø i hverdagen for de 
faste medarbejdere. Det vil give 

overskud i hverdagen og kan ses 
på bundlinjen. I Handel og Detail 
er vi særligt aængige af hjælp 
til alle de små ting, alle de mindre 

opgaver, som vi går og løser mel- 

vi kan 
meget 
mere med 
Lea 

foerstejob.kk.dk 

første job 
er noget 
særligt 

Guide til Handel & Detail 

På lageret, i kundeservice eller 
ved kassen. Hjælp til oprydning, 
rengøring, simpel support eller 
kaebrygning. 

Er du lederen, der tilbyder det 
første job til en 13-15 årig? 

Tag det første skridt –– ring 
til Københavns Erhvervshus 
3366 3333 

Du vil blive 
husket for livet 

Med Lea var det første gang vi havde 
en 14-årig ansat, men hun viste sig 
hurtigt at være en gevinst. I dag ved 
hun alt om hvordan et mødelokale 
gøres klar og hun elsker at kræse om 
vores ansatte med lidt godt til k a e n  
–– altid særlig o t  serveret. 
Nicole Dyrup, Personalechef, ADM 

I Handel og Detail er vi særligt af- 

hængige af hjælp til alle de små 
ting, alle de m ind re  opgaver, som 
vi går og løser mellem de t  ‘rigtige 
arbejde’. Hvis de bliver løst af et 
ungt menneske, kan de opleves 
som et kæmpe lø i hverdagen 
for de faste medarbejdere. Det 
vil give overskud i hverdagen og 
kan ses på bundlinjen. 

I Handel og Detail er vi særligt af- 

hængige af hjælp til alle de små 
ting, alle de m ind re  opgaver, som 
vi går og løser mellem de t  ‘rigtige 
arbejde’. Hvis de bliver løst af et 
ungt menneske, kan de opleves 
som et kæmpe lø i hverdagen 
for de faste medarbejdere. Det 
vil give overskud i hverdagen og 
kan ses på bundl injen. I Handel 
og Detail er vi særligt a æ n g i g e  

af hjælp til alle de små ting, alle 

de m ind re  opgaver, som vi går 
og løser mellem det ‘rigtige ar- 
bejde’. Hvis de bliver løst af et 
ungt menneske, kan de opleves 
som et kæmpe lø i hverdagen 
for de faste medarbejdere. Det 
vil give overskud i hverdagen og 
kan ses på bundlinjen. I Handel 
og Detail er vi særligt a æ n g i g e  
af hjælp til alle de små ting, alle 
de m i n d r e  opgaver, som vi går og 

løser mellem det ‘rigtige arbej- 
de’. Hvis de bliver løst af et ungt 
menneske, kan de opleves som 
et kæmpe lø i hverdagen for de 
faste medarbejdere. Det  vil give 
overskud i hverdagen og kan ses 
på bundl injen. I Handel og Detail 
er vi særligt a æ n g i g e  af hjælp 
t i l  alle de små ting, alle de m i n d r e  
opgaver, som vi går og løser mel -  

vi kan 
meget 
mere  med 
Lea 

foerstejob.kk.dk 

første kaffe 
første kunde 
første dag 
ved kassen 

foerstejob.kk.dk 

første kys 
første ven 
første job 

foerstejob.kk.dk 

Er du lederen, der 

tilbyder det første job? 

Ansæt en ung 13-15 årig 

og du vil blive husket for 

livet. 


