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Ressortaftale: 

En politisk aftale, der fastlægger, hvilke opgaver og mål der varetages un-

der hvilke udvalg i Københavns Kommune. Den seneste aftale er indgået 

af BR på baggrund af Ressortanalysen 2024 og indeholder 11 ændringer 

i kommunens organisering. Formålet er at sikre borgere og virksomhe-

der en mere tilgængelig, sammenhængende og effektiv service. Æn-

dringerne træder i kraft 1. januar 2026. 

 

Implementeringsplaner: 

For hver ressortændring udarbejdes en implementeringsplan efter en 

fælles skabelon. Planerne sikrer enighed mellem afgivende og modta-

gende forvaltning om opgaver, økonomi og proces. De forelægges Øko-

nomiudvalget til orientering den 4. november. 

 

Ungdommen uddannlsesvejledning: 

Et kommunalt tilbud, der vejleder de ældste elever i grundskolen og 

unge mellem 15 og 24 år. Formålet er at sikre, at de vælger, påbegynder 

og gennemfører en ungdomsuddannelse. UUK hjælper med uddannel-

sesvalg, ansøgning og optagelse og kan støtte unge, der har afbrudt en 

uddannelse, i at finde tilbage på sporet. 

 

Særligt tilrettelagte ungdomsuddannelser: 

En treårig ungdomsuddannelse for unge mellem 16 og 25 år med sær-

lige behov, som ikke kan gennemføre en almindelig ungdomsuddan-

nelse. STU udvikler personlige, sociale og faglige kompetencer med 

henblik på et selvstændigt voksenliv – fx i job, bolig eller videre uddan-

nelse. 

 

Det tværsektorielle udasatteteam: 

Et samarbejde mellem kommune og region, der yder en koordineret ind-

sats for udsatte unge og voksne på tværs af systemer. Budgetbevilling fra 

2023 (SO39) videreførte et tidligere satspuljeprojekt. 

  

Den tværgående taskforce: 

En midlertidig, tværfaglig arbejdsgruppe nedsat på tværs af BIF og SOF 

for at understøtte, at udsatte borgere – aktuelt ca. 2.700 personer, der har 

været i beskæftigelsessystemet i mere end 10 år – bliver tværfagligt afkla-

ret. Der er afsat 7,8 mio. kr. til taskforcen i 2025 og 6,1 mio. kr. i 2026. 

 

Årsværk (ÅV): 

Et standardmål for arbejdsindsats svarende til én fuldtidsansat medar-

bejder i ét år. Bruges ofte i forbindelse med økonomiske opgørelser af 

løn og ressourcer. 
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