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FORMÅL 

Fra 1. januar 2026 samles ansvaret for borgere med komplekse og lang-

varige problemer fx hjemløshed, misbrug, psykisk sygdom og uafklaret 

forsørgelsesgrundlag, som i dag er tilknyttet Det tværsektorielle udsatte-

team, mere entydigt under Socialudvalget (SUD).  

 

Der etableres også en tværgående taskforce mellem Socialforvaltningen 

(SOF) og Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF). Taskfor-

cen skal i 2025-26 understøtte, at borgere, der i mange år har været i be-

skæftigelsessystemet, kan blive tværfagligt afklaret. 

 

DET TVÆRSEKTORIELLE UDSATTETEAM 

Teamet blev etableret på tværs af SOF og BIF i 2023 (SO49) og er finan-

sieret frem til 2026. Det bygger videre på et tidligere satspuljeprojekt og 

rummer aktuelt 40 pladser i indsatsen. Med ressortaftalen flyttes det 

samlede ansvar til SUD (inkl. budget og borgere). Fremover vil SOF have 

det fulde ansvar for den del af kommunens indsats, der varetages i tea-

met. Ressortflyttet indebærer at to ubemandede årsværk (inkl. budget til 

beskæftigelsesindsats, men ekskl. husleje og ledelse) overføres fra BIF til 

SOF pr. 1. januar 2026. 

 

Opmærksomhedspunkt: 

Myndighedsansvaret for beskæftigelsesområdet kan først overgå fra BIU 

til Socialudvalget efter fuld indfasning af beskæftigelsesreformen (april 

2025-aftalen). Indtil da skal beskæftigelsesdelen fortsat behandles i BIU, 

da reformens overgangsperiode ikke tillader opdelingen af ansvaret på 

flere udvalg. 

 

DEN TVÆRGÅENDE TASKFORCE  

Der etableres en specialiseret tværfaglig taskforce, som skal afklare de ak-

tuelt ca. 2.700 borgere, der har været i beskæftigelsessystemet i mere 

end 10 år. Teamet er finansieret af hhv. OFS’24 og ØK19 fra budget 2026. 

Teamet består af medarbejdere fra BIF (6 ÅV), SOF (3ÅV) samt sund-

hedskoordinator fra regionen. Medarbejderne forbliver forankret i deres 

eksisterende forvaltning, hvor de vil have deres personaleleder. Teamet 

placeres fysisk i Jobcenter København på Gammel Køge Landevej. 

 

Taskforcens arbejde afsluttes ved udgangen af 1. halvår 2026, hvor alle 

sager i taskforce-målgruppen skal være gennemgået. Sideløbende styr-

kes sagsoplysning, kompetenceudvikling og samarbejde i både BIF og 

SOF, så erfaringerne fra taskforcen kan bidrage til en mere effektiv og hel-

hedsorienteret sagsbehandling fremadrettet. 
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