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1. Baggrund

I forbindelse med etableringen af Kebenhavns Kommunes Handicaprad
blev det pa medet i Borgerreprasentationen den 1. juni 2006 besluttet,
at Handicapradets virke og sekretariatsbetjening skal evalueres 1 juni
2008.

Evalueringen skal bl.a. ses i lyset af diskussionen om sekretariats-
betjeningens placering i Socialforvaltningen. Enhedslisten stillede
saledes @ndringsforslag til, at sekretariatsbetjeningen blev placeret 1
Borgerreprasentationens sekretariat for at sikre det tverfaglige fokus,
hvilket ogsd blev foresldet af Det sociale Brugerrdd og DSI (nu DH).
Dette blev dog forkastet med 28 stemmer imod 17.

2. Evaluering

Evalueringen skal ses som et tilleeg til Handicapridets arsberetning for
2007. Tillegget vil forholde sig til Handicaprddets virke, herunder
budgettets radderum, og rddets placering i Socialforvaltningen.

2.1 Handicapridets virke

Det er Handicapriddets formél at satte fokus pa handicappolitiske
problemstillinger 1 Kebenhavns Kommune. Dette afsnit vil derfor vaere
en vurdering af, hvordan rédet har haft indflydelse, men ogsa hvilke
begrensninger, der eksisterer i1 forhold til rddets nuvaerende form,
herunder det ekonomiske rdderum.

Handicapradet har i de sidste to ar engageret sig i en raekke sager. Det
folgende afsnit er taget fra Handicapradets arsberetning for 2007, der
indkredser mange af de sager, som radets har engageret sig i. Det
handler blandt andet om:

Boligforhold
Beskzftigelse
Kultur- og fritid

Sociale tilbud
Sundhed
Tilgzengelighed

Prioriteringsplanen for Handicapradet beskriver mere konkret radets
prioriteringer og indsatsomrader bade for 2007, men ogsa 1 forhold til
hele rédets funktionsperiode. Prioriteringsplanen fungerer som
dagsordensattende for Handicapridets meder og bestar af tolv
punkter, hvoraf Handicaprddet har behandlet fem af disse punkter i
2007. T 2008 har Handicapradet revurderet prioriteringsplanen.
Nedenfor fremgar de temaer fra prioriteringsplanen, som
Handicapradet har behandlet 1 2007:
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1. Handicapcentrenes nye struktur og etablering af et
bernehandicapteam

2. Individuelle kerselsmuligheder i den nye region
3. Generel information til borgerne om tilgengelighed

4. Status pd Kebenhavns Kommunes handicappolitik

5. Boligsituationen, s@rlig for sindslidende.

Udover prioritetsplanen har Handicapridet pa de ordinare moder taget
stilling til aktuelle politiske spergsmil og henvendelser og desuden
udarbejdet en lang raxkke heringssvar, hvilket fremgar af
arsberetningen.

Handicapridet har saledes haft indflydelse pd en raekke omrider, men
der eksisterer imidlertid nogle begraensninger i forbindelse med radets
form. Nogle af begrensningerne er til at @ndre internt 1 radet, men de
fleste ligger uden for dets rdderum.

Handicapradet har selv erfaret, at deres forretningsorden burde @ndres,
idet mélet om konsensus var urealistisk pga. rddets sammensatning og
forskelligartede interesser. Medlemmerne af radet har derfor andret
maélet til dialog og har konkret @ndret praksis i1 forhold til fx
heringssvar, hvor det udelukkende er bruger-medlemmerne, der
forholder sig til disse. En anden barriere er den manglende politiske
opbakning til mederne. Det er blevet patalt ved flere lejligheder, og der
er sat fokus pa de politiske suppleanter, sa de ogsa far medemateriale
tilsendt. Dette er et forhold, der fortsat vil arbejdes pa at lase.

En barriere, der imidlertid ligger uden for Handicapradets rdderum, er
manglende ressourcer i sekretariatsfunktionen. Det ville vare mere
produktivt med en robust sekretariatsfunktion. En fuldtidsstilling ville
kunne betyde, at Handicaprddet bedre kunne vere proaktive i
forbindelse med kommende beslutninger etc. - ligesom de fx har det i
Aldreradet - og bedre kunne satte fokus pa relevante problem-
stillinger. Den nuvarende sekretariatsfunktion er sdledes ikke
tilfredsstillende i leengden.

I forlengelse af dette udger ekonomien siledes en begrensning for
handicaprédets virke, dels i1 forhold til ressourcer til sekretariats-
funktionen, dels 1 forhold til ressourcer til aktiviteter bredere set. En
storre rammebevilling ville sdledes kunne betyde muligheden for at
invitere til flere temameder og tvergdende arrangementer, hvor
Handicapradet ville kunne skabe samarbejde om en raekke omrader 1
kommunen. Det kunne fx vaere hjemmepleje, integration, beskaftigelse,
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fritid og kultur, bern og unge samt invitere til tvaergdende samarbejde
mellem Handicapcentret og ZAldreradet.

Endvidere kan det problematiseres, at Handicaprddet ikke bliver
inddraget nok i budgetprocessen i forhold til, hvad de selv ensker. Det
fremgér af retssikkerhedslovens § 37a, at:

"Kommunalbestyrelsen er sdledes forpligtet til at hore handicaprddet,
over alle initiativer som har betydning for mennesker med handicap.
Handicaprdadet skal dermed have indflydelse pa kommunens
handicappolitik i bred forstand og pad sdvel sporgsmal af overordnet
karakter som pa forhold, der har betydning for de handicappedes
hverdag.” (Vejledning om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrade, pkt. 330)

2.2 Placeringen i Socialforvaltningen

Handicapréddet er overordnet set tilfredse med sekretariatsfunktionen 1
Socialforvaltningen, idet medarbejderne har nogle faglige indsigter.
Men sekretariatsfunktionen er imidlertid ikke en primeer faglig opgave,
og derfor vil Handicapradet stadig anbefale, at radet placeres under
Okonomiforvaltningen. Dette vil sikre et bredere fokus og ikke kun
reducere handicappolitik til et socialt problem.

Placeringen 1 Socialforvaltningen har siledes fort til en skavvridning 1
forhold til samarbejdet med de andre forvaltninger, idet de temaer, der
har veret oppe pa mederne, primert har knyttet sig til socialpolitiske
sporgsmal. Dette skyldes dog ikke kun ridets placering, men ogsa
mediernes fokus pad det sociale omrdde. Handicappolitik handler
imidlertid 1 hej grad ogsd om fx sundhed, bern og unge samt
beskaeftigelse, sa samarbejdet pa tvers af de enkelte forvaltninger
kunne vere bedre. Handicapraddet har dog vedtaget samarbejdsaftaler
med samtlige forvaltninger og afventer nu deres svar pd, hvordan de
kan implementere handicappolitikken inden for deres omréder.

3. Onsker for fremtiden

Det er Handicapridets onske, at samarbejdsaftalerne danner baggrund
for systematisk og regelmessigt samarbejde med alle kommunens
forvaltninger, sdledes at Kebenhavns Kommunens handicappolitik
bliver omsat til konkrete mélsatninger med operationelle tidshorisonter
for implementering af de overordnede mal.

Det er endvidere vigtigt, at Handicapradet markerer sig i medierne for
at medvirke til at skabe et positivt billede af mennesker med handicap.
Den negative medieomtale, Kebenhavn har vaeret udsat for i det sidste
ar, betyder bl.a. at det er blevet endnu svarere at rekruttere
arbejdskraft til social- og sundhedsomrddet. Handicapradet vil, hvis der
er politisk og ekonomisk opbakning, kunne medvirke til at udforme en
strategi, s4 mediernes fokus bliver rettet pa de positive historier.
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Samtidig vil en sddan strategi kunne bevirke, at mennesker med
handicap bliver anset som en ressource, som Kgbenhavn kan glaede sig
over.

Det er nedvendigt for en hovedstad som Kebenhavn, at mennesker
med handicap far den opmerksomhed og det ekonomiske rédderum,
som er nedvendigt for at skabe dynamik og fremdrift pa handicap-
omréadet. Det er siledes Handicapradets onske, at Kebenhavn skal
vere foregangsbillede for landets ovrige kommuner og fremstd som en
levende metropol 1 verdenssamfundet. Det gor Kebenhavn ikke, hvis et
sa vitalt omrade som handicapomrédet svigtes og nedprioriteres.
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