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K@BENHAVNS KOMMUNE NOTAT
@konomiforvaltningen
Center for @konomi

Dato: 29. september 2015
Sagsnr.: 2015-0078772

Til Kebenhavns Kommunes forvaltninger m.fl.

Cirk.nr. 10/2015

Decentral lonfastszettelse, herunder kompetencen til at indga aftaler om len
for administrative chefer i Kebenhavns Kommune under direktionsniveau.
@konomiudvalget har truffet beslutning om delegation af en reekke kompetencer,
herunder er kompetencen til lonfastsattelse delegeret til @konomiforvaltningen.
Der er nu besluttet nye overordnede rammer for decentralisering af lonfast-
seettelsen 1 form af en fremadrettet lonpolitik for chefer pa cheflonaftale under
direktionsniveau. Denne har veret fremlagt for @konomiudvalget." Kompetencen
vil sdledes fremadrettet blive forvaltet i overensstemmelse hermed. Rammerne
fremgér af vedheefiede oversigt.

Hvem har kompetencen til at fastscette lonnen for administrative chefer under
direktionsniveau?

Det fremgér af vedhceftede oversigt, hvem der i Kebenhavns Kommune har
kompetencen til at indga aftaler om len for administrative chefer under
direktionsniveau, der er ansat/ansettes i henhold til protokollaterne/aftalen for
administrative chefer i Kebenhavns Kommune indgaet mellem KL og henholdsvis
AC og HK.

Hvad geelder i ovrigt? .
Borgerreprasentationen er ansaettende myndighed for administrerende direkterer og
direkterer. Disse stillinger skal derfor fortsat forelaegges @konomiudvalget og
Borgerreprasentationen via @konomiforvaltningen/KS.

Aflenningen af specialiststillinger®, skal forelegges Gkonomiforvaltningen/KS,
safremt der gnskes et lonniveau hejere end 551.569 kr. 1 arligt grundbelob
31.03.2000-niveau (svarende til 720.000 kr. arligt, niveau 1. april 2015).
@konomiforvaltningen/KS vurderer herefter, om sagen skal forelegges
@konomiudvalget.

Hvordan anvendes lonbandene?

Lenbéndene omfatter chefer, der er ansat/ansattes efter protokollaterne/aftalen for
administrative chefer i Kebenhavns Kommune under direktionsniveau. Den enkelte
forvaltning vurderer, hvilket lonband, der enskes anvendt for den pageldende
chefstilling. I oversigten er anfort de kriterier, der skal danne udgangspunkt for
vurderingen af en stillings indplacering og aflenning i lenbénd 2 og 3. Lenband 1
omfatter operativt niveau, dvs. alle der er ansat/ansettes efter protokollaterne/
aftalen for administrative chefer pa et lavere niveau end lenband 2.

! Jf. pkt. 2 »@konomiforvaltningens delegation af ledelsesansvar og ledelsestilsyn samt overordnede
rammer for lonfastseettelse af cheflon” pa dagsordenen for @U’s mede den 22. september 2015.

2 Specialister er ikke omfattet af prokollater/aftale for administrative chefer. Specialister omfatter
ogsa eksempelvis leeger og tandleeger, der ikke er ansat i en administrativ chefstilling.
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Fastszettelse af lonnen for stillinger inden for lenband 1 og 2 sker i den enkelte
forvaltning, dog saledes at lennen hejest kan fastsattes med udgangspunkt i lentrin
51°, da lentrin 52 og 53 efter fast praksis er forbeholdt direktionsniveauet.

Safremt en forvaltning ensker, at der oprettes en stilling i lenbénd 3, dvs. en
stilling, hvor der kan aftales et lenniveau hejere end 625.112 kr. i arligt grundbelob
31.03.2000-niveau (svarende til 816.000 kr. arligt, niveau 1. april 2015), skal dette
foreleegges Pkonomiudvalget via @konomiforvaltningen/KS. Stillingen vil 1
tilfzelde af @konomiudvalgets godkendelse ved ledighed kunne genbesattes uden
forelaeggelse, safremt kategorien, dvs. stillingsindholdet/ ansvarsomradet ikke er
aendret, og lennen kan fremadrettet fastsattes inden for rammerne for lenband 3.

Stillinger, der enskes aflennet hgjere end lenband 3, dvs. udover 717.040 kr. 1 arligt
grundbeleb 31.03.2000-niveau (svarende til 936.000 kr. arligt, niveau 1. april
2015), skal altid foreleegges Gkonomiudvalget, ogsa ved stillingsledighed.

Opmarksomheden henledes pa, at der maksimalt kan aftales engangsvederlag,
herunder resultatlen, for i alt 61.285 kr. 1 arligt grundbeleb 31.03.2000-niveau
(svarende til 80.000 kr. arligt, niveau 1. april 2015).

Hvilken anscettelsesform anvendes?
Ansattelse sker pa overenskomstvilkar. Ansettelse pa tjenestemandsvilkar kan kun
ske i ganske serlige tilfelde og kreever foreleggelse for @konomiudvalget®.

Hvordan forholdes med allerede ansatte?

Den enkelte forvaltning beslutter, hvordan der forholdes ved stillingsledighed.
Safremt en stilling aflennet inden for lenbénd 3 (eller hgjere) bliver ledig, skal
aflenningen dog foreleegges for Pkonomiudvalget via @konomiforvaltningen/KS.

Hvordan sikres overblik?
For at sikre transparens udarbejder @konomiforvaltningen/KS halvarligt statistik
over lenudviklingen i de anferte lenband.

3 Det bemerkes, at der i henhold til cheflensprotokollatet knytter sig et &rligt grundbelab pa 18.500
kr. (31.03.2000-niveau) til aflenning pé lentrin 51. Dette skal indga i aflenningen.
4 jf. @U-beslutning af 1. marts 2011
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