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Flytning af Handvaerkerforeningens plejehjem til Frem- 9. oktober 2026
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RESUME F2 sagsnummer

2025 - 4340
Sundheds- og Omsorgsudvalget (SUND) skal med denne indstilling

treeffe beslutning om, hvorvidt forslag vedrerende flytning af Handveer-
kerforeningens plejehjem til Fremtidens Sglund skal sendes i hering.

Heringen gennemfgres for at indhente vurderinger fra alle bergrte par-
ter, inden der traeffes en endelig beslutning i SUND, efterfulgt af @ko-
nomiudvalget (@U) og Borgerreprasentationen (BR).

INDSTILLING
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen indstiller,

1. At Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at Hdndveerker-
foreningens Plejehjem integreres ind i Fremtidens Sglund (fase
2), og at Hadndveerker foreningens Plejehjem nedleegges.

2. AtSundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at falgende
sendes i hgring: at beboere og medarbejdere fra Handvaerker-
foreningens Plejehjem flyttes permanent til det kommende
Fremtidens Selund, fase 2, medio 2028.

PROBLEMSTILLING

Handveerkerforeningens plejehjem er beliggende i Emdrup.
Plejehjemmet blev bygget i 1950’erne. Plejehjemmet rummer 146 ple-
jeboliger, de fleste er ét-rumsboliger pa 15 m2 med eget kekken og ba-
deveerelse. For kgrestolsbrugere er der bad pé gangen.

Handveerkerforeningens plejehjem er utidssvarende, fx er plejeboli-
gerne meget smé, ligesom andre funktioner ikke understatter en nuti-
dig plejehjemsdrift. Desuden er plejehjemmet meget nedslidt

Plejehjemmet Handveerkerforeningen driftes af Kebenhavns Kommune,
mens KK lejer bygningen af Hindveerkerforeningen Alderstrgst. Byg-
ningsejer gnsker ikke at etablere et moderne, alment plejehjem i byg-
ningerne. Dette betyder, at der fremover ikke kan drives plejehjem i
Héandveerkerforeningens bygninger. Da bygningsejer gnsker at anvende
bygningerne til andet formal, har bygningsejer opsagt lejekontrakten
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med Kebenhavns Kommune ved udgangen af 2028, hvor bygningen
skal veere fraflyttet.

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog i maj 2022, at Kgbenhavns
Kommune skulle overtage driften af Hdndvaerkerforeningens plejehjem
fra den selvejende institution Handveerkerforeningen, indtil plejehjem-
met skulle lukkes. Da det p& davaerende tidspunkt ikke var besluttet hvil-
ket plejehjem Handveerkerforeningen skulle flyttes til, fremgik det af
indstillingen, at beboere og medarbejdere mv. skulle heres, nar det var
afklaret hvor Handveerkerforeningen flyttes til.

LOSNING

Fremtidens Sglund dbner i 3 faser: Fase 1 maj 2027, Fase 2 medio 2028
og Fase 32030

Det eksisterende Sglund flytter til Fremtidens Sglund Fase 1 foréret
2027, som oplyst ifm. budget 2027 (SUO2 Realisering af Fremtidens
Selund). For at sikre, at alle beboere kan flytte samlet fra Selund til
Fremtidens Selund, er der stoppet for anvisning af nye beboere til
Selund medio oktober 2026. Kommunen afholder, efter geeldende
praksis, alle udgifter til flytning samt delvis kompensation ved husle-
jestigning (se vilkar i afsnit vedr. Flytning af beboere fra Handveerkerfor-
eningen til Fremtidens Sglund)

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen foreslar, at borger og medarbej-
dere fra Handveerkerforeningens plejehjem, flytter samlet til Fremtidens
Selund Fase 2, nér bygningen dbner medio 2028. Ved flytning til et ny-
etableret plejehjem sikres det, at beboere og medarbejdere kan flyttes
samlet til ét plejehjem, frem for at blive fordelt pa flere forskellige pleje-
hjem.

Da Fremtidens Sglund Fase 2 er det eneste nye plejehjem der dbner i
2028, er flytning til Fremtidens Sglund den eneste mulighed, hvis bor-
gere og medarbejder fra Handvaerkerforeningens plejehjem skal flytte
samlet.

Flytningen af Handvaerkerforeningens Plejehjem betyder reelt, at insti-
tutionen nedleegges som selvsteendig enhed, idet plejehjemmet inte-
greres i Fremtidens Sglunds samlede organisation.

Med indflytning af Hdndveerkerforeningens plejehjem i Fase 2, bliver
Selund til ét plejehjem, der omfatter bade det eksisterende Sglund og
Héndveerkerforeningens plejehjem.
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Der skal i 2028/29 treeffes beslutning om hvorvidt Fremtidens Sglund i
fase 3 skal anvendes som erstatning for et utidssvarende plejehjem, el-
ler hvorvidt Fase 3 skal anvendes til nyvisiterede borgere, og dermed
medyvirke til at gge plejeboligkapaciteten.

Der kan samtidig med fase 3 treeffes beslutning, om Fremtidens
Selunds fremadrettet skal driftes som kommunalt plejehjem eller ved
anden driftsform fx selvejende institution eller lokalplejehjem.

Flytning af beboere fra Handvaerkerforeningen til Fremtidens Selund
Der erialt 146 plejeboliger pd Handvaerkerforeningens Plejehjem, mens
der dbnes 120 nye plejeboliger pa Fremtidens Sglund, fase 2. Der er
dermed feerre plejeboliger til radighed pa Fremtidens Sglund.

For at sikre, at alle beboere kan flytte samlet fra Handveerkerforeningens
Plejehjem til Fremtidens Sglund stoppes anvisningen af nye beboere til
Handveerkerforeningens omkring november 2027. Det er desuden erfa-
ringen fra tidligere plejehjemsflytninger, at en raekke beboere vaelger at
gere brug af det frie plejehjemsvalg og dermed flytte til andre pleje-
hjem i kommunen eller uden for kommunen, bl.a. pad grund af neerhed
til parerende mv. Det er forvaltningens samlede vurdering, at med
ovenstdende tiltag vil alle beboere, der gnsker det, kunne flytte med til
Fremtidens Selund.

Det bemeaerkes, at SUF afholder alle udgifter til flytning, herunder beta-
ling af boligindskudsldn. SUF varetager desuden alle praktiske opgaver
for borgere, der flyttes fra Handveerkerforeningens Plejehjem til Fremti-
dens Sglund eller et andet plejehjem efter eget valg. Desuden betaler
SUF - efter geeldende regler - 2/3 kompensation af differencen mellem
den tidligere husleje og ny husleje efter boligstette/ydelse - med en
aftrapning péa 1/10-del hvert ar.

Flytning af medarbejdere Handvaerkerforeningen til Fremtidens
Selund

Hvis den naturlige personaleafgang falger det faldende antal beboere
pé Handveerkerforeningens Plejehjem, vil alle medarbejdere blive over-
flyttet fra Handveerkerforeningens Plejehjem til Fremtidens Sglund.

Den generelle mangel pé personale i plejesektoren betyder, at eventu-
elle overskydende medarbejdere vil fa tilbud om arbejde pa andre ple-
jehjem. SUF vil fglge personalesituationen teet fra godkendelse af denne
indstilling til flyttetidspunktet.

Horingsproces

Flytning af plejehjem har stor betydning for savel beboere, pargrende
og medarbejdere. SUND skal derfor i farste omgang treeffe beslutning
om, at forslaget sendes i haring. Heringen gennemfgres med henblik
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pé atindhente alle berarte parters vurdering af sagen og vil vare ca. seks
uger. Heringen omfatter beboere og parerende, SUF-MED, lokaludval-
get og eldrerddet. Efter hgringen foreleegges sagen til endelig beslut-
ning i SUND og efterfelgende i @U og BR.

Orientering af medarbejdere, beboere og pargrende

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vil umiddelbart inden offentlig-
gerelse af denne indstilling afholde orienteringsmeder vedr. den kom-
mende flytning for medarbejdere, beboere og parerende p&d Handvaer-
kerforeningens Plejehjem.

OKONOMI
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved denne indstilling.

POLITISK HANDLERUM

SUND kan foresl3, at Hindveerkerforeningens Plejehjem ikke integreres
ind i Fremtidens Selund, og lader Sglund vaere dben for almindelig an-
visning.

Dermed vil borgere og medarbejder ikke flyttes samlet til Fremtidens
Sglund, men spredes pad Kebenhavns Kommunes gvrige plejehjem.
Borgerne vil fortsat kunne vaelge frit, hvilket plejehjem de @nsker at blive
flyttet til i Kebenhavns Kommune. Kommunen afholder, efter geeldende
praksis, alle udgifter til flytning, delvis kompensation ved huslejestig-
ning og borgerne fér fortrinsret pa ventelisten.

VIDERE PROCES
Tiltreedes indstillingen i SUND, sendes indstillingen i 6-ugers hering og
sagen vil derefter blive behandlet i SUND, @U og BR.

Per Christensen
/ Anna Schou Johansen



