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Pa vegne af Fonden for de Abne Rum ans@ges hermed om skonomisk stette
til at forsaette driften af Folkets Hus i kalenderarene 2017-2020

Drift 2017-2020

Siden Fonden De Abne Rum overtog driften af Folkets Hus - og der i den
forbindelse blev ansat tre medarbejder - har udviklingen kun vaeret stadig
mere positiv. Denne positive udvikling er fortsat i ar 2015 og 2016 frem fil i
dag.

Antaliet af frivillige er blevet foraget i takt med, at antallet af brugere er steget.

Der foregar mange aktiviteter i lebet af en almindelig uge i Folkets Hus, og alle
disse aktiviteter bidrager positivt til hele stemningen i lokalomradet, ligesom de
udfylder det kulturelle tomrum, der har vaeret i den periode, hvor Folkets Hus
var lukket. Folkets Hus er blevet en vigtig del af lokalomradet igen, og har
bidraget meget til en allerede positiv tendens, hvor borgere pa Nerrebro,
uanset deres baggrund, interagerer mere med hinanden end noget andet sted
i Danmark. Sammenholdet er en vigtig del for savel dagligdagen som
kulturlivet pa Nerrebro, og Folkets Hus har igen indtaget en position, hvor
huset er en af grundstenene i omradet.

Helt konkret har der formenligt ikke i flere ar veeret tale om en sa rolig og
harmonisk omradesituation omkring Folkets Hus og Folkets Park som det
dags dato er tilfaldet.

Den positive udvikling er tydelig ved beseg i huset, ligesom Kobenhavns
Politis opfattelse af situationen i huset, ogsa bekrefter udviklingen.
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Der henvises i evrigt til statusrapport af 1. april 2016, hvoraf en mere
uddybende beskrivelse af husets aktiviteter er foretaget.

| 2017 vil fonden overordnet fortsat arbejde hen imod to mal. Dels vil fonden
arbejde for, at den gode udvikling, hvor husets forskellige brugergrupper
feelles tager ansvar for driften af huset og udviklingen i brugerkredsen
forszetter og dels vil fonden fortsat arbejde henimod, at huset pa et tidspunkt
kan veere brugerdrevet i endnu starre omfang end i dag.

Brugerdrevet hus

Siden overtagelse af driften i Folkets Hus, har det for fonden vaeret en
ambition at sikre, at brugermne af huset i videst muligt omfang stod for driften af
huset.

Dette er delvist Ilykkedes, og siden huset genabnede er mere og mere af
driften lagt over pa brugemnes haender, og denne udvikling vil cgsa fortseette.

| takt med at der kommer flere brugere til huset, er der ogsa flere ressourcer til
at drive det, og en sterre del af driften kan derfor lsegges over pa brugerne.

Imidlertid medfarer et forhajet aktivitetsniveau og en tilgang af brugere ogsa,
at driften er mere omfattende, hvilket ogsa afspejles i brugernes fortsatte
gnske om udvidede abningstider.

Nar driftsaret er gaet, vil det kunne konstateres, at maengden af aktiviteter og
antallet af brugere er gaet vaesentligt op ligesom abningstiderne er blevet
udvidet. Dette endda uden, at der er kommet yderligere ansatte til.

Der er saledes ikke tvivl om, at huset i sterre omfang drives af de frivillige, og
nar der i den resterende del af 2016 kommer endnu flere brugere til huset, vil
en endnu sterre del af driften overga til brugerne selv.

Blandt de opgaver, som brugerne er med til at sta for, kan navnes booking,
planleegning og afvikling af arrangementer, vagtplanlaegning for og bemanding
af café, rengering af huset, afholdelse af meder og gennemferelse af
beslutninger omkring udviklingen i huset, istandszettelsesarbejder etc.

De ansatte

Som det fremgar, er der tale om et brugerdrevet hus. Det er dog fortsat en
forudszetning for husets positive udvikling, at huset har ansatte.




Erfaringen er saledes, at der fortsat er behov for ansatte, der kan veere tilstede
dagligt og derved agere bindeled mellem de mange selvorganiserede grupper,
bista brugemne i forbindelse med planlaegning og afvikling af arrangementer,
varetage den administrative del af den daglige drift samt agere konfliktmeaegler
saledes at konflikter og misforstaelser ikke eskalerer men derimod bliver last
pa en konstruktiv made, der kan skabe grundlag for en bedre forstaelse
brugergrupperne imellem.

De ansatte er saledes centrale i forhold til, at problemerne bliver opdaget og
lest hurtigst muligt, saledes at konfiikter ikke udvikler sig og husets stand ikke
lebende forringes.

Der har i lebet af aret veeret nogle konflikter pa tvaers af de forskellige
brugergrupper i huset og Folkets park. | de tifselde har husets ansatte i
samarbejde med de frivillige handteret episoderne ved dialog og en aget fokus
pa feelles aktiviteter.

Kenflikthandtering og dialog er noget de ansatte i huset har haft szerligt fokus
pa, og fremadrettet vil der blive arbejdet pa et endnu bedre samarbejde, | form
af feelles aktiviteter og arrangementer. Et nyligt eksempel er Folkets Hus
engagement i firkantens festival, et arrangement der strakte sig fra den 14. -
16. maj, og hvor forskellige grupper i Folkets hus deltog og bidrog til festivalen
med bl.a. klatrevasg, grill- og pandekagebod. Denne kaempe faelles indsats,
havde ikke vaeret muligt, uden de ansattes rolle som tovholdere.

Behovet for ansatte haenger ligeledes sammen med det faktum, at Folkets hus
lefter en meget stor opgave med at forene mange forskellige brugergrupper i
lokalomradet og dermed sikre stabilitet, ikke bare i huset men i et gangske
stort omrade omkring huset.

4 arig drift

Som det ogsa fremgar af Statusrapporten fra 2016, har to af medarbejderne
veeret nadsaget til at sige op, grundet de ustabile driftsforhold i Folkets hus.
Da vi pa nuvaerende tidspunkt, ser medarbejderne som helt centrale i forhold
til den positive udvikling, er det vigtigt, at have mulighed for at tilbyde en
stabilitet, der ger at vi kan fastholde vores kvalificerede medarbejdere.

Samtidig ger den fortsatte ustabile driftssituation, at der ikke bliver igangsat
mere langstede aktiviteter, hvilket vi anser som uhensigtsmazssigt.

Fonden De Abne Rum, anseger pa bagrund af ovenstaende om driftstilskud til
en 4 arig driftsperiode, herunder udgifter ti! len for vores tre ansatte. Behovet
for tre ansatte skal ses i sammenhaeng med husets stadig egede abningstider,
en udvikling vi ensker at fortszstte.




@konomi
Der anseges om stette til deekning af felgende udgifter ariigt:

Forbrugsudgifter, herunder vand,

varme og el kr.  255.000,00
Aktivitetstilbud, jfr. samarbejdsaftale kr.  193.800,00
lan til 3 ansatte kr. 1.453.500,00
Administration kr.  150.000,00
| alt kr. 2.052.300,00

Det ansegte beleb for 2017 er PL-reguleret i forhold til de ansegte beleb for
2016 med anslaet PL-sats pa 2 %. Omkostningerne til administration er fortsat
fastsat til 150.000 kr., idet administrationsopgaven og omfatter udgifter til
revision, EDB, Ienadministration mv..

Safremt | matte have brug for yderligere oplysninger for behandling af
neervaerende ansegning, star vi naturligvis til disposition.

Med venlig hilsen

/ nud Foldschack .




