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Samarbejdsaftale

Team Danmark og Kebenhavns Kommune (herefter parterne) er med udgangspunkt i Team
Danmarks-elitekommunekoncept blevet enige om denne samarbejdsaftale, der har til formal at fremme
vilkarene for talentudvikling og eliteidraet i Kebenhavn Kommune.

Med afsat 1 de indsatser, der er omfattet af naervarende samarbejdsaftale, vedkender parterne sig
principperne 1 Lov om Eliteidreat og arbejder for, at der sker en forsvarlig udvikling af talentarbejdet
og eliteidretten 1 kommunen.

Parterne er blevet enige om felgende:

§ 1 Formal
Samarbejdet har til formal:

e at fremme talent- og elitearbejdet herunder i s@rdeleshed talentudvikling i Kebenhavns
Kommune ved at fremme et langsigtet, strategisk og ansvarligt talentarbejde.

e ativaerksatte og understette initiativer, der medferer unge talenter kan forfolge deres sportslige
ambitioner 1 baeredygtige talent- og elitemiljoer, der tager hejde for den enkeltes sportslige,
uddannelsesmeessige og personlige udvikling, og som pa langt sigt bidrager til at udvikle
senioratleter til hegjeste internationale niveau jf. Team Danmarks geldende sportslige
malsatninger.

§ 2 Organisation

Kultur-, Fritids- og Borgerserviceudvalget i Kebenhavns Kommune har ansvaret for talent- og
eliteidraetten 1 Kebenhavn og nervarende samarbejdsaftale forankres politisk i1 udvalget. Kultur-,
Fritids- og Borgerserviceudvalget har nedsat et Talent- og Eliterad, afsatter en skonomisk ramme og
vedtager en strategi for omradet, herunder kriterier for stettetildeling.

Talent- og Eliteradet udgeres af politiske repreesentanter samt interessenter og videnspersoner ift.
talent og eliteidratten 1 Kebenhavn. Rédet indkaldes to gange arligt som radgiver ift. behandling af
stottetildelinger, ny viden og konkrete talent- og eliteindsatser

Kebenhavns Kommune har udpeget to fuldtidsansatte elitekoordinatorer, der mélrettet arbejder med
samarbejdsaftalen, og som er Team Danmarks kontaktpersoner i det daglige samarbejde.
Elitekoordinatorerne er medlem af Team Danmarks elitekoordinatornetverk og deltager 1 de
regelmassige netvaerksaktiviteter.

§ 3. @konomi
Kebenhavns Kommune afsatter 1 2026 kr. 5,9 mio., 1 2027 kr. 5,9 mio., 1 2028 kr. 5,9 mio., og i 2029
kr. 5,9 mio. til talent- og elitearbejdet.

Team Danmark yder i aftaleperioden et éarligt tilskud pa kr.  150.000 til aflenning af
elitekoordinatorerne.
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Team Danmark kan bidrage med yderligere medfinansiering til konkrete indsatser 1 kommunerne, der
kan understotte og udvikle samarbejdet mellem forbund og elitetkommuner 1 de prioriterede
sportsgrene samt generere ny viden og indsigt, der kan udvikle talent- og elitearbejdet i Danmark.

§ 4. Prioriterede sportsgrene
Forudseatningerne for at blive prioriteret sportsgren/miljo i samarbejdsaftalen mellem Team Danmark
og Kebenhavns Kommune er folgende.

e Team Danmark stetter sportsgrenen pa nationalt plan og det relevante specialforbund kan
godkende miljoet som et centralt talentudviklingsmilje.

e Det prioriterede miljo har en talentmasse og en kvalitet i talentarbejdet, der gor det
sandsynligt, at der kontinuerligt udvikles atleter til hojeste internationale niveau i discipliner
stottet af Team Danmark (jf. Team Danmarks geldende sportslige malsatninger).

e Det prioriterede miljo kan og vil i samarbejde med relevante parter (kommune, uddannelser og
forbund) arbejde for at udvikle et talentudviklingsmilje, der tager hojde for den enkelte atlets
sportslige, uddannelsesmaessige og personlige udvikling, og dermed bidrager til et forsvarligt
talentarbejde 1 Danmark.

e Det prioriterede miljos lokale trenere, der varetager morgentrening og klubtrening, er
uddannet svarende til DIF’s niveau-2 treneruddannelse eller har pé anden vis erfaringer, der
sikrer hoj faglig kvalitet 1 morgentraeningstilbuddet. Team Danmark anbefaler, at der laves en
kompetenceudviklingsplan for de respektive traenere.

Kebenhavns Kommune prioriterer i aftaleperioden at udvikle flg. Team Danmark stettede sportsgrene:
Atletik, badminton, bordtennis, cykling, fodbold (serligt fokus pa piger), skydning, svemning,
tackwondo og triatlon.

Kebenhavns Kommune vil i perioden 2026-29 arbejde for at etablere flerarige samarbejdsaftaler med
lokale klubber og specialforbundene indenfor de prioriterede sportsgrene. Aftalerne vil tage
udgangspunkt 1 savel nationale talent- og elitestrategier som Kebenhavns Kommunes strategi for
talentudvikling og eliteidreet. Samarbejdet vil fokusere pa at afklare rollefordelingen mellem klubber
og forbund, udarbejde faelles malsaetninger og handleplaner og udvikle de lokale talentmiljeer gennem
bl.a. kompetenceudvikling og videndeling.

Kebenhavns Kommune vil udover ovenstaende prioriterede sportsgrene samarbejde med og arbejde
for at udvikle supplerende lokale sportsgrene/miljoer, som bade afspejler den kebenhavnske idraet og
har talentmasse og potentiale til at lofte kvaliteten i talentarbejdet, sé det er sandsynligt, at der udvikles
atleter til hejeste internationale niveau.

§ 5. Vardisat for talentudvikling og Etisk Kodeks

Kebenhavns Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre
relevante interessenter, at der i de prioriterede sportsgrene arbejdes med udgangspunkt i Team
Danmarks "Vardisat for talentudvikling i dansk idraet” samt i DIF og Team Danmarks “Etisk Kodeks
for Dansk Konkurrenceidraet”.
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§ 6. Implementering af det Aldersrelaterede Traeningskoncept 2.0 (ATK)

Kebenhavns Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre
relevante interessenter, at der foretages malrettet og forsvarlig aldersrelateret treening i de prioriterede
sportsgrene og herunder, at der sker implementering af de idraetsspecifikke aldersrelaterede
treeningskoncepter 1 samarbejde med specialforbundene.

§ 7. Uddannelsestilbud pa folkeskole samt ungdoms- og videregaende uddannelser

Kebenhavns Kommune arbejder for at sikre en sammenhangende uddannelsesstruktur fra folkeskole
til videregaende uddannelser, der tilbyder talentfulde atleter fleksible uddannelsesmuligheder og
adgang til morgentraning.

Dette indebzerer:

e at Kebenhavns kommune implementerer Team Danmarks Koncept for Talentklasser pa hhv.
Bellahgj Skole og Nerre Felled Skole

e at Kebenhavns Kommune vil koordinere og arbejde for, at folgende ungdomsuddannelser
tilbyder fleksible uddannelsestilbud, der understotter atleternes sportslige og
uddannelsesmeessige udvikling:
Falkonergérdens Gymnasium, Gefion Gymnasium, HF-centeret Efterslegten, KVUC,
Kobenhavns Abne Gymnasium, NEXT - Vibenhus Gymnasium, Niels Brock
Handelsgymnasium, OQrestad Gymnasium og @10 (10. klasse).

Team Danmark bistdr med rddgivning i forbindelse med udviklingen af en sammenhangende
uddannelsesstruktur for de lokale talenter.

§ 8. Kompetenceudvikling og videndeling

Kebenhavns Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, forening, klubber og andre relevante
interessenter, at der med afsat 1 konkrete kompetenceudviklingsplaner og vidensdelingsaktiviteter sker
en lebende kompetenceudvikling af relevante malgrupper.

§ 9 Ekspertbistand

Keabenhavns Kommune tilbyder i samarbejde med de prioriterede idraetsgrene relevant ekspertbistand.
Elitekoordinatorerne har ansvar for at sikre, at kvaliteten 1 de understattende aktiviteter, tiltag og
service lever op til Team Danmarks standarder herfor.

Team Danmark bistdr med radgivning og sparring i forbindelse med udformningen af kommunens
model for ekspertbistand.

§ 10. Seerlige indsatser
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Kebenhavns Kommune vil 1 aftaleperioden have s@rligt fokus pa felgende indsatsomrader:
1. Samarbejde med videregdende uddannelser (serligt fokus pa Kebenhavns Universitet)
2. Tvarkommunalt samarbejde
3. Faciliteter (serligt ift. styrketraeningsfaciliteter)
4. Parasport

§ 11. Faciliteter

Kebenhavns Kommune forpligter sig til at sikre, at der er tilstreekkelig adgang til idraetsfaciliteter af
hej kvalitet for de prioriterede sportsgrene, sa treningen af talenter vil kunne gennemfores efter
principperne 1 det idraetsspecifikke aldersrelaterede traningskoncept.

§ 12. Immaterielle rettigheder
Team Danmarks logo kan anvendes 1 forbindelse med denne aftale. Det skal dog 1 hvert enkelt tilfeelde
specifikt aftales med Team Danmark, hvis Team Danmarks logo enskes anvendt.

§ 13. Evaluering, genforhandling og opsigelse

Forste kvartal hvert ar atholdes et mede mellem Team Danmark og Kebenhavns Kommune, hvor
narverende samarbejdsaftale dreftes mhp. at vurdere, om samarbejdet og kvalitet i praksis lever op til
de gensidige forventninger. Primo 2029 igangsatter Kebenhavns Kommune en evaluering af
samarbejdsaftalen, som skal vise grundlag for et videre samarbejde i en eventuel genforhandling af
samarbejdsaftalen.

Parterne kan, hvis de bliver bekendt med sager, der strider mod Team Danmarks Etiske Kodeks og
Team Danmarks Vardisat for talentudvikling, ga i dialog med henblik pa at fa lgst den konkrete
udfordring.

Parterne kan 1 yderste konsekvens opsige det gensidige samarbejde, hvis en af parterne vurderer, at
samarbejdet ikke lever op til forventningen om at understotte et samfundsmeessigt forsvarligt talent-
og elitearbejde eller ikke opfylder kravene i elitekommunekonceptet.

Parterne kan til enhver tid 1 aftaleperioden tage initiativ til genforhandling af narverende
samarbejdsaftale.
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§ 14. Ikrafttraeeden og udleb

Samarbejdsaftalen traeder 1 kraft 1. januar 20xx og udlgber — med mindre andet aftales — 31. december
2029.

Tiltradt xx.xx. 20xx

Lars Krarup NN
Bestyrelsesformand Borgmester
Team Danmark Kebenhavns kommune
Peter Fabrin NN
Administrerende Direktor Forvaltningschef
Team Danmark X Kommune

Bilag:

e Bilag 1: Organisation

e Bilag 2: Oversigt over ans&ttelser/sportslige aktiviteter
e Bilag 3: Udviklingsplan prioriterede miljoer

e Bilag 4: Sarlige indsatsomrader



Bilag 1
Pclitisﬁ og administrativ organisering af talent- og eliteidratten i Kebenhavns Kommune
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Kgbenhavns Kommune

Politisk organisering af talent- og eliteidraetten i
Kobenhavns Kommune

Kultur-, Fritids- og Borgerserviceudvalget (KFU) har ansvaret for talent- og
eliteidreetten.

KFU har nedsat et Talent- og Eliterdd, afseetter en gkonomisk ramme, indgéar
samarbejdsaftale med Team Danmark og vedtager en strategi for omradet,
herunder kriterier for stattetildeling.

Talent- og Eliteradet udggres af politiske repraesentanter samt interessenter
og videnspersoner ift. talent og eliteidraetten i Kebenhavn. Raddet indkaldes to
gange arligt som radgiver ift. behandling af , Ny og
konkrete

Talent- og Eliteradet bestar af:

« Torepraesentanter fra KFU

* Enrepreesentant fra Folkeoplysningsudvalget
* Enrepraesentantfra et specialforbund
 Entraenerreprasentant

*  Enudeverrepraesentant

*  Enrepraesentant fra Parasport Danmark

* Enrepraesentantfra Team Danmark

* Enrepraesentant fra en uddannelsespartner



Kgbenhavns Kommune

Administrativ orq:nisering af talent- og
eliteidraetten i Kobenhavns Kommune

* Arbejdet med talent- og eliteidreetten er pr. 1. april 2025
overgéet fra den selvejende institution ‘Team Copenhagen’ til
fagcenteret Idreetsudvikling i Kultur- og Fritidsforvaltningen i
Kebenhavns Kommune.

* Udmgntningen af Kgbenhavns Kommunes talent- og
eliteidreetsstrategi sker i forvaltningen gennem en handleplan,

og Kultur- og Fritidsudvalget far en arlig orientering om
arbejdet.

Budget for Team Copenhagen:
5,9 mio. kr. arligt

®
——
®e®

Team Copenhagen udgores
af 4 kernemedarbejdere



Bilag 2
Kebenhavns Kommunes aktiviteter og tilbud
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Keobenhavns Kommunes
aktiviteter og tilbud

Kebenhavns Kommmune arbejder med at udvikle talent- og
eliteidreetten i Kgbenhavn via samarbejde med lokale
eliteidreetsklubber, specialforbund og uddannelsesinstitutioner.

Kommunens arbejde med talent- og eliteidreet er forankret i
Team Copenhagen i fagcenteret Idreetsudvikling i Kultur-, Fritids-
og Borgerserviceforvaltningen.

Kommunen udvikleri 2026 en ny strategi og stettekoncept for
arbejdet med talent- og eliteomradet geeldende fra 2027.

Med forbehold for eventuelle justeringer i regi af det kommende
strategiarbejde er kommunens aktiviteter og tilbud er fokuseret
pa fem hovedomrader:

* @konomisk statte

+ Team Copenhagen Eliteidreetsakademi
« Radgivning

+ Kompetenceudvikling

* Netveerk

e |dreetsfesten




Kgbenhavns Kommune

Okonomisk stotte

Kultur-, Fritids og Borgerserviceudvalget uddeler gkonomisk statte til
talentudviklingsmiljger efter anbefalinger fra Talent- og Eliterddet.

resultatperspektiv og -potentiale, der dog ikke kan realiseres uden de respektive
specialforbund. Derfor er samarbejde med specialforbund og den indbyrdes
rollefordeling mellem forening og forbund af veesentlig betydning.

Stetten er mélrettet foreningsbaserede talentudviklingsmiljger med et eliteert %

Der uddeles forventeligt

Kriterierne for gkonomisk stagtte er samleti et stattekoncept baseret péd Kgbenhavns 2 e, L7 ?””"%t jlaiicrde )
Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidreet og fokuserer p& de ansggende klubstatte og til eliteakademiet
foreningers organisation og strategi samt gkonomiske ressourcer til at realisere de

sportslige mélsaetninger; det sportslige potentiale og samarbejdet med det

respektive specialforbund, facilitetssituationen, traenerressourcer og tilgangen til

talentudvikling.
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Team Copenhagen

Eliteidraetsakademi jﬂ%

Team Copenhagen Eliteidreetsakademi giver talenter pd ungdomsuddannelse mulighed for

sportslig udvikling gennem morgentraening, netvaerk og stgttefunktioner under deres
uddannelse.

For nuveerende tilbydes der idreetsspecifik morgentreening indenfor ni sportsgrene og

derudover findes der fire tveergdende morgentraeningstilbud med fokus pé fysisk treening
for udgvere i de @vrige sportsgrene.

Derudover er der samarbejdsaftaler med otte ungdomsuddannelsesinstitutioner, der sikrer
skemafri til to ugentlige morgentraeninger og yderligere fleksibilitet for udgverne pé
ordningen. Sdvel morgentraeningsmiljger som uddannelsespartnere ses nedenfor.
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Team Copenhagen
Eliteidreetsakademi

Aktuelle morgentraeningsmiljoer Aktuelle uddannelsespartnere
+ Atletik +  Gefion Gymnasium

* Badminton «  HF-centret Efterslaegten

+ Basketball . KVUC

* Bordtennis

. Cykelsport «  Kgbenhavns Abne Gymnasium

* Floorball +  NEXT Vibenshus Gymnasium

* Fodbold (hhv. drenge og piger) « Niels Brock Handelsgymnasium

« Kunstskgjtelgb +  @restad Gymnasium

« Trampolin & gymnastik
P gy ¢ @10 (10. klasse)

* Tveergdende miljger x 4
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Radgivning, kompetenceudvikling “T %
og netvaerk ﬂ

Team Copenhagen samarbejder med eksperter indenfor sportsernaering, sportsfysioterapi,
sportsfysiologi og sportspsykologer, som dels forestdr kompetencekurser, primeert for
udeverne pa Team Copenhagen Eliteidraetsakademi og derudover benyttes, nar der er brug
for seerlig hjeelp til enkelte udgvere.

Derudover yder Team Copenhagen rddgivning og sparring til bade talent- og elitemiljger
samt gvrige kommunale afdelinger og fagforvaltninger ift. talent- og eliteidreet.

Team Copenhagen faciliterer Iebende netveerk for uddannelsespartnere og morgentraenere
pad Team Copenhagen Eliteidraetsakademi og arrangerer netveerk ad hoc for treenere og
ledere - seerligt i forbindelse med kompetenceudvikling pé tveers af foreninger.

Derudover afholder Team Copenhagen stormader efter behov mhp. videndeling og
udvikling af talent- og eliteomradet pé tveers af interessenter.



Kgbenhavns Kommune Sidehoved

Idraetsfesten

|dreetsfesten er Kebenhavns Kommunes fejring af de kebenhavnske
idreetsudgvere og klubber, der har markeret sig i det forgangne ér.

|dreetsfesten er fgrst og fremmest en hyldest til alle drets danmarksmestre og
internationale medaljevindere fra kebenhavnske klubber.

P4 scenen kares Arets Idreetsforening i Kesbenhavn (v. Kultur- og
Fritidsborgmesteren), Arets Kabenhavnske Idraetstalent og Arets Kgbenhavnske
Talentuduvikler.




Bilag 3: Prioriterede sportsgrene

Sportsgren: Atletik

Generelt:

Der kan udarbejdes flerarige samarbejdsaftaler med relevante klubber indenfor de
prioriterede sportsgrene og det respektive specialforbund — med gkonomi rettet mod
klubberne. Specialforbundets (ogsa formelle) involvering ses som en nagdvendig forudsaetning
for bade at afklare rollefordeling og sikre feelles retning med udgangspunkt i de nationale
strategier og Kebenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidraet.

Sidelgbende skal muligheden for gkonomisk involvering fra Team Danmark afklares.

Derudover er det besluttet, at det teoretiske ophaeng for samarbejdsaftalerne bliver hhv.:
Forandringsteori og Lokal Talentudvikling i Samspil (LoTaSa).

Specifikt for sportsgrenen:

Med udgangspunkt i Dansk Atletiks High Performance Program og Talentstrategi samt
Kebenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidraet afdackkes potentialer og
udfordringer i samarbejde med lokale klubber.

Klubber: Sparta, KIF

Umiddelbare formal med og potentialer i samarbejdet:

- Prioritere ressourcer bedst muligt. Seerligt Sparta er i vaekst som klub, hvilket bade laegger
pres pa faciliteter og giver flere ressourcer. Den optimale brug af ressourcerne ift. langsigtet
talent- og ambitigs eliteudvikling bar understattes aktivt.

- EKC @st og Talentcenter st er placeret i Kebenhavn. Det giver en naturlig relation til Dansk
Atletik, som med fordel kan udbyttes endnu bedre, ikke mindst til at afklare og understgtte
rollefordelingen mellem klubber og mellem klubber og forbund.

- Team Copenhagen Eliteidraetsakademi har allerede et stort morgentraeningsmiljg for atletik
med fokus pa bade disciplinspecifik og generel fysisk traening. Det er dog en udfordring med
tilslutning (iseer fra ikke-Spartaudgvere) og koordinering.




Sportsgren: Badminton

Generelt:

Der kan udarbejdes flerarige samarbejdsaftaler med relevante klubber indenfor de
prioriterede sportsgrene og det respektive specialforbund - med gkonomi rettet mod

klubberne. Specialforbundets (ogsa formelle) involvering ses som en ngdvendig forudsaetning

for bade at afklare rollefordeling og sikre feelles retning med udgangspunkt i de nationale
strategier og Kesbenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidreet.

Sidelgbende skal muligheden for gkonomisk involvering fra Team Danmark afklares.

Derudover er det besluttet, at det teoretiske ophaeng for samarbejdsaftalerne bliver hhv.:
Forandringsteori og Lokal Talentudvikling i Samspil (LoTaSa).

Specifikt for sportsgrenen:

Med udgangspunkt i Badminton Danmarks Talentudviklingsstrategi samt Kgbenhavns
Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidraet afdeekkes potentialer og udfordringer i
samarbejde med Kaebenhavns Badminton Klub.

Umiddelbare formal med og potentialer i samarbejdet:

- Prioritere ressourcer bedst muligt med henblik pa fortsat udvikling af det kesbenhavnske
talentmiljg.

- Afklare og understgtte rollefordelingen mellem klub og forbund, herunder sikre en god

sammenhaeng med Badminton Danmarks’ talentarbejde og specifikt talenttraeninger med et

naturligt mal om gget kabenhavnsk repraesentation til disse.

- Team Copenhagen Eliteidraetsakademi har allerede et velfungerende og efterspurgt
morgentreeningsmiljg i badminton, som dog fortsat kan udvikles — evt. med mere fokus pa
styrketreening.



Sportsgren: Bordtennis

Generelt:

Der kan udarbejdes flerarige samarbejdsaftaler med relevante klubber indenfor de
prioriterede sportsgrene og det respektive specialforbund - med gkonomi rettet mod
klubberne. Specialforbundets (ogsa formelle) involvering ses som en ngdvendig forudsaetning
for bade at afklare rollefordeling og sikre feelles retning med udgangspunkt i de nationale
strategier og Kesbenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidreet.

Sidelgbende skal muligheden for gkonomisk involvering fra Team Danmark afklares.

Derudover er det besluttet, at det teoretiske ophaeng for samarbejdsaftalerne bliver hhv.:
Forandringsteori og Lokal Talentudvikling i Samspil (LoTaSa).

Specifikt for sportsgrenen:

Med udgangspunkt i Bordtennis Danmarks overordnede Talent- og elitestrategi og iseer
Elitestrategi for ungdomsspillere samt Kgbenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og
eliteidreet afdaekkes potentialer og udfordringer i samarbejde med lokale klubber.

Klubber: CPH Bordtennis (selvstaendig overbygning pa Brgnshgj Bordtennis og Kebenhavns
Bordtennis Klub.

Umiddelbare formal med og potentialer i samarbejdet:

- Prioritere ressourcer bedst muligt med henblik pa fortsat udvikling af det ksbenhavnske
talentmiljg.

- Afklare og understgtte rollefordelingen mellem klub(ber) og forbund, herunder sikre en god
sammenhang med Bordtennis Danmarks’ Internationale Transitionscenter og
talenttreeninger med et naturligt mal om kebenhavnsk repreesentation pa U15- og iszer U19-
landshold

- Team Copenhagen Eliteidraetsakademi har allerede et velfungerende og efterspurgt
morgentraeningsmiljg i bordtennis, som dog fortsat kan udvikles — evt. med mere fokus pa
styrketreening.

- Fa flere piger og kvinder til at (fortsaette med at) spille bordtennis pa hgijt niveau.




Sportsgren: Cykling

Generelt:

Der kan udarbejdes flerarige samarbejdsaftaler med relevante klubber indenfor de
prioriterede sportsgrene og det respektive specialforbund - med gkonomi rettet mod
klubberne. Specialforbundets (ogsa formelle) involvering ses som en ngdvendig forudsaetning
for bade at afklare rollefordeling og sikre feelles retning med udgangspunkt i de nationale
strategier og Kesbenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidreet.

Sidelgbende skal muligheden for gkonomisk involvering fra Team Danmark afklares.

Derudover er det besluttet, at det teoretiske ophaeng for samarbejdsaftalerne bliver hhv.:
Forandringsteori og Lokal Talentudvikling i Samspil (LoTaSa).

Specifikt for sportsgrenen:

Med udgangspunkt i DCU’s talentudviklings- og elitestrategi 2025-2028: 'Vejen Frem’ og
Kgbenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidreet afdeekkes savel tvaergdende
som disciplinspecifikke potentialer og udfordringer i samarbejde med lokale klubber.

Klubber: ABC (landevej), DMK (mtb), CPH BMX (bmx)

Umiddelbare formal med og potentialer i samarbejdet:

- Styrke sammenhaengen mellem discipliner, sa talentfulde ryttere kan ende der, hvor
potentialet er starst, samtidig med at opmaerksomheden fra DCU kan optimeres og
ressourcer fra Team Copenhagen udnyttes bedst muligt

- Team Copenhagen Eliteidreetsakademi har allerede et velfungerende morgentraeningsmiljo
for cykelryttere med fokus pa fysisk treening. Dette kan udbygges — bl.a. med ryttere pa
Falkonergarden og ved at DCU gar opmaerksom pa muligheden.

- BMX NETC er placeret i Kebenhavn. Fortseettelse gnskes samtidig med gget udnyttelse af
inspirationsfordele derved, fx videndeling, selvom NETC i de gvrige discipliner ikke giver
mening.

- Konkurrencen er (endnu) ikke stor i kvindecykling, selv om der allerede nu er gode
muligheder for en professionel karriere —iseer pa landeve;.




Sportsgren: Fodbold (piger)

Generelt:

Der kan udarbejdes flerarige samarbejdsaftaler med relevante klubber indenfor de
prioriterede sportsgrene og det respektive specialforbund - med gkonomi rettet mod
klubberne. Specialforbundets (ogsa formelle) involvering ses som en ngdvendig forudsaetning
for bade at afklare rollefordeling og sikre feelles retning med udgangspunkt i de nationale
strategier og Kesbenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidreet.

Sidelgbende skal muligheden for gkonomisk involvering fra Team Danmark afklares.

Derudover er det besluttet, at det teoretiske ophaeng for samarbejdsaftalerne bliver hhv.:
Forandringsteori og Lokal Talentudvikling i Samspil (LoTaSa).

Specifikt for sportsgrenen:

Med udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidraet samt i
forleengelse af det eksisterende arbejde med bl.a. pigepartnerskaber i fagcenteret
Idreetsudvikling i Kultur- og Fritidsforvaltningen afdeekkes mulige potentiale for at understgtte
talentudviklingen i fodbold for piger, evt. gennem flerarige samarbejdsaftaler med relevante,
lokale klubber og DBU.

Umiddelbare formal med og potentialer i samarbejdet:

- Afdeekke initiativer, der — pa tveers af de kebenhavnske klubber — kan understgtte og fa flere
til at prioritere talentudviklingen for piger.

- Afklare rollefordeling mellem klubber og DBU - herunder DBU Kgbenhavn (dog med
opmaerksomhed pé aldersgrupper).

- Team Copenhagen Eliteidreetsakademi har allerede et morgentraeningsmiljg i fodbold for
piger, der kan konsolideres yderligere. Hvor laenge det giver mening med et (feelles)
morgentraeningsmiljo afhaenger dog af de bedste klubbers evt. prioritering af morgentraening i
eget, klubspecifikke regi.




Sportsgren: Skydning (flugtskydning)

Generelt:

Der kan udarbejdes flerarige samarbejdsaftaler med relevante klubber indenfor de
prioriterede sportsgrene og det respektive specialforbund - med gkonomi rettet mod
klubberne. Specialforbundets (ogsa formelle) involvering ses som en ngdvendig forudsaetning
for bade at afklare rollefordeling og sikre feelles retning med udgangspunkt i de nationale
strategier og Kesbenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidreet.

Sidelgbende skal muligheden for gkonomisk involvering fra Team Danmark afklares.

Derudover er det besluttet, at det teoretiske ophaeng for samarbejdsaftalerne bliver hhv.:
Forandringsteori og Lokal Talentudvikling i Samspil (LoTaSa).

Specifikt for sportsgrenen:

Med udgangspunkt i Skydesport Danmarks sportslige strategi og Kebenhavns Kommunes
strategi for talentudvikling og eliteidreet afdeekkes potentialer og udfordringer i samarbejde
med Kabenhavns Flugtskytte Klub.

Umiddelbare formal med og potentialer i samarbejdet:

- Afklare og understgtte rollefordelingen mellem klub og forbund i UC Kgbenhavn med seerligt
fokus pa olympiske discipliner.

- KFK har en lang tradition for flugtskydning og adgang til gode faciliteter, men
talentudviklingen kan lgftes gennem en mere systematisk og strukturel tilgang.

- KFK er valgt som placering for UC Kgbenhavn og har det primaere ejerskab for den daglige
forankring og gennemfgrelse af indsatserne. Forbundet er medansvarligt gennem strategisk
prioritering af ressourcer, faglig stgtte og opmaerksomhed. Samarbejdet vil have fokus pa i
feellesskab at identificere og realisere relevante udviklingstiltag, herunder
kompetenceudvikling af treenere og basal talentudvikling af skytter.




Sportsgren: Svgamning

Generelt:

Der kan udarbejdes flerarige samarbejdsaftaler med relevante klubber indenfor de
prioriterede sportsgrene og det respektive specialforbund - med gkonomi rettet mod
klubberne. Specialforbundets (ogsa formelle) involvering ses som en ngdvendig forudsaetning
for bade at afklare rollefordeling og sikre feelles retning med udgangspunkt i de nationale
strategier og Kesbenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidreet.

Sidelgbende skal muligheden for gkonomisk involvering fra Team Danmark afklares.

Derudover er det besluttet, at det teoretiske ophaeng for samarbejdsaftalerne bliver hhv.:
Forandringsteori og Lokal Talentudvikling i Samspil (LoTaSa).

Specifikt for sportsgrenen:

Med udgangspunkt i SyemDanmarks sportslige strategi ’Fra viden til medaljer: En feelles
indsats’ og Kebenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidreet afdeekkes
potentialer og udfordringer i samarbejde med lokale klubber.

Klubber: HSK, MK31

Umiddelbare formal med og potentialer i samarbejdet:

- Afklare rollefordeling mellem klubber og understatte rollefordelingen mellem klubber og
forbund, herunder i relation til NTC - alt sammen for at styrke savel lokal talentudvikling som
dansk svemnings internationale resultatpotentiale pa seniorniveau.

- NTC er placeret pa Bellahgj Svemmestadion, hvor ogsa de kgbenhavnske klubbers starste
talenter treener dagligt. Det giver en naturlig relation til SvemDanmark, som kan og bar styrkes
ogsa strategisk til fordel for dansk elitesvemning.

- Bedre videndeling og koordinering af indsatser mellem klubber og forbund ud fra den
erkendelse, at samarbejde er ngdvendigt, hvis dansk svemning skal praestere pa hgjeste
internationale niveau.




Sportsgren: Taekwondo

Generelt:

Der kan udarbejdes flerarige samarbejdsaftaler med relevante klubber indenfor de
prioriterede sportsgrene og det respektive specialforbund - med gkonomi rettet mod
klubberne. Specialforbundets (ogsa formelle) involvering ses som en ngdvendig forudsaetning
for bade at afklare rollefordeling og sikre feelles retning med udgangspunkt i de nationale
strategier og Kesbenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidreet.

Sidelgbende skal muligheden for gkonomisk involvering fra Team Danmark afklares.

Derudover er det besluttet, at det teoretiske ophaeng for samarbejdsaftalerne bliver hhv.:
Forandringsteori og Lokal Talentudvikling i Samspil (LoTaSa).

Specifikt for sportsgrenen:

Med udgangspunkt i Dansk Taekwondo Forbunds Talent- og elitestrategi (ingen opdateret
version tilgeengelig pa hjiemmesiden) og Kebenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og
eliteidreet afdeekkes potentialer og udfordringer i samarbejde med de kgbenhavnske klubber.

Klubber: Narrebro Taekwondo Klub, Copenhagen City Taekwondo

Umiddelbare formal med og potentialer i samarbejdet:

- Prioritere ressourcer bedst muligt med henblik pa fortsat udvikling af det kebenhavnske
talentmiljg — primeert igennem Udviklingscenter Kgbenhavn.

- Styrke Udviklingscenter Kgbenhavn, herunder bade i relation til forbundets
landsholdsarbejde og mht. videndeling og samarbejde mellem de kabenhavnske klubber.

- Team Copenhagen Eliteidreetsakademi har allerede et velfungerende tveergdende
morgentraeningsmiljg, som varetages af Ngrrebro Taekwondo Klub, som fortsat kan udvikles
under hensyntagen til den samlede udvikling af morgentraningsmiljger.




Sportsgren: Triatlon

Generelt:

Der kan udarbejdes flerarige samarbejdsaftaler med relevante klubber indenfor de
prioriterede sportsgrene og det respektive specialforbund - med gkonomi rettet mod
klubberne. Specialforbundets (ogsa formelle) involvering ses som en ngdvendig forudsaetning
for bade at afklare rollefordeling og sikre feelles retning med udgangspunkt i de nationale
strategier og Kesbenhavns Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidreet.

Sidelgbende skal muligheden for gkonomisk involvering fra Team Danmark afklares.

Derudover er det besluttet, at det teoretiske ophaeng for samarbejdsaftalerne bliver hhv.:
Forandringsteori og Lokal Talentudvikling i Samspil (LoTaSa).

Specifikt for sportsgrenen:

Med udgangspunkt i Triatlon Danmarks langsigtede Talent- og Elitestrategi samt Kgbenhavns
Kommunes strategi for talentudvikling og eliteidreet afdeekkes potentialer og udfordringer i
samarbejde med KTK86.

Umiddelbare formal med og potentialer i samarbejdet:

- Styrke samarbejdet mellem klub(ber) og forbund — seerligt gennem KTK86’s rolle som
Regionalt Elitecenter, hvilket giver en naturlig relation til Triatlon Danmark, som samtidig kan
udbygges.

- KTK86 har allerede et velfungerende treeningsmiljg for iseer voksenatleter. Muligheden for i
hgjere grad at rekruttere og inkludere ungdomstriatleter skal afklares og potentielt realiseres.

- De bedste triatleter har svsmmetraening pa Bellahgj Svemmestadion. Det indikerer et
samarbejdspotentiale med svemmeklubber og -forbund, som med fordel kan udvikles pa
savel lokalt som nationalt niveau.




Fzelles indsatsomrader

Generel tilgang:

De feelles indsatsomrader for Kebenhavns Kommune og Team Danmark er valgt ud fra
potentialet for at lgfte den kebenhavnske talentudvikling og eliteidreet og iseer ift. Kgbenhavns
rolle som aftager-/tilflytterby for aldersgrupper, hvor landsholdsudtagelser og muligheden for
godkendelse som Team Danmark-atlet sker.

Arbejdet med indsatsomraderne sker derfor som samarbejde parterne imellem og med
opfalgning som et feelles anliggende i aftaleperioden.

Indsatsomrade 1: Videregdende uddannelser

Kgbenhavns Universitet er med naesten 40.000 studerende Danmarks stgrste videregdende
uddannelsesinstitution. 34 OL-medaljer er vundet af tidligere studerende fordelt pa 21
alumener.

Kabenhavns Universitet har med ordningen “KU Professionals” etableret en struktur, der
understgtter aktive elitesportsudgvere pa hgjeste nationale eller internationale niveau i at
balancere en tilvaerelse, hvor det bade er muligt at veere studerende og atlet pa samme tid.

Kgbenhavns Kommune vil i samarbejde med Team Danmark og Kgbenhavns Universitet

1) Holde lgbende mgder om samarbejdsmuligheder, herunder koordineret indgang, viden
om talent- og elitemiljger mv. 2) Hjeelpe med at synliggare og oge kendskabet til ordningen
overfor idreetstalenter, traenere, foraeldre, klubber mv. 3) Arbejde for at der kan etableres en
fuldtidsstilling pa indsatsen pa KU fx gennem fzelles finansiering, eksterne midler mv.

Kagbenhavns Kommune vil derudover afsgge muligheden for at etablere dialog og
samarbejder med andre videregdende uddannelser i aftaleperioden.

Indsatsomrade 2: Tveerkommunalt samarbejde

Som studieby og hovedstad oplever Ksbenhavn en naturlig tilflytning af atleter, der har
afsluttet ungdomsuddannelse og samtidig overgar fra ungdoms- til senioratlet. Fa atleter

etablerer sig allerede pa det tidspunkt pa landshold med adgang til Team Danmarks




ekspertnetveerk og generel hjeelp ift. fortsat udvikling. For flertallet af atleter tager det
leengere tid at bega sig pa seniorniveau, og overgangen bliver dermed vanskeligere. Det er
derfor vigtigt for dansk eliteidreet, at der fokuseres bredere end pa allerede
landsholdsaktuelle og/eller Team Danmark-stgttede atleter i overgangen fra ungdom til
senior.

Her kan Kgbenhavns Kommune i samarbejde med Team Danmark — og i dialog med landets
gvrige studie-/tilflytterbyer — spille en veesentlig rolle. Bade ved at arbejde for fleksibilitet pa
videregdende uddannelser og ved — gennem en systematisk dialog med specialforbundene
(og de elitekommuner, atleterne flytter fra) — at kunne understgtte fx transitionen fra
ungdoms- til senioratlet for tilflyttere til Kebenhavn.

Derudover er det indenfor mange sportsgrene oplagt ikke at lade talentudviklingsmiljger
veere defineret af kommunegraenser. Gennem samarbejde med og involvering fra
specialforbund vil der i aftaleperioden bliver arbejdet for at etablere treeningsmiljger pa
tveers af kommunegreenser i de sportsgrene, hvor det findes veerdifuldt.

Indsatsomrade 3: Faciliteter (Seerligt fokus pa styrketreeningsfaciliteter)

Styrketreeningsfaciliteter spiller en afggrende rolle i talent- og elitemiljger ift. fysisk
udvikling, skadesforebyggelse og preestationsforbedring og netop styrketreeningen bliver af
flere specialforbund peget pa som et omrade, hvor lokal talentudvikling generelt har et stort
udviklingspotentiale.

Samtidig vil det veere af stor betydning for kvaliteten og muligheden for videreudvikling af
morgentraeningsmiljgerne pa Team Copenhagen Eliteidraetsakademi.

En god bydaekkende infrastruktur, der giver udgvere adgang til tidssvarende
styrketreeningsfaciliteter og kompetent radgivning indenfor omradet vil gavne de
kabenhavnske talent- og elitemiljger generelt og vil derfor veere en prioritet i aftaleperioden.

Derudover vil kommunens medarbejdere inden for talent- og eliteomradet (Team
Copenhagen) bidrage i relevante inddragelsesprocesser og faglige falgegrupper ifm.
etableringen af kommunale idreetsfaciliteter og i evt. samarbejder med andre
hovedstadskommuner om specialfaciliteter.




Indsatsomrade 4: Parasport

Parasport er valgt som indsatsomrade - og ikke som prioriteret sportsgren - da Kebenhavns
Kommune vurderer, at potentialet er stgrst ved at integrere indsatserne i udviklingen af de
respektive prioriterede almensportsgrene. Det kreever samarbejde mellem Parasport
Danmark, de respektive almenspecialforbund og lokale samarbejdsklubber indenfor en
given almensportsgren.

Organiseringen og herunder Parasport Danmarks rolle gar, at det samarbejde er uvant, da
paraatleter, selv om de i visse sportsgrene har en tilknytning til lokale klubber, ikke hgrer
direkte under de respektive specialforbund.

Kgbenhavns Kommune vil i aftaleperioden fokusere specifikt pa adgang til faciliteter for
paraatleter.

En anden kerneaktivitet vil veere at facilitere dialog mellem parterne, hvor Parasport
Danmark vil deltage i mgder angdende flerarige samarbejdsaftaler med klubber og forbund
indenfor almensporten. Her er fokus p4 at afklare samarbejdspotentiale, rollefordeling og
sikre mest effektiv anvendelse af tilgeengelige ressourcer.

Team Danmarks parasport-sportsmanager spiller en central rolle i denne sammenhaeng og
vil veere en vital del af processen for at sikre en optimal integration af parasport i
almensportens talent- og elitearbejde.
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