N
Mﬁl
A

KSBENHAYNS KOMMUNE

Borgerreprzsentationen/Sundheds- og Omsorgsudvalget
Borgmesteren

Okonomiforvaltningen

Aremalsevaluering af direkter Anne Mette Fugleholm

Anne Mette Fugleholm blev ansat den 1. april 2007 som direktar i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og skal derfor i henhold til
reglerne om dremélsansattelse evalueres senest pr. 31. marts 2008.

Jeg har fra administrerende direktor Lene Sillasen modtaget
nedenstdende evaluering, som er foretaget med udgangspunkt i de
forventninger, der var opstillet i den job- og personprofil, der blev
udarbejdet i forbindelse med ansattelsen:

“Anne Mette Fugleholm blev af Borgerreprasentationen den 1. april
2007 ansat som direktor i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i
Kebenhavns Kommune efter indstilling fra et enigt ansattelsesudvalg.
Anne Mette Fugleholm har det overordnede ansvar for
sundhedsomradet,  herunder  samarbejdet med  regionen,
sundhedsaftaler, treening mv., Folkesundhed Kobenhavn, Voksentand-
plejen samt Arbejdsmilje Kebenhavn.

Kommunerne overtog med Sundhedsloven fra 1. januar 2007 en
rezkke nye  sundhedsopgaver samt et vasentligt medfinan-
sieringsansvar for sundhedsvaesenet. Anne Mette har siden sin
anszttelse med stor autoritetsat i sig i spidsen for en markant
konsolidering og udvikling af Kebenhavns Kommune som en central
sundhedsakter. Hun har som hovedansvarlig for sundhedsaftalerne
taget en raekke initiativer for at sikre, at der skabes grundlag for gode
og perspektivrige muligheder for at tilrettelazgge patientforleb mellem
sektorerne. Anne Mette har meget stor faglig og organisatorisk indsigt
samt et vedholdende fokus péd, at sundhedsaftalerne sikrer en
balanceret medfinansiering af sygehusvasenet, og herunder iser med
fokus pd genoptraning og forebyggelsesarbejdet.

Anne Mette er en professionel og kompetent forhandler med stor
indsigt i sygehusvasenet. Hun fremstir som en legitim og vaesentlig
samarbejdspartner. I forhold til de praktiserende lzger og i forhold tit
regionen arbejder hun maélrettet p4 at sikre et fzlles grundlag for de
gensidige udfordringer pa sundhedsomradet.

I forbindelse med kommunalreformen har Kgbenhavns Kommune
overtaget ¢n stetre genoptreningsopgave samt forebyggelsesopgaven
for s& vidt angér den patientrettede forebyggelse. Anne Mette har
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systematisk og madlrettet sikret implementeringen af opgaves®ttet
under hensyn til, at der skabes sammenhang i ydelserne og i forhold
til at integrere sundhed i organisationen pa den faglige og ekonomiske
mest fordelagtige made. Det galder ogsd i forhold til den fortsatte
udvikling og udbygning af sundhedscentrene. Anne Mette har et godt
overblik over, hvad der sker pa hendes ansvarsomrade og iverksatter
sundhedsindsatser og -aktiviteter p& tvaers i kommunen, sammen med
cksterne parter, ligesom hun s®tter praeg pd den landsdaxkkende
kvalitetsdebat pa sundhedsomrédet.

Anne Mette er en aktiv og synlig direkter, der agerer med sikkerhed i
forhold til kompleksiteten af politiske og administrative dagsordener.
Hun er en kvalificeret og kompetent rddgiver og sparringspart
for borgmesteren og for Sundheds- og Omsorgsudvalget. Anne Mette
agerer tilsvarende med sikkerhed som en strategisk og kreativ
teamspiller i direktionen og i forhold til resten af organisationen,
ligesom det direkte ledelsesansvar lpftes pé serdeles kvalificeret vis.

P4 denne baggrund skal jeg varmt anbefale, at Anne Mette Fugleholm
anszttelse viderefores efter endt prevetid.”

P4 baggrund af ovenstdende skal jeg derfor som sundheds- og
omsorgsborgmester anmode om, at ecvalueringen forelzgges
Okonomiudvalget.

Med venlig hilsen
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