Bilag 1
Brugernummer : 90527

FORUDSZATNINGER FOR TILDELING AF UDVIKLINGSMIDLER FOR
BORN OG UNGE.

1. Foruds®tningerne tager udgangspunkt i Retningslinierne for Udviklingspuljen.

Ansggers navn : Projekt Frafald fase 2

Navn pa ansvarlig  : Kgbenhavns Boldspil — Union v/Jan Kristensen
Adresse : Ved Sporslgjfen 10, 2100 Kgbenhavn &
Telefonnummer :39 2771 44 Andet tif.: E-mail:kbu@kbu.dbu.dk

2. Initiativets formal:

Projektet tager ikke udgangspunkt i eliteidrat, men henvender sig i fgrste omgang til motions-
og breddespilleren. Malet er at inddrage endnu flere bgrn og unge i foreningslivet, at treekke
dele af den uorganiserede fodbold ind i foreningerne og udstyre klubberne med kompetencer,
som ggr, at bgrnene finder det attraktivt at benytte sig af klubbens tilbud, som skal vare
anderledes aktivitetsgivende end de tilbud, vi har i dag.

3. Initiativets indhold, herunder hvordan det opfylder Udviklingspuljens formal:

Kgbenhavns Boldspil-Union gennemfgrte i 2007 samarbejde med Sgren @stergaard, Ph. D og
leder af "Center for Ungdomsstudier og Religionspedagogik™ (CUR), en stgrre undersggelse
om frafaldet af fodboldspillere mellem 13 og 18 ar. Det viser sig, at kgbenhavnsk fodbold
desverre mister omkring 80 % af de unge fodboldspillere inden for n@vnte aldersgruppe fra
spillerne er 13 ar til de fylder 18 ar.

Der er mange arsager til dette frafald. De unge angiver selv bl.a. de mange andre tilbud og
muligheder i hverdagen, skole og uddannelse, fritidsarbejde, manglende fleksibilitet,
manglende voksenkontakt og de efterspgrger anderledes og alternative muligheder i treeningen
og efterlyser et socialt miljg og netvark i klubben.

Til at 1gse denne opgave har KBU indgéet en 2 arig aftale med CUR’s Sgren @stergaard, der
som projektholder vil vare i stand til at omszatte rapportens konklusioner til handlinger i
foreningerne. Det skal understreges at dette tiltag er et tilleg til KBUs eksisterende virksom-
hed. Desuden tilknyttes nuvaerende breddekonsulent Flemming Jensen i en fuldtidsstilling
projektet som fastholdelseskonsulent. Flemming har mere end 10 ars erfaring indenfor kgben-
havnsk fodbold, og ingen kender klubberne bedre end Flemming.

Projekt har som formal at styrke indsatsen omkring savel fastholdelse som rekruttering af bgrn
i aldersgruppen 13 -18 ar gennem:

» Udvikling og implementering af projekter med fokus pa fastholdelse og rekruttering

* Udvikling af nye stevne- og turneringsformer

» Etablering af street-turnering i KBUs omrade. Der planleegges 4 stgrre arrangementer

pr. ar.

» Fokus pa “anderledes” treningsformer

* Vidensopsamling og — formidling

* Uddannelse af breddetrenere

» Etablering af ERFA-grupper med fokus pa fastholdelse og rekruttering




* Ca. 35 klubber involveres pa sigt mht. udvikling af deres breddetranere pa de nevnte
argange

* Klubkulturendring

» Fokus pa fag- og socialtreneren

* Fokus pa og udvikling af klubmiljget

* Netvaerk

* Der afsluttes med et weekendseminar, som finansieres via egenbetaling.

* Der ansattes en projektholder (Sgren @stergaard) med ansvaret for den akademiske
del, sa der efter endt projekt skrives en dokumenteret evaluering.

* Der ansattes en fastholdelsesmedarbejder, som har kendskab til kgbenhavnsk fodbold.

Det er vigtigt at understrege at projektet primart har til hensigt — i samarbejde med lokale
klubber og lokale konsulenter — at medvirke til at udvikle og inspirere til lokale projekter,
samt medvirke til, at erfaringer fra disse projekter formidles videre dels i KBU-regi, dels i
forhold til andre mulige samarbejdspartnere — DBU, DIF, Kgbenhavns Kommune m.v..

Jobbeskrivelse for projektholder

* Det overordnede savel strategiske som organisatoriske ansvar for projektet — herunder
udarbejdelse af konkrete malsetninger og handlingsplaner vedr. hver enkelt af
projektets satsningsomrader

* Deltagelse i relevante mgder i savel KBU, DBU som DIF-regi.

* Lgbende videreformidling af erfaringer fra projektet gennem artikler til "Kgbenhavnsk
Fodbold”, DBU Bulletin, samt en afsluttende afrapportering ved afslutning af projektet
— herunder at udarbejde anbefalinger til DIF, DBU, Kgbenhavns Kommune og andre
specialforbund

» Udarbejdelse af videnskabelig rapport

Felles for projektholderen og fastholdelseskonsulent
* /ZEndring af trenerkultur og trenerroller
* Der arrangeres “kontor m/internetadgang” hos KBU, samt mulighed for at benytte
bevaegelses-huset i Fremad Valby til mgder m.m.
* Studieseminar for breddetr@nerne.
* Samarbejde med breddekonsulenterne i KBU.

Jobbeskrivelse for fuldtidsbreddekonsulent med serlig fokus pa fastholdelse

* Atholdelse af kurser, seminarer og temadage

* Tovholder pa konkrete tiltag i klubberne med henblik pa klubkulturendringer, f. eks.
det fleksible foreningsmilj@

» Skabe netvaerk blandt breddetrenerne. Ide- og erfaringsudveksling

* Klubmiljgerne, sa de er anderledes bade mht. det sociale og treeningsmeassige. F. eks.
fokus pa Fremad Valbys tiltag "Funny Football”.

» Fokus pa turneringskulturendringer - 3 mod 3, five a side, mixed hold, Tag din bedste
ven med, foreldredag, Lagkagedag, Silent Football m.fl.

* Planlgge og gennemfgre abne street steevner.

* Arrangerer studietur for breddetrenerne. Egenbetaling ma paregnes.

Projektet gennemfgres i hele KBU omradet. Der deltager 36 kgbenhavnske lokalforeninger i
projektet. Der sgges til de resterende foreninger i Tarnby -, Draggr -, Hvidovre -, Rgdovre -,
Frederiksberg -, og Gentofte kommune.




Hvad skal midler anvendes til: Etablering af nye aktiviteter i eksisterende forening.

5. Hvor mange nye bgrn og unge under 25 ar forventes der at komme ind i faste,
kontinuerlige aktiviteter med dette initiativ: 1000 henover 2 ar i 36 Kbh. lokalforeninger.

6. Beskriv hvordan initiativet skal viderefares efter ophgr af stgtte fra Udviklingspuljen:

Den enkelte lokalforening vil viderefgrer aktiviteten. Klubberne kan sgge til de nye
medlemmer sammen med klubbernes eksisterende medlemmer, pa omradet for frivillige
forening for bgrn og unge under 25 ar.

Udyviklingsmidlerne:

7. Her opstilles budget for de perioder, initiativet lgber over og som der sgges tilskud til fra
Udviklingspuljen, med seerskilt opggrelse af udgifter til evt. lenninger:
Udgiftsposter Projektet Kgbenhavn Kgbenhavn
Samlet i alt 2008/2009 2009/2010
Projektleder 188,000 kr. 94.000 kr. 94.000 kr.
Fuldtidskonsulent 576.000 kr.
Projektomkostninger (Bilag fremsendt) 135.000 kr. 69.000 kr.
Person transport 30.500 kr.
Rekvisit transport 8.000 kr. 4.000 kr. 4. 000 kr.
Instruktgr/ledere 36.000 kr.
I alt 973.500 kr. 167.000 kr. 98.000 kr.
Der gives kun tilsagn om tilskud for ef ar ad gangen. Tilsagn om bevilling for efterfelgende
ar er under forudsatning af, at der fortsat er afsat midler til omradet pa kommunes budget. Der
skal derfor fremsendes ny ansggning for hvert af de efterfglgende ar.
8. Her skal indfgres evt. indtaegter (deltagerbetaling, tilskud fra fonde mv.)
Indtaegter, herunder de 25 % Projektet Kgbenhavn Kgbenhavn
medfinansiering samlet i alt 2008/2009 2009/2010
DIF 300.000 kr.
Udyviklingspuljen (2 ar) 265.000 kr. 167.000 kr. 98.000 kr.
DBU 70.000 kr.
KBU 200.000 kr.
@vrige fonde 138.500 kr.
I alt 973.500 kr.
Bevillingen ma anvendes til de markerede poster i budgettet
9. Hvordan skal udgifterne til evt. Ignninger og honorarer daekkes efter ophgr af stgtte fra

aktiviteterne og ansvaret.

Nar projektet er afsluttet, er der ikke mere behov for en projektleder. Lokalklubberne overtager

10. Hvornar er initiativet afsluttet

Angiv projektets startdato

Angiv dato for projektets afslutning

1. november 2008

31. oktober 2010

11. Udbetalingsform: 2 rater for det 1. ar. 1 rate ved projektstart og 2. rate efter "Midtvejsmgde”




12.

13.

14.

15.

16.

17.

Hvor skal tilskuddet udbetales til:

| Angiv CVR/SE nr..: Skal oplyses fgr en udbetaling kan finde sted

Regnskab: Skal vare Fritid & Idret i hende senest den 31. december 2010

Vedr. afleeggelse af regnskab:

Ansggere, der far tilskud pa 200.000 kr. og derover, skal benytte sig af en statsautoriseret eller
registreret revisor. Ved tilskud pa under 200.000 kr. kan man benytte en foreningsvalgt revisor
eller en ansvarlig person for initiativet med bopcel i Kpbenhavns Kommune. Regnskabet skal pa
en tilfredsstillende mdde dokumentere anvendelsen af tilskuddet og foreligge i en form, der
giver sikkerhed for, at tilskuddet er i overensstemmelse med de geeldende regler. Regnskabet
skal veere et selvstendigt regnskab. Regnskabet skal i pvrigt folge de regler, der er geeldende for
regnskabsafleggelse vedr. gvrige tilskud efter folkeoplysningsloven i Kpbenhavns Kommune.
Revisor skal efterprove, om tilskudsregnskabet er rigtigt, og om de dispositioner, der er omfattet
af regnskabsafleggelsen, er i overensstemmelse med bevillingen, geeldende regler samt
indgaende aftaler og seedvanlig praksis.

Ved tilskudsperiodens start skal der fores regnskab med forbruget. Hvordan det mest
hensigtsmeessigt, gores gives der vejledning om i Fritid & Idreet.

Hvor skal aktiviteterne finde sted- og i hvilket tidsrum:

Angiv stedet for aktiviteterne Angiv tidspunkt

Aktiviteterne vil i Kbh. rundt om 1 de 36 Efter nermere aftale med den enkelte lokalklub
lokal forening

@nskes der offentlige lokaler? X Ja [ ] Nej.
Evalueringen af projektet: Skal senest vere Fritid og Idret i hende den 31. december 2010

Aftalte mgder eller anden szrlig aftale om forlgb i projektperioden:

Foreningskonsulenten vil vare behjelpelig med rad og vejledning i det omfang foreningen
matte have behov.

Der skal atholdes ”Midtvejsmgde’ i april 2009, hvor der evalueres mundtligt og der kan
fremvises et statusregnskab. Efter mgdet vil 2. rate kunne udbetales, hvis foruds@tningerne er
opfyldt. Det er projektet som er ansvarlig for fastsaettelse af mgdedato. Ansggning om 2.
ars bevilling, vil kunne fremsendes i efteraret 2009.

Vilkar:

Dette er bindende forudsatninger for stgtte fra Udviklingsmidlerne, som bekraftes ved ansggers
underskrift. Ansgger hefter for det udbetalte belgb og dets anvendelse. Udbetalt stgtte, der ikke

er anvendt 1 overensstemmelse med disse foruds@tninger og retningslinier for Udviklingspuljen,
kan kraeves tilbagebetalt. Ubrugte midler skal tilbagebetales.

Safremt initiativet ikke viderefgres efter projektperiodens afslutning, skal udstyr og materialer,
der er erhvervet via puljerne, leveres tilbage til Fritid & Idrat.

Dato ansggers underskrift Dato  godkendelse i Fritid & Idret / FOU



